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V stlade s Dodatkami ¢. 4 zo dia 6.4.2017, Dodatkom ¢. 5 zo dna 2.5.2017 a Dodatkom ¢. 6
zo dna 23.6.2017, ktorymi sa meni Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj)
pre programové obdobie 2014 — 2020 ana zaklade Uznesenia Valného zhromazdenia
ob¢ianskeho zdruzenia NASA LIESKA ako najvyssicho organu zdruZenia zo dita 14.06.2017
bola aktualizovana Stratégia CLLD ob¢ianskeho zdruzenia NASA LIESKA Dodatkom ¢&. 2 zo
dna 14.06.2017. Dodatok ¢. 6 zo dna 23.6.2017 nemal ziadny vplyv na obsah uz skor
schvalenej Stratégie CLLD, preto nebolo potrebné opakované schvalovanie Stratégie CLLD
Najvyssim organom zdruZzenia.

Aktualizacia jednotlivych &asti Stratégie CLLD obé&ianskeho zdruzenia NASA LIESKA bola
vykonand v stilade s Metodickym pokynom na spracovanie stratégie CLLD zverejnenym na
webovom sidle PPA dia 2.5.2017 a jeho aktualizaciou zo dna 23.6.2017.

Na zaklade Vyzvy na doplnenie Ziadosti o schvélenie stratégie miestneho rozvoja vedené¢ho
komunitou a udelenie $tatatu MAS zo dna 4.10.2017 a Uznesenia valného zhromazdenia
ob&ianskeho zdruzenia NASA LIESKA ako najvyssieho organu zdruZenia, ktord sa konala
dita 16.10.2017 bola aktualizovana Stratégia CLLD obgianskeho zdruzenia NASA LIESKA
Dodatkom €. 3 zo dila 16.10.2017.

Verzia 1.0 Stratégie CLLD obéianskeho zdruzenia NASA LIESKA bola vypracovani
zdovodu aktualizacie Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre
programové obdobie 2014 — 2020, verzia 1.8 a na zaklade Usmernenia ¢.3 bodu 3 RO pre
PRV SR 2014-2020 zo dia 14.11.2018. Verzia 1.0 k Stratégii CLLD ob¢ianskeho zdruZenia
NASA LIESKA bola schvalend Valnym zhromazdenim obg&ianskeho zdruzenia NASA
LIESKA dna 7.12.2018.

Stratégia CLLD ob¢ianskeho zdruzenia NASA LIESKA Verzia 1.1 je aktualizcia stratégie
CLLD v ramci IROP v zmysle Usmernenia ¢.3 bodu 4, RO pre PRV SR 2014-2020 zo dina
14.11.2018 a v zmysle Systému riadenia CLLD. Verzia 1.1 k Stratégii CLLD obcianskeho
zdruzenia NASA LIESKA bola schvalena Valnym zhromazdenim obé&ianskeho zdruZenia
NASA LIESKA diia 26.02.2019.

Verzia ¢ 2.0 Stratégie CLLD ob¢ianskeho zdruzenia NASA LIESKA sa vypracovala v nadviznosti

na pridelenu dodato¢nu alokaciu v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD (LEADER a
komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020.

Verzia ¢ 2.0 Stratégie CLLD obg&ianskeho zdruzenia NASA LIESKA bola schvilena najvy$$im
organom MAS dna 21.09.2022.



Abstrakt

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je néstroj na zapajanie miestnych aktérov
obéianskeho zdruzenia NASA LIESKA o.z. (dalej len NASA LIESKA) do rozhodovania
0 socialnom, environmentdlnom a ekonomickou rozvoji svojho uzemia. Je zalozeny na
principe zdola-nahor a na znakoch metdédy LEADER. V programovom obdobi 2014-2020 sa
metoda LEADER rozSiruje aj do inych operaénych programov ainych fondov EU,
v podmienkach SR sa CLLD bude vyuzivat’ v ramci Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka prostrednictvom PRV SR 2014-2020 avramci Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja prostrednictvom Integrované¢ho regionalneho operaéného programu

2014-2020.

Metoda LEADER je inovativny pristup pre rozvoj vidieka a jeho politiku, ktora bude tzemie
NASA LIESKA aplikovat’ v programovom obdobi rokov 2014 - 2020. Uzemie vyuZilo
zakladni myslienku tejto metddy, ktorou je podporovat’ rozvoj na zéklade vyuZivania
lokalneho potencidlu izemia, teda na zdklade vyuZivania vnutornych zdrojov, pricom jednym
zo zékladnych znakov bol a je pristup zdola nahor — tzn., ze 0 rozvoji tizemia rozhoduju
miestni aktéri. Neformalne na tomto principe uz spolupracuje dlhsiu dobu. Pridanou hodnotou
tohto néstroja je spdsob, akym tento pristup prispieva k rozvoju Gzemia, t. z. prostrednictvom
aktivnych Pudi, ktori izemie NASA LIESKA dokladne poznajt, sa v izemi podari realizovat
projekty menSieho charakteru, ktoré by sa prostrednictvom dopytovo orientovanych vyziev

nerealizovali.

Ciel'om stratégie ob&ianskeho zdruzenia NASA LIESKA je do roku 2023 prispiet’ k zlepseniu
kvality zivota obCanov dobudovanim technickej infrastruktiry, ponukou takych novych
pracovnych prilezitosti pre obyvatelov, ktor¢ budii mat" znasobovaci uCinok, vyznamne
podporit’ podnikanie, zvolit’ vhodnu a intenzivnu propagéciou svojho potencidlu a danosti,
zamerat' sa na konkrétne produkty cestovného ruchu. Cielom zdruZenia je dosiahnut
vyvazeny Uzemny rozvoj a spolo¢ne vytvorit’ taky region, ktory bude atraktivny aj pre

navstevnikov a obyvatel'ov blizkych miest.
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1. Zakladné informacie o0 MAS

1.1 Identifika¢né udaje MAS

Tabulka ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS

Nézov MAS NASA LIESKA o.z.
Déatum registracie
vV zmysle zakona €.
, 83/1990 Zb. 0 zdruzovani | 100201
Udaje o obc¢anov v zneni
MAS neskorsich predpisov
Sidlo Horna 27,962 21 Lieskovec
1CO 42 396 514
DIC (ak relevantné) 2120091149
Nazov banky UniCredit Bank CzechRepublic and Slovakia, a.s.
Udajeo | Cislo tctu 1336781001/1111
banke IBAN SK 7411110000001336781001
SWIFT UNCRSKBX
o Meno a priezvisko Ing. Branislav Horniak
Udaje o - - -
Statutirovi E-mail nasalieska@gmail.com
Telefon 045/5370257
Udaje Meno a priezvisko Michal Turay
0 kontaktnej | E-mail nasalieska@gmail.com
osobe Telefon 045/5370257, mobil 0903 787 186

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Uzemie NASA LIESKA o0.z. (dalej ,NASA LIESKA®)

je tvorené 8-imi obcami

nachadzajicimi sa v okrese Zvolen a v okrese Banska Bystrica v strede Banskobystrického

samospravneho kraja. Uzemie ma typicky vidiecky charakter napriek tomu, Ze sa V fiom

nachadza jedno malé mesto. Celkovy pocet obyvatelov k 31.12.2014 je 10 942 osob.

Rozloha uzemia je 113,57 km?.

Hustota obyvatel'stva dosahuje

hodnotu 96,34

obyvatelov/km?. Jednd sa osavislé uzemie ohraniCené katastrami jednotlivych obci

rovnomerne na seba nadvézujucich.

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 1: Vymedzenie uizemia a obyvatel’stva MAS

Priloha ¢ 2: Doklad o sihlase vSetkych obci so zaradenim do uizemia posobnosti MAS

Priloha ¢& 3: Mapa iizemia MAS



mailto:nasalieska@gmail.com
mailto:nasalieska@gmail.com

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a historia partnerstva

NASA LIESKA vznikla na Gizemi dvoch okresov: Zvolen a Banska Bystrica. Tieto 2 okresy
susedia medzi sebou a niektoré ich obce st geograficky dobre prepojené, mali zaujem o
spoloénti spolupréacu a spiiiali aj formalne kritéria na tvorbu budiacej MAS. K spolupraci ich
viazala histéria aj spoloéne organizované podujatia. Clenskd zakladia je rozloZena
rovnomerne, zastipenie ma verejny aj sukromny sektor. Obce sa na pristup LEADER
pripravovali uz davnejsie, ale oficialne az od roku 2015, kedy zalozili obCianske zdruzenie
NASA LIESKA. Stretavali sa pravidelne, organizovali spoloéné podujatia, neskor planovali a
tvorili stratégiu. Ako prvé bolo zorganizované stretnutie aktivnych subjektov z tizemia dina
12.2.2014 v Lieskovci, kde prijali memorandum o spolupraci pri podpore vidicka medzi
susednymi obcami SirSicho Podpolania susediacich katastralnych uzemi obce Lieskovec. Na
d’alsom stretnuti 17.10.2014 bol prerokovany postup spoluprace a koordinacie ¢innosti do
budticnosti. Pritomni sa dohodli, Ze je potrebné rozsirit’ Spolupracu a zvysit’ pocet zapojenych
subjektov. Jednohlasne tiez schvalili rozsirenie spoluprace aj do inych oblasti a pripravu
uzemia pre ocakavani vyzvu na LEADER/CLLD v novom programovacom obdobi 2014-

2020.

V roku 2015 tizemie z vlastnych zdrojov zacalo tak pripravovat’ dokument ,,Stratégia CLLD
na obdobie rokov 2014 - 2020*. Stcast'ou aktivit bola aj animacia uzemia, oboznamovanie
Sirokej verejnosti  (obCanov, podnikatelov, samospravy a neziskovych organizécii)
0 principoch fungovania verejno-sikromného partnerstva typu LEADER. V stcasnosti ma
ob¢ianske zdruzenie 17 &lenov, z toho je 8 obci. Clenské zékladiia, ale aj vykonny a kontrolny
organ boli od zaciatku formované na principe verejno-sukromného partnerstva. Verejno-
sukromné partnerstvo je vyvazené po stranke geografickej, sektorovej, inStituciondlnej aj
socioekonomickej. Clensku zakladiiu tvori 8 samosprav (verejny sektor 47,06 %, 7 obci a1
malé mesto), 6 subjektov stkromného sektora (35,29 %) a 3 subjekty (17,65 %) zastupuja
neziskovy sektor (OZ, obcania). Tento princip bol uplatneny aj v zlozeni vykonného organu
(Predsednictvo, 5 ¢lenov) aj v kontrolnom orgéne (Revizna komisia, 3 ¢lenovia). Pocet ¢lenov

Vv jednotlivych obciach suvisi s celkovou troviiou verejného Zivota v tychto obciach.



Vsetky clenské obce maju svoje web stranky, kde sa nachadza odkaz bud’ na obcianske
zdruzenie NASA LIESKA alebo na Program LEADER (CLLD). Obdania, podnikatelia,
samospravy a neziskovy sektor maju takto moznost’ ziskat' aktudlne informacie o Cinnosti
zdruZenia a o priprave Stratégie CLLD. Vyznamne sa NASA LIESKA venuje aj
informaénym a propaga¢nym aktivitam a do kazdej domacnosti sa distribuoval informacny

letak, ktory informoval 0 ¢innosti zdruzenia a priblizil obanom program LEADER.

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Proces tvorby verejno-sukromného partnerstva bol aktivne zahdjeny uz v ¢ase pred
vyhlasenim vyzvy na podavanie projektovych zamerov v ramci opatrenia 19.2 Podpora na
vykonavanie operacii v ramci stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou. Dovtedy boli
informovani hlavne predstavitelia samospravy a zaujmovych zdruzeni, ktori sa zucastnovali
roznych seminarov a Studijnych ciest k problematike LEADER/CLLD. Tieto seminare
priniesli pozitivne priklady konkrétnych projektov LEADER inych $tatov a na Slovensku.
Predstavitelia samospravy a zaujmovych zdruzeni zaznamenali aktivnu ¢innost MAS v ramci
Banskobystrického samospravneho kraja, kde napr. MAS Podpolanie vykonavala vyznamné
propagaéné aktivity, ktoré si v§imli aj predstavitelia Ob&ianskeho zdruzenia NASA LIESKA
a zucastnili sa exkurzie v tomto uzemi. Tieto skusenosti viedli uz v r. 2014 k prvym krokom
pri budovani verejno-sukromného partnerstva v uzemi, ¢im bolo prijatie memoranda
0 spolupraci (februar 2014) a d’alSieho postupu spoluprace a koordinacie Cinnosti (oktober

2014).

Aktivna informacnd kampan k pristupu LEADER/CLLD a k tvorbe verejno-stikromného
partnerstva smerom K verejnosti bola prvy krat zahdjena na jar v roku 2015. Prebiehala
v podobe ivodného letaku, ktory bol distribuovany do vietkych domacnosti. Dal§im zdrojom
prenosu informacii a aktivizacie k tvorbe verejno-sukromného partnerstva boli stretnutia
Vv obciach, ktoré boli organizované s verejnostou, zdruZzeniami, podnikatel'mi a predstaviteI'mi
samosprav (pocet stretnuti celkom 11, pocet predstavitel'ov samosprav 41, pocet podnikatel'ov
11, pocet obcanov 9, pocet zastupcov zdruzeni 31). Na jednom zo stretnuti boli distribuované
propagacné materialy k predmetnej problematike. V procese tvorby verejno-sukromného
partnerstva sa pokracovalo az kym obéianske zdruZenie NASA LIESKA bolo zaregistrované
na Ministerstve vnutra SR dna 18.6.2015. Dna 15.07.2015 sa konala v obci Lieskovec

zakladajuca clenska schodza obcianskeho zdruZenia.



Pri spracovani stratégie CLLD boli vyuzivané postupy a metoddy interaktivneho planovania,
ktoré sa vyznacuju aktivnym zapojenim verejnosti do vSetkych etap pripravy a spracovania,
najmd vsak tychto etap: SWOT analyza uzemia, Vizia rozvoja uzemia, Problémova analyza
a stanovenie rozvojovych priorit, Strategicka cCast (strategicky ciel’, strategické priority,
Specifické ciele, opatrenia, aktivity), Akény plan, Finanény plén a Implementa¢ny ramec.
Etapy spracovania auditu a monitorovacieho a hodnotiaceho ramca boli vo vécSej miere
ulohou vonkajsich expertov. Stretnutia k tvorbe stratégic CLLD sa konali v roku 2015 a pred
tym sa konali dve stretnutia k priprave uzemia v roku 2014. Celkom bolo realizovanych 11
stretnuti priamo v uzemi s celkovym poétom wcastnikov 92 osob. Dalsich 5 stretnuti bolo

zorganizovanych na Girovni predsednictva NASA LIESKA a zuéastnilo sa ho celkom 25 0sob.

MAS €. 1: Rozpis jednotlivych stretnuti

Miesto verejného stretnutia Datum Pocet 0sob
Lieskovec 12.02.2014 8
Lieskovec 17.10.2014 8
Lieskovec 15.07.2015 15
Lukavica 05.08.2015 7
Cerin 05.08.2015 5
Sebedin-Becov 05.08.2015 5
Lieskovec 05.08.2015 5
Velka Liuka 18.08.2015 4
Slia¢ 18.08.2015 5
Sielnica 18.08.2015 6
Kovacova 18.08.2015 5
Lieskovec 06.10.2015 16
Lieskovec 23.10.2015 19
Spolu 13 108

Zdroj: NASA LIESKA

Miestny rozvoj vedeny komunitou v ob&ianskom zdruzeni NASA LIESKA bol plne
realizovany zapojenim komunity do tvorby stratégie od zaciatku aZ po Uplny koniec tvorby.
Stratégia CLLD NASA LIESKA a projekty, ktoré z nej vyplyvaji, vychadzaji jednoznaéne
z komunity. Externymi expertmi bol vedeny riadeny dialég s ¢lenmi obcianskeho zdruzenia
as aktivnymi obcCanmi, ktori sa zucCastnili stretnuti. Za Uc¢elom mobilizovania napadov
aenergic C¢lenov a obcanov boli zorganizované tri spolo¢né stretnutia, ktoré boli

najpodstatnejsimi (Lieskovec 15.07.2015, 06.10.2015 a 23.10.2015).
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Predmetom tychto stretnuti bolo zapojenie clenov a obéanov pri:
- pomenovani vizie uzemia (metdéda myslienkovej mapy)
- urcovani silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti a hrozieb — SWOT analyza;
- premene tvrdeni SWOT analyzy na hlavné potreby a moznosti rozvoja;
- vybere strategického ciela, Specifickych ciel'ov, pozadovanych vysledkov a priorit,
ktoré im boli priradené;
- vybere typov ¢innosti (opatreni), ktoré¢ mézu viest’ k tymto vysledkom;
- pridel'ovani rozpoctu

- vybere a stanoveni hodnotiacich kritérii.

Priprava na vypracovanie spolo¢nej SWOT analyzy za celé tizemie MAS prebehla uz na
samostatnych stretnutiach v obciach a formovala sa postupne pocas pripravy spracovania
stratégie CLLD (audit Gizemia). Pocas tychto stretnuti s predstaviteI'mi obci, podnikatel'ov,
neziskovych organizdcii aobCanov prebehla diskusia o pozitivach, negativach
a o prilezitostiach rozvoja pre izemie. Na zdklade tychto stretnuti bola expertnym spdsobom
vytvorena kostra spolo¢nej SWOT analyzy pre celé uzemie, ktord bola nasledne v pléne

pracovnej skupiny schvalena.

Externi odbornici zapojeni do pripravy SWOT analyzy:
- Ing. Martina Kukuckova, CPK Velky Krtis, externy expert
- Ing. Katarina Skrdlova, riaditel’ka CPK Velky Krti§, externy expert

Fotodokumentacia — Mobilizovanie napadov, mySlienkova mapa

Preukazanie tvorby partnerstva je zdokumentované na web strankach obci NASA LIESKA:

11



Obec Lieskovec: http://www.lieskovec.sk/oz-nasa-lieska-0.html

Lukavica: http://www.obeclukavica.ocu.sk/index.php?ids=46

Cerin:http://www.cerin.sk/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=15:0
statne-dokumenty&ltemid=185&lang=sk

Sebedin-Becov: http://www.sebedinbecov.sk/leader-clld-2014-2020.html

Velké Luka: http://www.velkaluka.sk/oz-nasa-lieska/

Slia¢: http://www.sliac.sk/index.php?page=nasa-lieska

Sielnica: http://new.sielnica.sk/dokumenty/strategia-rozvoja-obce/mas-nasa-lieska-o-z/

Kovacova: http://www.kovacova.sk/oz-nasa-lieska.phtm|?id5=24320

Pocas pripravy stratégie a budovania partnerstva boli realizované nasledovné informacné
aktivity:

- Uvodny informacny letdk

- Stretnutia v obciach

- Spolo¢né stretnutia na urovni MAS

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vrdtane obci)

Priloha & 5: Dokumenty preukazujiice proces tvorby a formovania partnerstva

Priloha ¢ 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné
aktivity)

3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Vieobecna charakteristika vizemia
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o vyhody z hPadiska polohy a lokalizdcie uzemia (geografickda, administrativno-spravna

poloha a pod.),

Uzemie obéianskeho zdruZenia NASA LIESKA tvori 8 obci, ktoré si  sucastou okresov
Zvolen a Banska Bystrica, kde v okrese Zvolen zaberaji jeho celu juhovychodnu cast’
a v okrese Banska Bystrica jeho juhozapadnu ¢ast’. Okresy Zvolen a Banska Bystrica lezia v

v

Banskobystrickom kraji. Na juhu susedi izemie s okresom Detva a Velky Krtis.

Obrazok ¢. 1: Lokalizacia rieSeného uizemia v ramci Slovenska a BBSK

Pavd ; i
MzsID
et T
“trehiom [AEEBTHOU Brigvicis
Pt nad
Topatiany kdnske
e
Moravce,

Sobota

Zdroj: www.obce.sk

Obrazok ¢. 2: Lokalizacia rieSeného izemia v ramci okresov Zvolen a Banska Bystrica

Zdroj: www.katasterportal.sk

RieSené¢ Uzemie z hladiska tUzemno-spravneho cClenenia patri do Banskobystrického
samospravneho kraja, do okresov Zvolen a Banskd Bystrica. Geograficky je ¢iasto¢ne
sucastou vidieckeho regionu Podpolanie, ktory lezi v juznej Casti stredného Slovenska, na

uzemi okresu Detva a Casti okresov Zvolen a Banskd Bystrica. Z juhovychodu susedi s

13


http://www.obce.sk/
http://www.katasterportal.sk/

Novohradskym regionom, na juhu s Hontianskym regionom, zo zapadu s Pohronim a zo

severu s Horehronim.

Obrazok €. 3: Lokalizacia PodpoPlania ramci okresov Zvolen a Banska Bystrica

Vidiecky region Podpolanie

Zdroj: http://www.mojeslovensko.sk/podpolanie-region

Okres Zvolen patri do Banskobystrického kraja a lezi v jeho zapadnej Casti. Rozprestiera sa
na oboch stranach rieky Hron a jej pritokov Slatiny a Neresnice. Rozlohou 759 km? a aj
poctom obyvatel'ov sa zarad’uje medzi priemerne velké okresy Slovenska. Jadro jeho izemia
sa nachadza v juznej Casti Zvolenskej kotliny. Vd’aka termalnym a mineralnym vodam vznikli
kupele v Slia¢i a v Kovacovej. V okrese sa nachddza 24 obci a 2 mestd - Zvolen a Sliac.
Zastipeny je najmid drevospracujlci, strojarensky, odevny, dopravny a potravinarsky
priemysel. V polnohospodérskej; vyrobe je vyznamné pestovanie obilnin, repky olejnej
ozimnej, zemiakov, 'anu a d’ateliny. NajlepsSie podmienky pre rastlinni vyrobu ma Zvolenska
kotlina. Vyznamny je chov hovéddzieho dobytka a oviec na rozsiahlych plochach luk a
pasienkov. Vyhodnd geografickd poloha predurcila Uzemie okresu na vyznamny
komunika¢ny uzol cestnej, Zelezni¢nej, ale i leteckej dopravy. Uzemim prechadza rychlostna
cesta R1 na trase Bratislava — Nitra — Zvolen —Banska Bystrica. Perspektivu d’alSieho rozvoja
ma aj juzna dopravna tepna Bratislava — Zvolen —Luéenec — Kogice. Uzemim je planovana aj
vystavba rychlostnej cesty R3, ktord prepoji hranicu Pol'ska s hranicou Madarska
vybudovanim trasy Trstena—Dolny Kubin— Ruzomberok — Martin — Kremnica — Zvolen —
Sahy. Zvolen tvori vyznamnu Zelezni¢nu krizovatku trati Bratislava — Zvolen — Banska
Bystrica — Brezno —Kosice, Zvolen— Lué¢enec — Kosice, Budapest—Stiarovo —Sahy — Zvolen a

Vratky — Kremnica— Zvolen.
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S rozlohou 809 km? patri okres Banskd Bystrica medzi stredne velké okresy Slovenskej
republiky. Poctom obyvatel'stva patri medzi najludnatejSie okresy v SR a hustotou
obyvatel’stva patri medzi okresy s nadpriemernou hustotou osidlenia. Do juznej a strednej
Casti okresu zasahuje Zvolenska kotlina a do severnej Casti Vel'ka Fatra. Okres zaroven lezi na
rozhrani Nizkych Tatier a Slovenského Rudohoria. Okresom pretekd rieka Hron, ktora
odvadza vody takmer z celého povrchu okresu. V okrese Banska Bystrica je 42 obci a mesto
Banska Bystrica, ktoré je najvyznamnej$im sidlom okresu a kraja. Priemysel sa zaklada najméa
na spracovani surovin ziskanych v okrese. V okrese je rozvinuty drevospracujuci, strojarsky,
elektrotechnicky, textilny, farmaceuticky, potravinarsky, polygraficky priemysel a priemysel
stavebnych hmot. Vyznamnym podnikom drevarskej prvovyroby je SmreCina, a. s.
Strojarenska vyroba trezorov a zamkov existuje v priestoroch byvalého podniku ZVT, a. s. Na
ornej pode sa pestuju predovSetkym pSenica mikka ozimna, raZ ozimna, jamen ozimny,
ovos, kukurica na zrno, repka olejna, zemiaky konzumné neskoré, l'an a raz. Okres sa
nachadza v centre Slovenska, na hlavnych cestnych a zelezni¢nych trasdch zo zapadu na
vychod a zo severu na juh. Napriek tomu okres nema optimalne dopravné podmienky.
Dopravné spojenie s Podtatranskou kotlinou je mozné len cez vysoko polozené sedlo
Donovaly, s Turéianskou kotlinou serpentinami cez sedlo Maly Sturec. Na trati Banska
Bystrica — Tur¢ianske Teplice sa nachadza najdlh§i Zelezni¢ny tunel. Uzemim prechadza

rychlostna cesta R1, spajajuca Bansku Bystricu s Trnavou.

Napojenie rieSeného tzemia na hlavné dopravné trasy je vyhovujice, mesto Zvolen
katastralne susedi s uzemim NASA LIESKA a tvori dopravny uzol Slovenska. Celkovy
pocet samospravnych obci v rieSenom tizemi je 8, z nich ma jedna Statut mesta, a to mesto
Slia¢. Pre region je charakteristicky vysoky stupen urbanizacie. Celkova rozloha rieSeného
tizemia je 11 357,53ha apocet Zijucich obyvatelov je podla tudajov SU Banska Bystrica
(31.12.2014) celkom 10 942 osdb. Priemerna hustota osidlenia je 96,34 ob./km? Najviciou
obcou v tizemi je mesto Slia¢ s po¢tom 5 015 obyvatel'ov. NajmensSia je obec Lukavica, ktora
ma iba 165 obyvatel'ov. V kategorii vidieckych obci nad 1 000 obyvatel'ov st zaradené 4
obce (Slia¢, Kovacova, Lieskovec a Sielnica). V kategorii obci nad od 500 do 1000
obyvatel'ov je zaradena len obec (Velka Luka) av kategdrii najmensich obci do 500

obyvatel'ov st celkom 3 obce (Lukavica, Cerin, Sebedin-Be¢ov).

Vvhody z hl'adiska polohy a lokalizicie izemia NASA LIESKA:

- bezprostredna blizkost’ miest Zvolen a Banské Bystrica
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- dopravna dostupnost’ (dial'nica, zeleznica, letisko)

- Uzemie s Cistym a zachovalym Zivotnym prostredim

- zachovala krajina hlavne v mensich obciach, ktora je komparativnou vyhodou
Z hl'adiska rozvoja vidieckej turistiky

- rozmanité prirodné a geografické podmienky vhodné pre celoroény cestovny ruch,
nadmorska vyska od 299 do 1026 m n.m.

- aktivne vyuzivané lieCivé pramene

- prirodné a klimatické podmienky vhodné pre pol'nohospodarsku prvovyrobu a na fiu
nadvézujuce spracovanie a finalizaciu produktov

- lokalne podmienky pre diverzifikaciu agrosektora smerom k agroturistike a k rozvoju

cestovného ruchu

o Nevyhody 7 hladiska polohy a lokalizdcie tizemia NASA LIESKA:
- bezprostredna blizkost miest Zvolen a Banskd Bystrica, ktoré zatial’ berti izemiu
vSetky prilezitosti na ekonomicky rozvoj
- slabo rozvinuty priemysel napriek blizkosti miest Zvolen a Banska Bystrica
- nezaujem investorov o uzemie vzh'adom na blizkost’ miest Zvolen a Banska Bystrica

- likvidécia poI'nohospodarstva ako historicky najvyznamnejSieho sektora hospodarstva
o Geografickda charakteristika

Poloha a geomorfologia izemia

Uzemie sa vyznaGuje velkym vyskovym prevysenim. Nadmorska vyska stapa od doliny
Hrona, kde rieka opusta okres v nadmorskej vyske 275 m n.m. az po kotu Konce, Co je
zaroven najvySSia nadmorska vyska okresu 1026 m n.m. Reliéf okresu je odrazom
geologického vyvoja a stavby tizemia po alpinskej tektogenéze, najmi neogénnych pohybov a
burlivej vulkanickej ¢innosti odohrdvajiicej sa na vnutornej strane karpatského horského
obluka, ktoré viedli ku vzniku pohori a kotlin. Tieto zakladné¢ formy povrchu boli pocas
kvartéru detailne stvarnené erdézno-denudacnymi a kryogravitanymi procesmi do sucasnych
tvarov. Jadro Gizemia okresu sa nachddza v juznej Casti geomorfologického celku Zvolenska
kotlina s rovinnym aZz mierne rezanym reliéfom, ktory je v slatinskej Casti zastipeny
striedanim plochych chrbtov a Sirokych dolin pritokov Hrona a Slatiny. Na severozapade
zasahuje izemie okresu do juhovychodnej Casti geomorfologického celku Kremnické vrchy,
ktorych povodnd startovulkanickd stavba bola pravdepodobne uz v neogéne naruSena

tektonickymi pohybmi a erd6zno-denuda¢nymi procesmi, takze polygeneticky reliéf je od
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povodného uplne odlisny. Uzemie okresu Zvolen zasahuje na zapade do geomorfologického
celku Stiavnické vrchy, ktorého su¢asny reliéf je tiez od povodného vulkanického reliéfu
celkom odlisSny, podmieneny pliocénymi az kvartérnymi geomorfologickymi procesmi
vyvolanymi diferencovanymi tektonickymi pohybmi a litoldégiou. Na severovychode zasahuje
uzemie okresu do geomorfologického celku Polana, ktorti charakterizuju prevazne hladko
modelované chrbty, roz¢lenené erdznymi zarezmi potokov stekajucich z Polany a az vel'mi
hlboko rezany vysocinny reli¢f. Medzi obidve kotliny (Zvolenska a PlieSovska kotlina) v
okrese na juhovychode zasahuje geomorfologicky celok Javorie, v ktorom od konca pliocénu
bol povodny, miestne zarovnany povrch roz¢leneny hlbokou erdziou viacerych paralelnych
tokov. Najjuznejsia Cast’ okresu (Lest) zasahuje do severovychodnej Casti geomorfologického
celku Krupinska planina, ktora ma raz ploSiny, mierne sklonenej k juhu. Celym plosnym
rozsahom je v tGzemi okresu Zvolen zastipeny geomorfologicky celok PlieSovska kotlina,
ktory je od okolitych celkov ohrani¢eny zlomovymi stranami. Reliéf PlieSovskej kotliny je
pahorkatinny, roz¢leneny Neresnicou a jej pritokmi, charakterizuju ho Siroké ploché chrbty,

ktoré su zvyskami zarovnaného relié¢fu z konca tret’ohor.

Obrazok ¢. 4: Geomorfologické Clenenie okresu Zvolen

Zdroj: www.enviroportal.sk

Podra vertikalnej Clenitosti mozno v rieSenom tizemi vy¢lenit’ 6 typov reliéfu:

Roviny (0 - 30m) predstavujuce rovinny az nepatrne zvlneny reliéf sa viazu najmé na
geomorfologicky celok Zvolenska kotlina. Svojou najvdéSou plochou zaberaji nivu rieky
Hron (podcelok Slia¢ska kotlina) a sv. oblast’ medzi Zvolenskou Slatinou a O¢ovou (podcelok
Slatinska kotlina).
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Pahorkatiny (31 — 100 m) zahffiaji mierne az stredne zvlneny reliéf so Sirokymi chrbtami,
uvalinami a uvalinovymi dolinami. Vznikli hlavne na slabo spevnenych a menej odolnych
horninach na styku pohori a nizin a v kotlinich. V hodnotenom tzemi maja pahorkatiny
najvacsie plo$né zastGipenie v geomorfologickom celku Zvolenska kotlina (vo vsetkych jej
troch podcelkoch). V geomorfologickom celku PlieSovska kotlina pahorkatiny zastupuja
polovicu jeho izemia, priCcom vyrazne zasahuju tiez do priestoru geomorfologického celku
Krupinska planina (podcelok Dacolomska planina).

Nizsie vrchoviny - podvrchoviny (101 — 180 m) st typické pre nizSie Casti pohori a dna
niektorych kotlin so silne zvlnenym az mierne rezanym  reli¢fom. V ramci
hodnoteného tizemia sa najviac rozprestieraju v geomorfologickom celku Pliesovska a
Zvolenska kotlina (najmd podcelok Zvolenska pahorkatina), Krupinska planina (najma
podcelky Dacolomska planina a Modrokamenské tbocée), Polana (v. ¢ast’ podcelku
Detvianske predhorie), Kremnické vrchy (V az J Cast’ podcelku Turovské predhorie) a
Stiavnické vrchy (V ast’ podcelku Skalka).

VysSie vrchoviny (181 — 310 m) predstavuju stredne rezany reliéf a s najrozsirenej$im
typom reliéfu v hodnotenom tzemi. Rozprestieraju sa najmd v geomorfologickom celku
Javorie, Kremnické vrchy, Stiavnické vrchy (najmi podcelok Skalka), Krupinska planina
(najmé podcelok Zavozska vrchovina), ako aj v podcelku Detvianske predhorie.

Nizsie hornatiny (311 — 470 m) s hlboko rezanym reliéf a vyskovym rozdielom su typické
pre vyssie polohy pohori nachédzajicich sa v hodnotenom tGzemi. Ide o ich zastipenie v
geomorfologickom celku Polana (podcelok Vysoka Polana), Stiavnické vrchy (podcelok
Skalka), Kremnické vrchy (J cast podcelku Turovské predhorie a JV c¢ast’ podcelku
Flochovsky chrbat), Javorie (vo vyssich polohach najmé v podcelku Lomnianska vrchovina a
Javorianska hornatina).

VysSie hornatiny (471 — 640 m) s najmenej roz§irenym typom reliéfu v Gzemi okresu
Zvolen, ktory je tvoreny velmi hlboko rezanym reliéfom s vySkovym rozdielom. V
hodnotenom tzemi sa nachadzaji v malom ploSnom rozsahu v dvoch geomorfologickych
celkoch Pol'ana (centralna &ast’ podcelku Vysoka Polana) a celku Stiavnické vrchy ( podcelok
Hodrusska hornatina).

Klimatické pomery

Klima tzemia je zavisla od mnohych c¢initelov, od slne¢nej radiacie, Clenitosti reliéfu,
nadmorskej vysky tzemia, atmosférickej cirkulacie. Vo vyskyte a rezime jednotlivych

klimatickych prvkov je v danom tzemi zrejma vySkova zonalnost’, vyskové rozpitie dosahuje
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v rieSenom Uzemi az 1058 m. Pri charakteristike jednotlivych klimatickych prvkov
vychadzame z priemernych dlhodobych udajov (1951 — 1980;1979-2008) najblizsich

pozorovacich stanic Slia¢, Slia¢ — letisko a Zvolen, Sasa. Za vychodnou hranicou tizemia

okresu Zvolen sa nachadza najblizsia pozorovacia stanica v obci Vigl'a§ — Pstrusa a Viglasska

Huta. Riesené uzemie patri do troch klimatickych oblasti (Lapin a kol., 2002) a v ramci nich

do Siestich klimatickych okrskov.

Tepla klimaticka oblast’ (charakteristicka s poctom letnych dni v roku s teplotou vzduchu

max. 25 °C a vysSou nad 50) je v izemi okresu Zvolen zastiipena dvoma klimatickymi

okrskami:

okrsok T5: teply, mierne suchy s chladnou zimou zasahuje do okresu Zvolen z juhu v
malom plo$nom rozsahu (J ¢ast’ VO Lest’ v Krupinskej planine),

okrsok T7: teply, mierne vlhky s chladnou zimou sa rozprestiera prevazne pozdiz
vodnych tokov Hrona, Slatiny a Neresnice (po k.u. Dobra Niva) viazucich sa na

Zvolenskl a PlieSovsku kotlinu.

Mierne tepla klimaticka oblast’ (charakteristicka s po¢tom letnych dni v roku s teplotou

vzduchu max. 25 °C a vysSou pod 50 a priemernou mesacnou teplotou v juli nad 16°C) je v

uzemi okresu zastupena dvoma okrskami:

okrsok M3: mierne teply, mierne vlhky, pahorkatinovy az vrchovinovy je na tizemi
okresu Zvolen zastupeny najviacSim ploSnym rozsahom. Je charakteristicky pre
prevazna cast PlieSovskej kotliny, Krupinskej planiny, vysSie polozené Casti
Zvolenskej kotliny a najnizsie polohy Javoria a Kremnickcychvrchov.

okrsok M6: mierne teply, vlhky, vrchovinovy nadvizuje na okrsok M3 smerom do
vysSich poloh s pribudajucim mnoZstvom zrdzok najmid v Kremnickych vrchoch,

Javori, Krupinskej planine, Stiavnickych vrchoch a Detvianskom predhori (Pol'ana).

Chladna klimaticka oblast’ (charakteristickd s priemernou mesa¢nou teplotou v juli pod 16

°C) je v izemi okresu Zvolen zastipena dvoma klimatickymi okrskami:

okrsok C1: mierne chladny, vel'mi vlhky je typicky pre najvyssie poloZené Casti
Kremnickych vrchov,
Stiavnickych vrchov , Javoria, Krupinskej planiny a niZ§ie poloZené ¢asti Vysokej

Polany.
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— okrsok C2: chladny, horsky, vel'mi vlhky (julova teplota 10 az 12 °C) je vy¢leneny s
SV vybezku okresu Zvolen v najvyssich polohach Pol'any.

Teplota vzduchu patri k hlavnym klimatickym c¢initelom, ktory spolu s atmosférickymi
zrazkami urcuje klimaticky rdz jednotlivych oblasti. Teplota vzduchu zéavisi prevazne od
nadmorskej vysky, svahovej expozicie, konfiguracie reliéfu, roéného obdobia, denného ¢asu
a cirkula¢nych pomerov. Priemerna ro¢na teplota dosahuje v nizsich polohach okresu okolo
8,4 °C. S narastajucou nadmorskou vyskou tato hodnota sa znizuje kazdych 100 m v
priemere o 0,5 °C (januar o 0,3 °C, m4j o 0,8 °C), v najvyssie poloZenych castiach okresu

dosahuje okolo 3,5 °C. NajvysSie priemerné mesacné teploty pripadaju na mesiac jul, kedy

evwve

v

do -6°C.

Mnozstvo zrazok v naSich zemepisnych Sirkach zavisi predovSetkym od nadmorskej vysky a
geomorfologickych pomerov. Zna¢né vyskové rozpitie okresu Zvolen sa zretelne prejavuje
aj v ¢asovom a ploSnom rozdeleni zrdzok. Na pomerne malych vzdialenostiach sa striedaju
relativne suché a vlhké oblasti. Priemerny ro¢ny uhrn zrazok sa pohybuje od cca 600 mm v
najsuchsich &astiach kotlin az do 1200 mm (Fasko, Stastny, 2002) na SZ cipe okresu v
Kremnickych vrchoch, kde nadmorskéd vySka dosahuje okolo 1000 m n. m. Podl'a ro¢ného
chodu zrazok je najdazdivejSim obdobim maj az jil s maximom zraZok v juni a najsuchsim
obdobim je januar aZ marec s minimom zraZok vo februéri. Priemerny ro¢ny pocet dni so
zrazkami vysSimi ako 1 mm dosahuje v kotlinach cca 95. Priemerny pocet dni so snehovou
pokryvkou je v najniZSie polozenych castiach okolo 65 dni, v najvySSich polohach dosahuje

az 140 - 160 dni (FaSko a kol., 2002).

Hyvdrologické pomery

Z hydrologického hladiska uzemie okresu Zvolen patri do dvoch c¢iastkovych povodi:
prevazna Cast’ okresu spada do Ciastkového povodia Hrona (Cislo hydrologického poradia 4-
23) a juzna cast’ okresu do ciastkového povodia Ipla (¢islo hydrologického poradia 4-
24).Hlavnym recipientom uzemia je rieka Hron, ktora pritekd do okresu Zvolen zo severu,
d’alej obteka zapadnii Cast’ mesta Zvolen a  zdpadnym smerom opusta okres. K

pravostrannym pritokom Hrona prameniacim v Kremnickych vrchoch patria VIEi potok,
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Sielnicky potok, Kovacovsky potok, Bien, Turova a Breznicky potok. Jej l'avostranné pritoky
tvoria Lukavica, Slatina, Suchy jarok a Jasenica. Slatina pretekd 1izemim zo zapadu na vychod
a ma asymetricky rozvinuté povodie. V rieSenom uzemi pribera pravostranné pritoky
Viglassky potok, Slatinsky potok, Zolnu s pritokom Hucava a 'avostranné pritoky Korcinsky
potok, Zavozny jarok, Lubica, Sekier, Pomiaslo a tok Neresnicu. Neresnica prameni v
Pliesovskej kotline a z jej vyznamnejSich pritokov mozno menovat Strieborny, Bystry a
Kalny pritekajuci z l'avej strany a Lomniansky potoka Burzovo odvodiujuce prava Cast jej
povodia. Rie¢nu siet’ v povodi Ipla tvoria horné tseky pravostrannych pritokov Ipla. V
rieSenom Uzemi prameni Krupinica, Litava, Plachtinsky potok, Stara rieka so svojim

pritokom Koprovnica.

K vyznamnejS$im a plos$ne rozsiahlejSim umelym vodnym plochdm v okrese Zvolen patria
Styri vodné nadrze. Jedna z nich sa nachddza v izemi NASA LIESKA ato je vodna nadrz
Kovacova, ktorej uzivatelom je Vysokoskolsky lesnicky podnik Technickej univerzity vo

Zvolene. Sluzi na rybarske ucely, vymera vodnej plochy je 2,3 ha.

Mineralne a geotermalne vody

Na uzemi okresu Zvolen je evidovanych 47 pramenov mineralnych vod, ktoré vyvieraji bud’
ako prirodzené pramene alebo boli narazené vrtmi, z toho je 10 pramenov zaniknutych.

NajvyznamnejSie mineralne pramene v okrese sa nachddzaju v katastralnom Gzemi Sliac.

MAS ¢&. 2: Mineralne pramene v tizemi NASA LIESKA

Reg. ¢islo Nazov mineralneho prameiia Katastralne izemie
ZV-1 Trazuellll* Kovacova
ZN-2 Kupel'ny K - 1* Kovacova
ZV-3 Vrt Kalinovce* Slia¢
ZNV-4 Kupel'ny la Slia¢
ZN-5 Stefanik Slia¢
ZV-6 Bystrica Slia¢
V-7 Lenkey Slia¢
ZV-8 Adam Slia¢
ZV-21 Medokys v agatovom haji Lieskovec
Z\-22 Medokys pred starym mlynom Lieskovec
ZV-23 Medokys v stredisku JRD Lieskovec
ZV-80 Vit BO -8 Sielnica
ZV-81 VrtBO -9 Sielnica
ZV-82 VitBO -7 Slia¢
ZV/-87 Vrt HPO - 3 Slia¢
ZV/-88 VitK -2 Kovacova
ZV-89 VitBO -3 Slia¢
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BB-71 VrtP -19 Velkéa Luka

Zdroj: SAZP, 2015

Termalne vody v okrese Zvolen sa vyskytuju v Kovacovej a na Slia¢i. Podl'a vyhlasky MZ
SR €.551/2005 Z.z. bolo v tychto lokalitdch vyhlasené ochranné pasmo prirodného liecivého
zdroja. Slia¢u a Kovéacovej bol zaroveii podla zakona &. 538/2005 udeleny Statt kupelného
miesta s vymedzenym kupel'nym uzemim. Zdrojom termalnej vody v Kovacovej je vrt K2 z
hibky 536 m a teplotou 48,5 °C. Ma siranovo-hydrouhli¢itanovii, vapenato-hore¢nati,
termalnu, hypotonickii minerdlnu vodu. Pramenn s kapacitou 50 Ls-1 patri medzi
najvydatnejSie na Slovensku a zasobuje vSetky tunajSie kupelné i1 rekreané zariadenia. Na
Slia¢i je vyskyt minerdlnych prameiiov patriacich k sustave rozsiahleho tzv. termalneho
neogénneho bazéna. Najvydatnej$im a najvyznamnej$im je Kapelny pramen s teplotou 33,3

°C a vysokym obsahom oxidu uhli¢itého.

Znedistenie vod

Najvicsim vodnym tokom v oblasti je rieka Hron. Od profilu Valkoviia na hornom toku rieky,
az po Tekovsku Breznicu sa vysledna kvalita vody pohybuje v III., prevazne vSak v IV. a V.
triede Cistoty (vysoky obsah koliformnych baktérii). V mieste odberu Slia¢ je Hron v skupine
dopliiujacich ukazovatelov NEL - UV zaradeny do V. triedy cistoty, kde naviac pribtda
chemické zne&istenie tazkymi kovmi - Zn (IV. trieda). V oblasti od Ziaru nad Hronom IV. a
V. triedu Cistoty spdsobuje vysoky obsah NL a taktiez sa tu zvysil obsah Fe a Mn. V celej
Casti oblasti boli namerané vysoké hodnoty NEL ¢o spdsobuje, Ze kvalita vody zodpoveda IV.
a V. triede Cistoty. Na znecCisteni sa podiel'a najmé priemysel v okoli Banskej Bystrice. Oblast’
Sliaca je znecistend letiskom a stavebnou a strojarskou vyrobou vo Vlkanovej. Kvalita
podzemnych vdd sa pohybuje v rozmedzi II. - V. triedy Cistoty. Znecistenie podzemnych vod
pochédza hlavne z priemyslu, ale aj z pol'nohospodarskej ¢innosti.

Podne pomery

Poda predstavuje dolezita zlozku prirodnej krajiny, jej vznik, vyvoj 1 vlastnosti su
podmienené spolupdsobenim poddotvornych cinitelov (geologicky substrat, reliéf, klima,
voda, organizmy, ¢innost’ ¢loveka). V prirodnych ekosystémoch vytvara prepojenie medzi
anorganickymi a organickymi zlozkami krajiny. Klasifikacia pdd podl'a podnych druhov je
zalozena na zrnitosti, ktora je jednou z najdolezitejSich podnych vlastnosti. Pédna zrnitost’ je
kvantitativne zastipenie zfn réznych velkosti v pode. Zrnitost' ovplyviiuje mnohé dolezité

vlastnosti pdd, najmé vodny a vlhkostny rezim pod, tepelny a teplotny rezim pdd, pérovitost’
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(mnozstvo a druh pdrov), podnu Struktiru, sorpénu kapacitu pdd, mechanické a agronomické
vlastnosti (obrabatel'nost’ pddy), zakoreniovanie rastlin a prekorenenie pdd, erodibilitu pody a
jej odolnost’ vo¢i kompakcii. Pri posudzovani zrnitosti pody sa hodnoti a klasifikuje textura
jemnozeme, t.j. zrnitostnej frakcie do 2 mm. Zrnitost pody vyjadruje zrnitost’ ornice, resp.
humusového horizontu. Stredne tazké pddy piesoCnatohlinité maji v rdmci okresu najvicsie
zastupenie, pokryvaju vyse troch stvrtin vymery pol'nohospodarskej pody v okrese a spolu so
stredne tazkymi podami hlinitymi vyse 92 % vymery. Tazké pody ilovitohlinité maja v
okrese ploSné zastupenie 6,52 %, 'ahké pieso¢naté a hlinitopiesocnaté pody majii minimalne

zastupenia, vymera vel'mi tazkych pdd je zanedbatel'na.

V okrese Zvolen je 40 % pdd pol'nohospodarskej pody zaradenych do kategorie bez skeletu,
17 % tvoria slabo skeletovité (obsah skeletu v povrchovom horizonte 5-25 %, v
podpovrchovom horizonte 10-25 %), 9,3 % stredne skeletovité (obsah skeletu v povrchovom
horizonte 25-50 %, v podpovrchovom horizonte 25-50 %), az 33 % silne skeletovité (obsah
skeletu v povrchovom horizonte 25-50 %, v podpovrchovom horizonte nad 50 %).

Obrazok ¢. 5: Typologicko-produkéné kategorie pol’nohospodarskej pody

Zdroj: www.podnemapy.sk , 2015
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Vymera pol'nohospodarskej pody v rieSenom tizemi je 49,80 % z celkovej vymery a vymera
nepol'nohospodarskej pddy je 50,20%. Rozlozenie je rovnomerné, tol’ko kolko je
pol'nohospodarskej pddy je aj nepol'nohospodarskej pddy. Tento pomer je zhruba zachovany

v ramci celého uzemia aj v tzemi jednotlivych obci. Zastupenie polnohospodarskej pody na

celkovej vymere pody v jednotlivych obciach a Struktura vyuzitia pody podla jednotlivych

kultur su dokumentované v tabulke v samostatnej prilohe &. 6 Stratégie CLLD.

Graf ¢. 1: Pomer zastipenia pol’'nohospodarskej a nepol’'nohospodarskej pody
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Zdroj: SU SR Banskd Bystrica, 2011

Graf ¢&. 2: Rozdelenie PPF v sledovanom vzemi
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Zdroj: SU SR Banskd Bystrica, 2011

V ramci celého rieSeného uzemia ma na pol'nohospodarskej pdde najvicsie zastupenie orna
poda — predstavuje 40,71 % celkovej vymery PPF. Tento pomer je zhruba zachovany aj
vV uzemi jednotlivych obci. Vyrazne najvysSie zastupenie ornej pddy je v k.u. Slia¢ — 28,60%
a Lieskovec — 21,23%. V ostatnych kulturach sledujeme podobny trend, vécSina obci sa
priblizuje hodnotam, ktoré charakterizuju celé rieSené tzemie a niekol’ko obci sa vymyka
z priemeru. Za zmienku stoji vysoké zastGipenie lesov v k.i. Slia¢ — 44,64 % z celkovej

plochy lesov a zastavanej plochy v k.u. Sielnica — 31,6% z celkovej zastavanej plochy.

V ramci nepol'nohospodarskej pody ma najvyssi podiel lesna poda —39,79 % z celkovej
vymery Uzemia. Zastupenie lesnych pozemkov je najvyraznejSie v k.a. Slia¢ — 17,76 %

z celkovej plochy tizemia.

Graf ¢. 3: Rozdelenie nepol’'nohospodarskej pody v sledovanom tizemi
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Environmentalne zat'aze

Environmentélna regionalizacia je proces priestorového ¢lenenia krajiny, v ktorom sa podla
stanovenych kritérii a vybranych stiborov environmentalnych charakteristik vyc¢leiiuju regiony
s urcitou kvalitou stavu alebo tendencie zmien Zivotného prostredia. Na zdklade tejto
regionalizacie sa uzemie Slovenska ¢leni na 5 stupiiov kvality Zivotného prostredia (od 1.
stupiia - prostredie vysokej kvality po 5.stupen - prostredie silne narusené), na zaklade ktorej
su identifikované environmentalne najviac zatazené oblasti. RieSené uzemie sa nachadza

mimo vyznacenych najviac zat'azenych oblasti.

Obrazok ¢. 6 Zat’aZené oblasti a regiony environmentalnej kvality

Regiony environmentainej kvality
Environmental quaity regions

Zdroj: SAZP, rok 2014
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Zdroj: www.enviroportal.sk

Lesy

Lesné porasty boli v minulosti silne ovplyvnené I'udskou ¢innost'ou. Zna¢né Cast’ izemia bola
odlesnena a les bol premeneny na pasienky a orni pddu. Druhova Struktira pdvodnych
lesnych porastov bola nevhodnym hospodéarenim a vyberom drevin zmenena. Velka cast
uzemia na pahorkatine ovladli agatové monokultury, ktoré st povazované za druhotné

prirodzené zalesnenie odlesnenych casti izemia.

Vymera lesov v rieSenom tzemi podla tdajov Statistického tradu SR v Banskej Bystrici
zroku 2014 je 4 519 ha, ¢o predstavuje 39,75 % z celkovej vymery uzemia. V rieSenom
uzemi nie je ani jedna obec, ktora v svojom k.. vobec nemaju lesné pozemky. Za zmienku
stoji vysoké zastupenie lesov v k.u. Slia¢ — 44,64 % z celkovej plochy lesov a zastavanej
plochy v k.u. Sielnica — 31,6% z celkovej zastavanej plochy.

PrehPad jednotiek potencialnej prirodzenej vegetacie

- Luzné lesy vibovo-topolové

- LuzZné lesy nizinné — 4,4 %

- Luzné lesy podhorské a horské — 4,3 %

- Dubovo-hrabové lesy karpatské — 60%

- Dubové xerotermofilné lesy submediteranne a skalné stepi — 0,2 %

- Dubové natrznikové lesy — 1,7 %

- Dubovo-cerové lesy — 0,7 %

- Bukové a jedl'ovo-bukové kvetnaté lesy, Bukové kvetnaté lesy podhorské - takmer
30 %

- Bukové kyslomilné lesy horské - 0,25 %

- Osikové a brezové bezkolencové a brezové raseliniskové lesiky - 0,2 %

- Javorové horské lesy -

- Jedl'ové a jedlovo-smrekové lesy - 0,1 %
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V zastipeni drevin prevazuji listnaté dreviny, ktoré tvoria viac ako 90 % lesnych porastov.
Lesné hospodarstvo ma osobitné postavenie v narodnom hospodarstve SR s ohl'adom na
vyuzivanie a reprodukciu obnoviteInych zdrojov surového dreva, ale i pri ochrane a
vyuzivani d’al$ich prirodnych zdrojov najmé pddy a vody, ale i pri tvorbe stability krajiny a
kvality zivotného prostredia. Okrem toho na drevnej surovine je zalozend produkcia

doméceho drevospracujiceho priemyslu.

Réznorodé pddne, klimatické a reliéfové podmienky, ale hlavne makroklima a vyskova klima
vytvorili v izemi odlisné ekologické podmienky, ¢o sa prejavilo vertikdlnou zondciou a
zlozenim drevinnych a bylinnych spolocenstiev reprezentovanych jednotlivymi vegetaénymi
stupitami. Rozhodujiucimi ukazovatelmi vegeta¢nych stuptiov su klimatické podmienky
(nadmorskd vyska, priemernd teplota, ro¢né zrazky, vegetatna doba) a zastupenie
rozhodujtcej drevinnej zlozky. V rieSenom tGzemi sa vyskytuje5 z 8-ich vegetacnych lesnych
stupniov (Zlatnik, 1975): vls - dubovy, vls - bukovo-dubovy,vls - dubovo-bukovy, vis —
bukovy, vls — bukovo-jedlovy.

Zdroj:http://www.minv.sk/swift_data/source/miestna_statna_sprava/ou_zv/odbor_starostlivos

ti o zivotne prostredie/RUSES Zvolen.pdf

o historicky vyvoj

Historia izemia NASA LIESKA sa viaZze bezprostredne k mestu Zvolen, ktoré katastralne
susedi s viacerymi Clenskymi obcami zdruZenia. Zvolen patri medzi najstarSie mestd na
Slovensku. V malebnej kotline pri sttoku riek a na krizovatke vyznamnych obchodnych ciest
zili Tudia uz od praveku. Pre uhorskych panovnikov sa stalo mesto tak vyznamné, Ze mu v
roku 1243 udelili kral'ovské mestské vysady a na niekol'ko storoci sa stalo sidlom Zvolenskej
zupy. V 16. storoci zohralo vyznamnu ulohu pocas protitureckych bojov. Z tohto obdobia
pochédzaji aj cCiastoCne zachované a rekonStruované hradby a baSty v centre mesta. K
svetlym strankam zvolenskej historie v predvecer burzoaznej narodnodemokratickej revolucie
v Uhorsku v r. 1847-1848 patrilo posobenie veducej osobnosti slovenského
narodnoemancipaéného procesu — Cudovita Stira, ktory bol poslancom za mesto Zvolen na
Uhorskom sneme. Dnes je v budove na namesti, kde vtedy zasadala mestské rada, Lesnicke a
drevarske muzeum a v prilahlom parku stoji busta Ludovita Stara v nadZivotnej velkosti.

Pocas Slovenského narodného povstania v r. 1944 sa stalo mesto popri Banskej Bystrici
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druhym najvyznamnej$im centrom. Neocenitelnd bola najmd pomoc zvolenskych
zelezniCiarov, ktori postavili tri improvizované pancierové vlaky. Kopia jedného z nich
dodnes stoji v parku pod Zvolenskym zdmkom.Pusty hrad, povodne nazyvany Stary Zvolen.
Svojou rozlohou 7,6 ha patril v 13. storo¢i ako sidlo Zvolenskej velkozupy medzi
najrozsiahlejSie hrady v Eurdpe. Postupne odkryvané a konzervované zvysky architektiry su
spristupnené verejnosti ako archeologicky park. Ned’aleko sa nachddzaju zndme kupele Slia¢
s letiskom, kupele Kovacova a atraktivne Sportové strediskd a prirodné rezervacie. Mesto

Zvolen je dolezitym dopravnym uzlom a svojim katastrom susedi s izemim NASA LIESKA.

Na zéaklade prieskumu primarnych zdrojov bol vyhodnoteny sumar a stav réznych kulturnych
zariadeni a historickych zdrojov v obciach. Vel'mi dobre st obce vybavené typickym
zariadenim, ktorym je kultirny dom. Okrem obci Kovacova a Slia¢ ma kazda obec kultirny
dom. Slia¢ disponuje kinom. Tieto zariadenia sa tradicne pouZzivaju na celé spektrum
kultarno-spoloc¢enskych podujati, vacSinou maju polyfunkéné vyuzitie. Pamitné izby su
v obciach Slia¢ a Sielnica. Kniznica sa nachadza v Styroch obciach a ¢asto byva umiestnena
Vv kultirnom dome, na obecnom urade alebo v §kole. Klub déchodcov je v 4-och obciach, ¢o
je stav vzhl'adom na demografické charakteristiky tizemia nevyhovujici. Klub mladeze sa
nachadza v 3-och obciach, dokonca aj v najmensej obci Lukavica. Kostoly st Vv 5-tich
obciach a dokonca v obci Slia¢ su kostoly dva. Kastiel’ sa nachadza jedine v Sliac¢i. Kaplnky,
bozie muky, studni¢ky, vyznamné hroby, zvonice, farsky tUrad maju pocetné zastipenie
v izemi. Castym prvkom v obciach st rozne pamitniky padlym hrdinom, pamitné hroby
a hrobky, sochy svitych a r6zne kriZe €1 na cintorine alebo pri cestach. Kurie sa nachadzaju v
jednej obci a parky v 3-och obciach. Chranené tizemia st v 3-och obciach, dokonca v obci
Cerin sa nachadza tri. V obciach Lieskovec, Sebedin-Bedov a Slia¢ je archeologické
nalezisko (vysinné sidlisko v Lieskovci-Hradku, Sebedin-Becov - nalezy z doby bronzovej
(Chrapkovd) o z doby halstatskej (Kalamarka), ako aj ndlezisko tulomkov popolnic v priestore

Janosikovej skaly zvanej Abcina, Slia¢ — slovanské sidlisko na Hornych Zemiach).

LCudové zvyky, remesld a tradicie st v danom Uzemi uchovavané z generdcie na generaciu,
¢oho zivym dbékazom je hlavne obec Cerin. Kulturno-spolocensky Zzivot ¢erinanov bol
neodmyslitel'ne spity s l'udovotradiénymi zvyklostami. Cely rok sa s pravidelnostou
dodrziavali zvyky a obyc¢aje zamerané na hospodarsku alebo spolocensku stranku zivota,
S , . . , : n ) . . o
prihliadnuc na suvislost’ s Citkevnym poriadkom, sréznymi menami, ale 1S prisluSnym

¢asovym obdobim a jeho zvlastnostami. Kazdy rok su organizované netradicné aktivity napr.
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Jubilejné sobase, Cerenskije maje, Petropavlovsky jarmok, Divadelné predstavenia, tvorivé
dielne pre deti.... Vuzemi je kazdorocne organizovanych 80 podujati, ztoho je 11
regiondlnych, 1 celoslovenské a 2 medzinarodné (Divadelné predstavenia, Denl oslobodenia

obce).

V ramci auditu I'udskych zdrojov sa skiimal aj potencial réznych kultrnych a spoloc¢enskych
organizacii, ktoré su v rieSenom uzemi nositel'mi aktivit, ktoré spajaju obcanov jednotlivych
obci aj celého izemia a ktoré sa mozu podielat’ na tvorbe stratégie a jej realizacii. V rieSenom
uzemi sa vyskytuje iba jedina obec, kde nie je Ziadna spoloCenska organizacia — obec
Lukavica. Aktivne pdsobi 20 spoloc¢enskych organizacii, kde je registrovanych 1 140 ¢lenov.
Medzi spolocenskymi organizaciami prevazuju ,.typické*“ spoloCenské organizacie, ako je
Dobrovol'ny hasi¢sky zbor, polovnicke zdruZenia, urbarske spolo¢nosti, Jednota dochodcov a
pod, avSak zastipené st aj Obcianske zdruzenia so Specifickymi cielmi a oblastami
poOsobenia napr. obnova lesoparku, cyklistika, loptové Sporty, aktivity pre deti aj psickarov
ktoré st vyznamnymi nositelmi aktivneho postoja obyvatelov k zaujmu o veci verejné.

Uroveti aktivity tychto zdruZeni je rozna. Prehlad o kultirnych a historickych zdrojoch obci

sa nachadza v archive Ziadatela a Vv prilohe ¢. 6 Stratégie CLLD.

o doterajsi rozvoj uzemia

Vyznamnymi projektmi, ktoré sa priamo nedotykali Gizemia, ale maju nan vplyv je budovanie
dopravnych komunikacii a spojeni. Vystavba rychlostnej cesty R1 sa zacala uz v 70. rokoch.
Vtedy sa nezavisle od seba zacala prestavba tsekov ciest I/51 (Trnava — Bab) a 1/66 (Banska
Bystrica — Kovacova). V tom case sa vSak neuvazovalo o zriadeni kategorie rychlostnych
ciest a preto boli aj tieto nové useky kategorizované ako cesty I. triedy.VV80. rokoch bol
vystavany tsek SaSovské Podhradie — Budéa. Usek Trnava — Béb bol vybudovany len v
polovi¢nom profile, preto sa v polovici 90. rokov zacalo s dobudovavanim na Stvorpridova
cestu. Cely 23,2 km dlhy tsek kompletne sprejazdnili 15. jula2000. Koncom 90. rokov sa
zatala vystavba aj na Pohroni. Este v roku 1996 sa zac¢ala vystavba obchvatu Zarnovice. Ten
sa staval v dvoch etapach, pricom ho kompletne sprevadzkovali 25. oktobra2006. 10.
decembral997 sa zacalo s etapovitou vystavbou tuseku Tekovské Nemce — Rudno nad
Hronom, ktory bol dokon&eny 28. oktobra2003. Usek Rudno nad Hronom — Zarnovica bol vo
vystavbe v obdobi od 7. jula2004 do 25. oktobra 2006 a tisek Budca — Kovacova od 1.
jala2001 do 5. novembra2004. V marci 2008 zacali stavat’ chybajuci tsek Zarnovica —
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Sasovské Podhradie, ktory mal byt povodne dokonéeny v juni 2010, ale otvoreny bol az 20.
januara 2011.

Severny obchvat Banskej Bystrice je usek Rychlostnej cesty R1, ktory zaroven sluzi ako
severny obchvat Banskej Bystrice. Obchvat bol vo vystavbe od roku 2009. Slavnostné
otvorenie sa uskutoénilo 27. jala 2012. Usek je dlhy 5,672 km

Uzemie NASA LIESKA si vzhl'adom na svoj charakter, geograficka roznorodost’, rozptylenu
sidelnti  Struktaru a kultirno-historicky a prirodny potencidl vyzaduje skor individudlne
rieSenia — vicSie mnozstvo malych projektov navzajom prepojenych s cielom podporit

endogénny rozvoj Gizemia, ktoré bude podporovat’ aj stratégia rozvoja uzemia.

Jednym z néstrojov zameranym na integrovany pristupu rozvoja tizemia na urovni obci je aj
spracovanie dokumentov Program rozvoja obce (byvaly PHSR), ktory ma v sGéasnosti
spracovanych vsetkych 8 obci. Niektoré obce maju spracovany spolo¢ny dokument s inymi
susediacimi obcami, napr. Lukavica, Sebedin-Becov. Pri niektorych tychto dokumentov boli
vyuZité postupy strategického pldnovania a bola zapajand verejnost’ vratane podnikatel'ov
aneziskovych organizacii. Tieto dokumenty si v sucasnej dobe v Stadiu spracovania
aktualizacii pre programovacie obdobie rokov 2014 — 2020, nakolko povodne boli
spracované pre programovacie obdobie 2007 - 2013. Aktualizdcia prebieha podla novej

metodiky a bude ukoncena do konca roku 2015.

Sucastou akéného planovania v ramci pripravy uzemia na CLLD je aj vyhodnotenie
doterajSej pomoci uzemiu a zaroven prieskum investicnych zdmerov obci. Jednotlivé subjekty
vratane obci sa uz v minulosti uchadzali o podporu z réznych zdrojov a Vv regione boli uz
podporené viacer¢ individudlne aj spolo¢né projekty, a to nielen zo Statnych dotacii, ale aj zo
zdrojov EU. Preto obce aj region uz maju uréité skiisenosti z pripravy, ale aj z implementécie
uspesnych projektov. Financné prostriedky obce cerpali hlavne na rekonStrukciu a
dobudovanie technickej infrastruktary. Prostriedky ¢erpali hlavne z Programu rozvoja vidieka
2007 — 2013 a z Regionalneho opera¢ného programu. V uzemi zatial nebol realizovany

projekt typu PPP.

o vldstnosti/Specifika tizemia, typické érty a pod.
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Zvlastnostou Uzemia je pestra ponuka podujati rézneho charakteru od tradi¢nych oslav
roznych kalendarnych (Mikulas, Den deti, Deii matiek, Deil ucty k star§im, Uvitanie deti do
zivota, Oslavy SNP, ...) acirkevnych sviatkov (Velka noc, Vianoce, Turice,....) vratane
Sportovych podujati (turnaje, preteky, behy....) aZ po netradi¢né aktivity s charakterom
regionalnej, nadregionalnej a medzinarodnej atraktivity (napr. Letecké dni v meste Sliac,
Divadelné predstavenie v obci Sebedin-Becov, Beh oslobodenia obce v obci Sielnica, Mila
pre mamu, Halloween...). Tieto podujatia st vybornym prostriedkom pre spajanie obéanov
regionu a zaroven potencidlom pre zapojenie tychto aktivit do ponuky produktov cestovného
ruchu. Tradiciu maji aj jarmoky, trhy, karnevaly, stavanie majov... — tieto kazdoro¢ne

organizované kultirne podujatia tiez predstavuju zaujimavy turisticky produkt.

V danom Uzemi st aktivne vyuZivané lieivé pramene. Roky su zname kupele v meste Slia¢
aobci Kovacova. Kupelna liecba v kupeloch Slia¢ je zalozend na vyuziti prirodnych
lie¢ivych zdrojov, termélnych liecivych mineralnych pramenov, prirodného zriedlového plynu
s obsahom 99,7 % prirodného oxidu uhli¢itého, ktory je ojedinely a vo svete jedinecny.
Individualny pristup k hostom, profesionalny tim odbornych kupelnych lekdrov a
kvalifikovany zdravotny persondl, kvalitné ubytovanie, vyborné klimatick¢ podmienky st
samozrejmost'ou. Termalna voda a jej lieCebné vyuzitie kiipel'ov Kovacova vstipili do dejin
obce koncom 19. storodia. V obci sa nachadza zdroj, ktory v hibke 536 m zachytava 48,5 °c
ma siranovo-hydrouhli¢itanovi, vapenato-horecnatt, termalnu, hypotonicki mineralnu vodu.
V kupel'och sa liecia choroby pohybového Ustrojenstva, nervové choroby, choroby traviaceho
ustrojenstva, choroby z poruchy latkovej vymeny a zliaz s vnutornou sekréciou, choroby
obli¢iek a mocovych ciest a Zenské choroby. VSetky liecebné procedury su poskytované
Specializovanymi zdravotnickymi pracovnikmi. Pramen s kapacitou 50 I/s patri medzi

najvydatnejSie na Slovensku a zasobuje vSetky tunajSie kipel'né i rekreacné zariadenia.

Dalej st vizemi prirodné predpoklady pre celoro¢ny cestovny ruch, nakol’ko nadmorska
vyska sa pohybuje od 299 m n.m. aZ po najvyssi bod, ktory je v obci Sielnica ato 1026 m
n.m., kde sa nachadza lyziarske stredisko Brestova, ktoré v sucasnej dobe prechadza velkou
rekonStrukciou a modernizaciou. Prevadzkovatelom bude podnikatel'sky subjekt. Kulinarska
turistika navstevnikov moéze prilakat’ aj vychyrenou slovenskou kuchynou. Miestna kuchyna,
ktord je vzacnou zmesou tradicii a kultur (ktoré sa na tomto izemi dlhodobo dotvéarali), je
oddéavna zalozena na troch principoch: vynikajlica kvalita surovin, generaciami k dokonalosti

dopracované tradi¢né receptury a dostatok ¢asu a poctivosti pri priprave jedal.
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Komparativne vvhody daného tizemia oproti ostatnym uzemiam:

- dopravna dostupnost’ (dial'nica, Zeleznica, letisko)

- vhodné klimatické podmienky na rozvoj celoro¢ného cestovného ruchu (kupaliska aj
lyziarske stredisko)

- aktivne vyuzivanie lie¢ivych pramenov (kupele Slia¢ a Kovacova)

- atraktivity (kupele, kupaliska, lyziarske stredisko Brestova, strelnica...)

- vidiecky charakter uzemia, ponuka ubytovania vo vidieckom prostredi

- zaujem o byvanie v tichom prostredi v blizkosti miest Zvolen a Banska Bystrica

- Cisté zivotné prostredie a rozmanita priroda

- vhodné podmienky pre pol'ovnictvo a rybarstvo

- polovnictvo — budovanie polovnickych chodnikov

- zachovala krajina, chranené izemia, chodniky, cyklotrasy....

- klasické poI'nohospodarstvo

- kultirne zdroje

- zachovanie tradi¢nych remesiel

- pohostinni 'udia

- bezpeéné prostredie

- aktivne a fungujuce spolky (pol'ovnictvo...)

RieSené uzemie je charakteristické prirodnymi danostami a vytvdra bohaty rozvojovy
potencial pre jeho celkovy rozvoj, skvalitnenie Zivota obyvatelov a na zavedenie inovécii,
hlavne v pol'nohospodarstve. Vyznamnou komparativnou vyhodou tzemia je jeho poloha
a bezprostredna blizkost’ k mestam Zvolen a Banska Bystrica. Tato vyhoda ho predurcuje na

intenzivny a trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Berac do tvahy prirodné podmienky regiénu, sa javi ako perspektivna podpora
pol'nohospodarskej vyroby a na fiu nadvézujicej spracovatel'skej potravinarskej vyroby. Pre
dosiahnutie pokroku v tejto problematike je potrebné vyraznejSie spolupracovat’ so
samospravou a podnikatelmi v regione s cielom doslednejSie sa presadit’ pri Cerpani
Strukturalnych fondov a Vv spolupraci s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka
SR. Druhou perspektivnou oblast’ou podpory vyuzitim prirodnym danosti a hodnot Gizemia je

celoro¢ny cestovny ruch, ktory ma vel’ké perspektivny na rozvoj a rozsirenie.
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Medzi typické rty izemia, ktoré mozu byt zdkladom pre budovanie identity patri:

- dopravna dostupnost’ (dial'nica, zeleznica, letisko)

- vidiecky charakter uzemia, ponuka ubytovania vo vidieckom prostredi
- Cisté zivotné prostredie a rozmanita priroda

- vhodné klimatické podmienky na rozvoj celoro¢ného cestovného ruchu
- vhodné podmienky pre polovnictvo a rybarstvo

- zachovala krajina, chrdnené uzemia

- klasické pol'nohospodarstvo

- zachovanie tradi¢nych remesiel

- pohostinni l'udia

- bezpectné prostredie

- aktivne a fungujuce spolky (polovnictvo...)

Popis prirodnych, l'udskych, kultirno-historickych, ekonomickych, inStitucionalnych a invch

zdrojov

o demograficka situdcia

V sledovanom tzemi sa nachadza 8 obci. Celkova rozloha rieSeného uzemia je 11 357,53 ha
apocet zijucich obyvatelov je podla udajov SU Banska Bystrica (31.12.2014) celkom
10.942 os6b. Priemerna hustota osidlenia je 96,34 ob./km?. NajvédcSou obcou v uzemi je
mesto Slia¢ s po¢tom 5 015 obyvatelov. NajmenSia je obec Lukavica, ktord mé iba 165
obyvatelov. V kategorii vidieckych obci nad 1 000 obyvatelov su zaradené 4 obce (Sliac,
Kovacova, Lieskovec a Sielnica). V kategérii obci nad od 500 do 1 000 obyvatel'ov je
zaradend len obec (Velka Luka) aVkategorii najmenSich obci do 500 obyvatel'ov su
celkom 3 obce (Lukavica, Cerin, Sebedin-Betov). Graf — Vyvoj poétu obyvatelov

znazoriuje vyvoj poctu obyvatel'ov za predchadzajicich 5 rokov.

MAS ¢. 3: Vyvoj poctu obyvatelov za roky 2010- 2014

Obec 2010| 2011| 2012| 2013 2014
Cerin 447 449 450 453 459
Kovatova 1501 1524| 1529| 1514| 1488
Lieskovec 1451| 1433| 1448| 1440| 1467
Lukavica 152 155 163 153 165
Sebedin-Betov 388 381 369 368 369

33



Sielnica 1321 1339 1345 1358 1392
Slia¢ 4965| 5095 5056 5025 5015
Velka Lika 472 517 533 567 587
SPOLU 10697 | 10893 | 10893| 10878| 10942

Zdroj: SU SR — stav a pohyb obyvatelstva BBSK

Graf & 4: Vyvoj poétu obyvatelov v izemi NASA LIESKA 2010 — 2014
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Zdroj: SU SR — stav a pohyb obyvatelstva BBSK

Z grafického vyjadrenia aj z tabul’ky je zrejmé, ze od roku 2010trva celkovy prirastok
poctu obyvatel'ov. Akurat v rokoch 2011 a 2012 bol pocet obyvatel'ov rovnaky. Rozdiel
medzi rokmi 2010 a 2014 je prirastok celkom 245 obyvatelov. V sledovanom tzemi
prevlada trend celkového prirastku podtu obyvatel'stva. Uzemie je do budiicna
perspektivnym regionom pre prirastok obyvatel'stva nakol’ko s nachadza v bezprostrednej
blizkosti miest Zvolen a Banska Bystrica, kde sa zaCina prejavovat’ trend st'ahovania sa

rodin na vidiek.

S poc¢tom obyvatelov suvisi aj hustota osidlenia, ktord je vyznamnym ukazovatelom
rozmiestnenia obyvatel'stva v uzemi a sved¢i aj o stupni urbanizécie, resp. vidieckosti
tizemia (graf Hustota osidlenia). RieSené Gizemie zabera podla udajov SU SR Banska
Bystrica celkovi vymeru 11 357,53 ha a napriklad v roku 2012 tu zilo 10 893 obyvatel'ov
(z toho 4 911 muzov, 5 982 zien). Hustota osidlenia je 96,34 obyvatel'ov na 1 km?. Tato
hodnota je nad aroviiou hustoty okresu Zvolen (90,92 obyv./km?) a pod aroviiou hustoty
okresu Banskd Bystrica (137,16 obyv.km?) atiez  Slovenska (110 obyv./km?).
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Z grafického vyjadrenia je zrejmé, ze je uUzemie rozdelené na dve casti. Na obce
s vysokou hustotou osidlenia (Kovacova, Lieskovec, Slia¢, Sielnica) a na obce s nizkou

hustotou osidlenia (Lukavica, Sebedin-Becov, Cerin, Velka Luka).

Graf & 5: Hustota osidlenia v obciach NASA LIESKA
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Zdroj: SU SR Banskd Bystrica 2014
Proces starnutia populécie charakterizuje tzv. index starnutia, ktory vyjadruje pomer

poctu osdb poproduktivneho veku pripadajucich na 100 obyvatelov predproduktivneho
veku. V rieSenom tUzemi pripada 59,42 obyvatelov poproduktivneho veku na 100
obyvatel'ov predproduktivneho veku. V porovnani s udajmi za okres Zvolen a Banska
Bystrica je index starnutia trochu vyssi (Zvolen — 40,65, Banska Bystrica 38,71).
Priemerny vek obyvatel'stva v rieSenom uzemi je 40,62 rokov. V porovnani s okresnym
priemerom Zvolen su ukazovatele v rieSenom Uzemi vyssie o 1,14 roka. Naopak
00,83

s celoslovenskym priemerom su vysSie len 0 0,88 roka. Mozno konstatovat, Ze uzemie

Vv porovnani s okresom Banska Bystrica st niZSie roka. V porovnani

ma porovnatené ukazovatele ako Slovenskd republika. Tieto udaje st prehladne

znazornené v nasledujucej tabul’ke.

MAS ¢&. 4: Priemerny vek a index starnutia

Priemerny vek Index starnutia
RieSené izemie 40,62 59,42
Okres Zvolen 39,48 40,65
Okres Banska Bystrica 41,45 38,71
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Slovenska republika 39,74 67,4

Zdroj: SU SR — stav a pohyb obyvatel’stva BBSK rok 2011

o

Struktira populdcie izemia podla produktivnosti a ekonomickej aktivity

Z Gdajov poskytnutych SU SR, Banska Bystrica za rok 2011 bola na uzemi regionu
sledovana vekova Struktura. Za celé tizemie tvorili obyvatelia v predproduktivnom veku (0-14
rokov) len 13,72 % z celkového poctu obyvatel'ov, obyvatelia v produktivnom veku (muzi
15-59 rokov, Zeny 15-54 rokov) tvorili 71,65 % z celkového poctu obyvatel'ov a obyvatelia
Vv poproduktivnom veku (muzi 60 a viac, zeny 55 a viac) tvorili 14,63 % z celkového poctu
obyvatelov. Tieto udaje st dokumentované v tabulke — Vekova Struktura obyvatel'ov
Vv sledovanom tzemi za rok 2011. Grafické vyjadrenie uvedenych zisteni je v grafe— Vekova

Struktura obyvatel'stva v izemi.

MAS ¢&. 5: Vekova Struktira obyvatel’ov v sledovanom uzemi za rok 2011

Predproduktivny | Produktivny Poproduktivny | Spolu
vek vek vek
Sledované tizemie 13,72 71,65 14,63 100
Okres Zvolen 14,90 72,00 13,10 100
Okres Banska
Bystrica 11,90 72,60 15,50 100
Banskobystricky kraj 12,77 74,15 13,08 100
Slovenska republika 15,41 71,81 12,78 100

Zdroj: SU SR — vekové zlozenie obyvatel'stva BBSK 2011

Produktivna zlozka obyvatel'stva je zastupend najsilnejSie a dosahuje 71,65 % z celkového
poctu obyvatel'stva, ¢o je 7 839 obyvatelov. Okresny priemer dvoch okresov v tomto
ukazovateli je 72,30 %. Pre sledované uzemie je charakteristicky niZz$i podiel obyvatel'stva
v poproduktivnom veku ako je okresny priemer. Hodnoty v sledovanom uzemi dosahuji
okresné priemery a vyrazne sa nelisia ani od celoslovenskych priemerov. Mozno konstatovat,

ze sledované uzemie je demograficky vyrovnané. Prehlad vekovej Struktiry obyvatelov
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sledovaného uzemia podla jednotlivych obci arokov sa nachddza na web stranke:

http://census2011.statistics.sk/tabulky.html.

Graf ¢. 6: Vekova Struktira obyvatel’stva v tizemi
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Zdroj: SU SR — vekové zlozenie obyvatel'stva BBSK 2011

Trendy v demografickvch pohyboch, ich pri¢iny

Vsetky vySSie uvedené porovnania svedcia o tom, Ze rieSené izemie v porovnani s OKresom
Zvolen aBanska Bystrica vykazuje ,,porovnatelné ukazovatele, ktoré charakterizuju
aktudlny stav populacie. Sucasny stav vekovej Struktiry obyvatel'stva je obrazom turovne
rozvoja Uzemia. Na populacii je vidiet, Ze sa Uzemie nachidza v bezprostrednej blizkosti
miest Zvolen aBanska Bystrica azije viiom populdcia porovnatelna s mestskou. Pre
udrzanie  populacnej Struktiry obyvatel'stva je nutné vytvarat podmienky na rozvoj
ekonomiky, s ¢im suvisi aj dostatok pracovnych prilezitosti pre ¢ast’ obyvatel'ov, ktora by sa
mohla najst’ uplatnenie priamo v regione amohla by este zlepSit jeho demografické

ukazovatele.

Region ziskava obyvatel'stvo prirodzene, porodnostou ale vo zvySene] miere migraciou
obyvatel’stva z miest. Tento trend bude mat’ v budicnosti vac¢$iu intenzitu, pretoze sa mestské
obyvatel'stvo za¢ina vracat’ spit’ na vidiek. V pripade izemia NASA LIESKA poéas tvorby
SWOT analyzy bol zaznamenany zvySeny zaujem o byvanie v uzemi v pripade dobudovania

jeho infrastruktary a rozsirenia niektorych sluzieb.
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MAS ¢. 6: Demografické ukazovatele v obciach za rok 2014

Prirodzeny prirastok Migracia obyvatel’stva Celkovy
Obec narodeni zomreli | pristahovani | vystahovani Prirastok/
ubytok
Cerin 7 6 22 17 6
Kovadova 8 14 19 39 -18
Lieskovec 16 10 40 19 27
Lukavica 2 1 11 - 12
Sebedin-Becov 4 3 18 18 1
Sielnica 17 10 41 14 34
Slia¢ 33 44 89 88 -10
Velka Lika 5 5 30 10 20
Spolu 92 93 270 205 64

Zdroj: SU SR, Banska Bystrica, rok 2014

MAS ¢&. 7: Celkovy prirastok/abytok

Obec 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
Cerin 14 4 1 3 6
Kovacdova 6 -9 5 -15 -18
Lieskovec 9 -11 15 -8 27
Lukavica 13 3 8 -10 12
Sebedin-Becov -11 6 -12 -1 1
Sielnica 25 26 6 13 34
Slia¢ 17 -25 -39 -31 -10
Velka Luka 9 33 16 34 20
SPOLU 82 27 0 -14 64

Zdroj: SU SR, Banskd Bystrica

Uzemie ziskava obyvatel'stvo migraciou. Spdsobuje ho pristahovanie mestskych obyvatel'ov
na vidiek. Celkovy prirastok obyvatel'stva za poslednych péat’ rokov dozadu zaznamenal
zaporné ¢isla len v jednom roku a to v roku 2013. Situacia je sposobena vysokou umrtnost'ou
v tomto roku aj odchodom mladych Pudi za pracou do inych regionov. Uzemie ma vyrovnany

demograficky vyvin a zaznamenava prirastky obyvatel’stva.
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Pri¢iny demografickych pohybov:

- bezprostredna blizkost’ izemia pri mestach Zvolen Banska Bystrica

- reprodukéné procesy a trendy v spolo¢nosti

Narodnostné a etnické zlozenie obyvatel’stva

Narodnostnd Struktura obci v rieSenom uzemi je vyrazne heterogénna. Podla udajov
posledného scitania 'udu (SOBD 2011) je podiel slovenskej narodnosti na celkovom pocte
obyvatel'stva 88,55 %, €o je v absolitnom vyjadreni 9 646 obyvatelov. Podiel mad’arske;j
narodnosti je zanedbateny. Za zmienku eSte stoji narodnost’ romska, ktorej podiel na
celkovom pocte obyvatelov je 0,16 % z celkového poctu obyvatelov, ¢o je v absolutnom
vyjadreni 177 obyvatel'ov. Tento udaj je skresl'ujuci, nakol’ko mnohi z prislusnikov rémskeho
etnika sa hlasia k slovenskej alebo inej narodnosti. Ostatné priznané narodnosti tvoria
minoritné zastipenie, znich najvyznamnejSie je zastipend Ceskd narodnost’ (spolu 72

obyvatelov).

MAS ¢. 8: Narodnostné zloZenie v sledovanom vzemi

Narodnost’ slovenska mad’arska |romska |céeska |ostatné
Podet 9 646 30 177 72 968
obyvatel’ov

droj: SODB 2011

Vierovyznanie

Porovnanim udajov o vierovyznani obyvatel'ov jednotlivych obci z tidajov zo SODB 2011 je
zistené, ze v sledovanom uzemi sa vicSina obyvatel'stva hlasi k rimsko-katolickej cirkvi,
celkovo je to 36,50 %, v absolutnom vyjadreni 3976 obyvatel'ov. Evanjelicka cirkev ma az
17,22 %-tné zastipenie, ¢o je v absolutnom vyjadreni 1876 osob. Podiel obyvatelov bez
vyznania a obyvatel'ov s nezistenym vyznanim je az 31,7 %, ¢o je v absolitnom vyjadreni
3455 o0s6b (bez vyznania 2274 o0sOb, nezistené 1181 o0sob). Pomerné zastipenie
najvyznamnejSich vierovyznani a porovnanie sobyvatelmi bez vyznania je uvedené
v tabulke. Podrobnéd Struktira obyvatelov podl'a vierovyznania sa nachiddza na adrese

http://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/10278b36-c50f-40cc-

9c9ac190904705af/Tab 3 Obyv trvalo byvajuce v obciach SR podla nabozenskeho vyzn
ania_SODB_2011.pdf?MOD=AJPERES. Nizsie uvedena tabulka uvadza zastGpenie

najvyznamnej$ich cirkvi v absolitnom vyjadreni.
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MAS & 9: Struktira obyvatelov podla vierovyznania

Obec NaboZenské vyznanie / cirkev
Rimsko-katolicka | Evanjelicka | Gréckokat. Bez nezistené
cirkev cirkev a.v. vyznania

Cerin 123 196 10 66 32
Kovacova 810 236 14 238 200
Lieskovec 583 34 6 239 196
Lukavica 34 76 - 25 10
Sebedin-Becov 89 180 8 43 45
Sielnica 85 41 1 145 139
Slia¢ 2079 952 27 1422 519
Velka Lika 173 161 4 96 40
Spolu 3976 1876 70 2274 1181

Zdroj: SODB 2011

Vzdelanostn4 uroven — stupen aj druhy. vyvojové trendy vo vzdelanosti

Preskumanie dosiahnutého stupiia vzdelania ako aj jeho Struktury je dolezité pre posudenie
a zhodnotenie 'udského potencidlu uzemia, najmi pri hodnoteni ponukovej zlozky vo vzt'ahu
K trhu prace. Vyuzité boli Statistické tudaje zo SOBD 2011 aprimarne zbery z obci.
Porovnanie tohto ukazovatel'a v ramci celého sledovaného tzemia s okresnymi a krajskymi
hodnotami je znézornené v tabulke - Porovnanie vzdelanostnej Struktiry obyvatelstva.
Zudajov porovnania vzdelanostnej Struktiry obyvatelov je zrejmé, Ze v uzemie je
porovnatelné s vysledkami v okresoch Zvolen, Banskd Bystrica adokonca aj
s celoslovenskymi. Vyrazny rozdiel oproti udajom za okres a SR nie je zaznamenany ani
Vv jednom ukazovateli. Udaje dokumentuju, Ze je potencial kvalifikovanej pracovnej sily

V sledovanom tzemi.

MAS ¢. 10: Porovnanie vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva

Obec Z toho vzdelanie
zakladné Uénovskeé SS VS Bez

a stredné s maturitou vzdelania

bez maturity a nezistené
Sledované izemie 12,12 19,37 36,26 17,62 15,34
Okres Zvolen 11,90 18,00 37,33 16,82 15,92
OKkres Banska 9,6 21,07 35,16 19,07 15,06
Bystrica
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Slovenska republika | 15,00 23,05 29,58 13,85 18,52
Zdroj: SODB 2011

Obec Dosiahnuté vzdelanie

zakladné Uc¢novské bez | Strednés | vysokoSkolsk | Bez vzdelania

maturity maturitou é a nezistené

Cerin 53 114 146 72 60
Kovacova 183 283 56 271 189
Lieskovec 174 309 475 229 253
Lukavica 25 33 56 11 24
Sebedin-Becov 72 185 136 35 61
Sielnica 301 331 337 96 259
Slia¢ 447 747 2054 1133 736
Velka Luka 66 108 150 73 89
Spolu 1321 2110 3 950 1920 1671
Okres Zvolen 8223 12 438 25793 11 622 11 001
Okres Banska 10 708 23 446 39 112 21218 16 758
Bystrica
Slovenska 808 490 1244038 1596589 747 968 999 951
republika

Zdroj: SODB 2011

Uzemie je charakteristické nadpriemernou vzdelanostnou §truktiirou, nakol’ko na §tudovanie

ma vplyv bezprostredna blizkost’” miest Zvolen a Banska Bystrica, kde sa nachadzaju

moznosti pre Stidium na strednych aj vysokych Skolach. V tychto mestach je Skolsky systém

vybudovany na vysokej Urovni atak obyvatelia uzemia nemusia daleko cestovat za

vzdelanim. Charakteristiky v jednotlivych obciach su vyrovnané. Nie je Ziadna obec v uzemi,

kde by boli zaznamenané vel'ké odchylky od priemeru. VicSina obyvatel'stva zijuceho

vV izemi ma stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie. V percentudlnom vyjadreni je to

53,88 % a v hodnotovom to je 5 870 osob.

o infrastruktura a miestne sluzby
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Stav, kvalita, vybavenost’ a Struktura bytového fondu je vyznamnym ukazovatel'om kvality
Zivota obyvatelov v regione aje aj ukazovatelom jeho rozvojového potencialu. Urovei
byvania ovplyviiuje uroven reprodukcie pracovnych sil a pdsobi na celkovy Zivotny Styl
obyvatel'stva. Po roku 1990 nastalo zniZenie bytovej vystavby a v sti¢asnosti, ak je zaujmom
regionu prildkat mladé rodiny a vylepsit tak demograficky vyvoj, nastdva problém
zabezpecCit podmienky pre rozvoj byvania na pozadovanej kvalitativnej urovni a zaroven
cenovo dostupné pre obyvatelov, resp. pripravit podmienky Vv zemi na vyrazny rozvoj

individudlnej bytovej vystavby.

Zakladné udaje o pocte domov, bytov, Struktare ich vlastnictva, o priemernom veku a o pocte
neobyvanych domov sme cerpali zudajov SOBD 2011. Suhrnny prehlad o tychto
ukazovatel'och za celé sledované izemie sa nachddza v archive Ziadatel'a. Porovnanie stavu
obyvanych a neobyvanych domov v jednotlivych obciach je v grafe - Domovy a bytovy fond

V obciach sledovaného tizemia.

Graf ¢. 7: Domovy a bytovy fond za sledované tizemie

306;13%

m trvalo obyvané domy

neobyvanédomy

Zdroj: SOBD, 2011

Pocet neobyvanych domov v Gzemi je nizky, je to len 13 % z celkového poctu domov
V uzemi. Situdcia v porovnani s juznymi regionmi Banskobystrického kraja je priazniva. Je to
preto lebo sa stale viac I'udi z miest stahuje spét’ na vidiek. Najviac neobyvanych rodinnych
domov je vmeste Slia¢, je to 14,10 % =z celkového po¢tu domov v meste. Dovody
neobyvanosti si rdzne, najcastejSie je vSak doévodom pouzivanie domu na rekreaciu

a uvol'nenie na prestavbu.

Graf ¢. 8: Domovy a bytovy fond v obciach sledovaného izemia
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Graf ¢. 9: Bytovy fond podl’a vlastnictva

Zdroj: SOBD, 2011
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Zdroj: SOBD, 2011

V strukture vlastnictva v rieSenom zemi prevazuji domy vo vlastnictve fyzickych osob 61

%. Vlastnictvo $tatu a bytovych druzZstiev je minimalne - pohybuje sa pri hranici 2 %. Vo

vlastnictve obci je 2 % domového fondu. Podrobnd charakteristika domového a bytového

fondu je sucastou samostatnej prilohy ¢. 6 Stratégie CLLD.

Cestovny ruch, rekreadné, ubytovacie a stravovacie zariadenia

V Uzemi dominuje kupelnictvo aprevazne letny cestovny ruch viazany na kupaliské

v KovaCovej ana Slia¢i. SuCasna uroven navstevnosti a aktivneho cestovného ruchu

V rieSenom Uzemi je rozvinuta, cestovny ruch v sucasnosti mad meratel'ny vyznam (na jeho

uzemi sa nachadza mnozstvo

zariadeni sluzieb cestovného ruchu, ako kipelné domy,
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welness centrd, reStauracie, ubytovne atd’.), z hl'adiska kapelnej turistiky je izemie vyuzivané
denne. Pocet posteli v sledovanom tzemi je viac ako 900 posteli a tomu prisliicha aj pocet
stoli¢iek. Ten je eSte vySsi o stravovacie zariadenia, ktoré neposkytuju ubytovanie a v nich je

viac ako 600 stoli¢iek.

Cez vidiecky turizmus sa do procesu turizmu a rekreacie zapaja vidiecke osidlenie, a to:
- tvorbou a prevadzkovanim konkrétnych produktov cestovného ruchu
- zabezpeCenim vybavenosti a sluzieb pre CR priamo v obciach,
- zabezpeCenim rekrea¢ného pobytu v obciach a osadach, pricom tieto mozu ziskat aj
funkciu rekrea¢ného utvaru,

- pozndvanim vidieckeho spdsobu zivota az aktivnou pracou v radmci tzv. agroturistiky.

Pre niektoru z tychto funkcii maju predpoklady takmer vsetky obce, lebo rozvoj vidieckeho
turizmu znacne zavisi aj od iniciativy organov obecnych samosprav, miestnych podnikatel'ov
a vlastnych ob¢anov. Vidiecky cestovny ruch bude vhodny doplnkom kupelnictva a letného

cestovného ruchu.

MAS ¢. 11: Vybrané ukazovatele cestovného ruchu za rok 2014

Rok 2014 Kovacova Sliaé¢
Pocet ubytovacich zariadeni 15 5
Izby 160 331
Lozka 570 664
Stale 10Zka 463 623
Miesta na volnej ploche 0 0
Pocet navstevnikov 7 669 31030
Domaci navStevnici 7 581 25679
Zahranic¢ni navStevnici 88 5351
Pocet prenocovani 101 938 115 369
Domaci navStevnici 101733 103 221
Zahranic¢ni navStevnici 205 12 148

Zdroj: SOBD, 2011

V rieSenom Uzemi su aj predpoklady pre kulindrsku turistiku, navStevnikov méze prilédkat aj
znamou slovenskou kuchyiiou. Kuchyiia tizemia NASA LIESKA je zaloZena na troch
principoch: vynikajuca kvalita surovin, generaciami k dokonalosti dopracované tradi¢né
receptary a dostatok ¢asu a poctivosti pri priprave jedal. Tradiciu tu maja aj hody, jarmoky,

trhy, fasiangové slavnosti - tieto kazdoro¢ne organizované kultirne podujatia tiez predstavuju
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zaujimavy turisticky produkt. Z organizovanych podujati eSte treba spomenut Sportové
podujatia, ktoré sa te§ia velkej navstevnosti. Uzemie je zviditelnené od roku 2012
Medzinarodnymi leteckymi dnami na letisku SliaC. Popis cestovného ruchu je samostatnou

prilohou ¢. 6 Stratégie CLLD.

Objekty

Hodnota majetku obce spolu s vyhodnotenim investi¢nej ¢innosti obce ma priblizit’ hodnotu
nehnutelného majetku a jeho pribliznu sucasnt trhova hodnotu majetku. Tieto udaje su este
doplnené o zoznam volnych hospodarskych budov v tizemi a prehl'ad o nich. Boli skimané
najmé budovy, ktoré stratili svoje povodné vyuzitie a predstavuju mftvy kapital, ktory je vSak
potencidlom pre rozvoj inych podnikatel'skych aktivit ¢i uz obce alebo inych investorov.
V ramci tohto prieskumu sa sledovali aj buduce planované aktivity obci v oblasti investi¢nej
¢innosti. Udaje o planovanych investiénych aktivitach si vyznamnym zdrojom tdajov pre
tvorbu ndvrhovej Casti integrovanej stratégie, preto je dolezité dat’ doraz aj na kvalitativnu
stranku pripravy tychto aktivit (Gzemnoplanovacia pripravenost, platnd stavebna
dokumentacia, vydané stavebné povolenie, vysporiadané vlastnicke vztahy ai.). Volné
budovy a plochy sa nachadzaju takmer v kazdej obci sledovaného tizemia. U vacésiny obci sa
jedna o administrativne a vyrobné budovy byvalych JRD anevyuzit¢ obecné budovy.
Vlastnikmi objektov st obce, cirkev, pozemkovy fond a sikromné osoby. Budliicemu vyuzitiu

vol'nych priestorov a aredlov vo vicSine pripadov brania nejasné majetkovo-pravne vztahy.

Technicka infrastruktura

Dopravné vizby rieSeného tizemia

Z hladiska dopravnych vézieb Uzemia ma najvacsi vyznam mesto Zvolen, ktoré je
v bezprostrednej blizkosti tizemia NASA LIESKA. Zvolen spaja zo Zapadnym Slovenskom
dialnica R1, ktora pokracuje az do Banskej Bystrice. Z Banskej Bystrice pokracuje dalej
trasa na sever Slovenska. Na vychod je moznost’ prepravy po cestach ES8 a E571 a s juhom
Slovenska je spojenie Zvolena po cestachE77 a E58. Zvolen ma vyznamné zelezni¢né
spojenie, je Zeleznicnym uzlom Slovenska. Na zapad vedie Zelezni¢ny tsek 171, na ktory je
d’alej napojeny tsek 150. So severom Slovenska ho spaja usek ¢islo 170, na ktory je napojeny
usek 180, ktorym sa d4 cestovat’” d’alej na sever, vychod, d’alej na sever, vychod, ¢i zapad.
Priamo na vychod Slovenska je moznost’ Zelezni¢nej prepravy po useku ¢. 160. Dopravny

potencial je posilneny blizkost'ou letiska Sliac.
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Obcami Kovacova, Sielnica, Vel'ka Luka, Lukavica vedu len cesty III. triedy. Cez Sebedin-
Becov a Cerin vedie cesta 11/591. Cez mesto Slia¢ vedie cesta 1/69 a obec Lieskovec lezi

v bezprostrednej blizkosti cesty E58.

MAS ¢&. 12: Siet’ cestnych komunikacii v okrese Zvolen

Nazov cesty Dizka v km

Cesty "E" pre medzinarodmi premavku 51,760
Trasy "TEM" 29,931
"TEN-T" koridory 52,919
Rychlostné cesty 19,349
Cesty I. triedy 47,084
Cesty II. triedy 22,929
Cesty Ill. triedy 125,345
Cesty 1., II. a lll. triedy spolu 195,358
SPOLU 214,707

Zdroj: obce NASA LIESKA

Verejna hromadna doprava

Hromadnu autobusovli dopravu pre obce sledovaného tizemia zabezpeuje SAD Zvolen
autobusovymi spojmi s priamym spojenim obci so sidelnymi utvarmi Zvolen a Banska
Bystrica. Pocet spojov v pracovnych dnoch je postacujici. Z ¢asového hladiska absentujt
spoje po 17:30 hod. v pracovnych dioch a Vv diioch pracovného pokoja pocas celého dna.
Nevyhovujicu hromadnt autobusovi dopravu maji obce, ktoré sa nachadzaji mimo
hlavnych dopravnych tepien (cesta 1. a ll. triedy). Su to napr. obce Lukavica, Velka Luka,
Sielnica a Kovacovd. Mesto Zvolen vSak prevadzkuje autobusové linky MHD, ktoré
pravidelne jazdia do obci predmetného Uzemia. Je to linka c¢islo 611402 Zvolen-Sliac-
Sampor-Lukavica, 611403 Zvolen-Kovacova-Slia¢-Sielnica a 611414 Zvolen-Zolna-Oc¢ova-
Cerin

Staticka doprava

V obciach su vybudované parkovacie plochy pri objektoch obc¢ianskej vybavenosti — obecné
urady, obchody, kultirne domy, cintoriny, posSty, autobusové zastdvky. Vacsina ma kvalitny
povrch. Na kratkodobé parkovanie sa pouzivaju va¢§inou obsluzné komunikacie.

PeSia doprava

Pesia doprava je vzhl'adom na intenzitu dopravy na ceste 1/69 (Sliac) a 11/591(Sebedin-Becov
a Cerin) nebezpetna. V meste Slia¢ st vybudované chodniky popri celej ceste prvej triedy.
V obciach Sebedin-Bedov a Cerin st vybudované chodniky popri cestach len miestami,
vacsinou vsak nie su. PeSia doprava pri cestach tretej triedy je relativne bezpecna, nakolko

intenzita dopravy nie az také silna. VicSina obci ma vSak vybudované len ¢iastocne chodniky
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v obciach. Vel'mi intenzivna je doprava v obci Lieskovec, cez ktory prechadza aj tranzitna
doprava do mesta Zvolen. Chodniky popri ceste su vybudované takmer po celej dizke.

Komunikaéna infrastruktura

RieSené uzemie mé dostatocné pokrytie signalom verejnopravnej TV a dvomi komerénymi
TV, signalom Slovenského rozhlasu a d’al§imi radiostanicami. Kéblova TV je v obci Vinica.
Pokrytie signalom vSetkych troch mobilnych operatorov je dostatocna (70 — 95%).
V niektorych obciach verejne pristupné miesto, kde je mozné vyuzivat’ internet. Zaujem tu
maju prevazne deti a mladi 'udia, ale ¢im d’alej tym mensi, nakol’ko internetizacia domacnosti
je na dobrej urovni. Vsetky zakladné skoly, su vybavené vypoctovou technikou a pristupom
na internet. Obecné trady st pripojené na 100 % na internet.

Zasobovanie pitnou vodou — vodovod je zavedeny vo vsetkych obciach sledovaného tizemia.

Odkanalizovanie a Cistenie odpadovych véd — kanalizaciu maju zavedené len mesto Sliag,

Siasto¢ne obec Lieskovec a obce Kovadova a Lukavica. Vlastna COV maji len dve obce a to
Lieskovec a Lukavica. Stav odkanalizovania uzemia je neuspokojivy. Obce do 2 000
obyvatel'ov nemajii moznost uchadzat’ sa o zdroje EU na vybudovanie kanalizicie a COV
a maju aj finanné dovody, ktoré im brania v realizécii financne naro¢nych projektov.

Odpadové hospodarstvo - vo vSetkych obciach sledovaného tizemia sa realizuje zber TKO a

vo vSetkych obciach je zber klasicky aj separovany.

Elektricka energia je zavedena vo vSetkych obciach a to kablovym alebo vzdusnym vedenim.

Telefonny rozvod je zavedeny tieZ vo vSetkych obciach sledovaného izemia. Verejny rozhlas
maju zavedeny vSetky obce a v obciach Kovacova a Sebedin-Becov je bezdrotovy.

Skolstvo a vzdelavanie

Materské a zakladné Skoly sa nachddza okrem obce Sebedin-BeCov v kazdej obci tzemia
NASA LIESKA. Poéty deti a ziakov dokumentuje tabul’ka.

Priamo Vv rieSenom Uzemi sa stredné a vysoké skoly nevyskytuji, nachadzaju sa v okresnom
meste Zvolen a Banska Bystrica. V tychto dvoch mestach st dostupné stredné a vysoké skoly

Z celého rieSeného tzemia dennou dochadzkou.

MAS & 13: Poéet ziakov v ZS a deti v MS v sledovanom uizemi

Skolsky rok | Pocet Ziakov | Pocet deti
2011/2012 430 288
2012/2013 444 314
2013/2014 446 320
2014/2015 469 326
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2015/2016

513

327

Zdroj: obce, rok 2015

V tizemi dochadza postupne k zvySovaniu poctu ziakov aj deti. Je to sposobené aj tym, ze

rodiCia pracujuci v meste nenosia svoje deti zo sebou do mestskych zakladnych $kol ale ich

umiestiiujit v obecnych zariadeniach. Trend zvySovania poctu ziakov a deti suvisi aj

s celkovym demografickym vyvojom v zemi, ktory je narastajuci a prevlada tendencia

migracie obyvatel'stva z miest na vidiek.

Graf & 10: Po&et Ziakov v ZS v sledovanom tizemi
600
500 ___._,,.,..——-4
— o
400
300 1 — -
200 == Pocet Ziakov
100 Pocet deti
0 . ;
™~ (an] <t (W] o
i i i i i
o o o o o
g g g g g
— ™~ (an] <t (W]
i i i i i
o o o o o
™~ ™~ ™~ ™~ ™~

Oblast’ socialnych veci a zdravotnictva

Zdroj: obce, rok 2015

Terénne socidlne sluzby: oSetrovatel'ska sluzba poskytovana obcou Kovacova

Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Bukovec v obci Sebedin-Becov

Nemocnica Zvolen

Fakultna nemocnica s poliklinikou Franklin Delano Roosevelta v Banskej Bystrici

Ambulancie lekarov sa nachadzaja v troch obciach: Slia¢, Kovacova a Cerin

Lekarne sa nachadzaju v obciach: Slia¢

Iné verejné sluzby

Samospravy maju zastapenie v kazdej Clenskej obci verejno-sukromného partnerstva

a zabezpecuju verejné sluzby v oblasti nakladania s komunalnym odpadom, tdrzby verejnych
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priestranstiev, udrziavania Ccistoty v obci, spravu audrzbu verejnej zelene a verejného
osvetlenia, zdsobovanie vodou, odvaddzanie odpadovych vod, nakladanie s odpadovymi

vodami zo zamp, socialnej oblasti, Skolstva a zivotného prostredia.

o kulturne, historické a prirodné zdroje

Na zaklade prieskumu priméarnych zdrojov bol vyhodnoteny sumar a stav roznych kultirnych
zariadeni a historickych zdrojov v obciach tzemia NASA LIESKA. Velmi dobre st obce
vybavené typickym zariadenim, ktorym je kulturny dom. Okrem obci Kovacova a Slia¢ ma
kazdé obec kultirny dom. Tieto zariadenia sa tradicne pouZzivaji na celé spektrum kultirno-
spolocenskych podujati, vidc¢Sinou maji polyfunkéné vyuzitie. V Slia¢i sa nachadza kino.
V tizemi NASA LIESKA sa d’alej nachadzaji pamitné izby, kniznice kluby dochodcov,
kluby mladych, kostoly, jeden kastiel’ (Slia¢), kaplnky, bozie muky, studnicky, vyznamné
hroby, zvonice, archeologické naleziska, pamétné miesta, chranené izemia a pod. Zmapované

zdroje su sucastou samostatnej prilohy & 6 Stratégie CLLD.

V rdmci auditu l'udskych zdrojov sa skiimal aj potencial roznych kultirnych a spolocenskych
organizacii, ktoré su v rieSenom Uzemi nosite'mi aktivit, ktoré spdjaji obcanov jednotlivych
obci aj celého tzemia a ktoré sa moZu podiel’at’ na tvorbe stratégie a jej realizécii. V rieSenom
uzemi sa vyskytuje iba jedina obec, kde nie je Ziadna spoloCenska organizacia — obec
Lukavica. Najbohatsi spolkovy Zivot je v obciach Slia¢, Kovacova a Sielnica, ¢o je
pochopitelné aj vzhladom na pocet obyvatelov aj moznosti podpory c¢innosti tychto
subjektov z rozpo¢tu samospravy. Medzi spolo¢enskymi organizaciami prevazuju ,,typické*
spolocenské organizacie, ako je polovnicke zdruzenie, Dobrovolny hasi¢sky zbor, Jednota
dochodcov apod, avSak zastupené st aj Obcianske zdruzenia so Specifickymi ciel'mi
a oblastami posobenia (vzdelavanie a informovanie obCanov, praca s mladezou, regionalny
rozvoj, organizovanie kultarnych akcii pre deti, obnova lesoparku Kozak, rekreacné aktivity,
rozvoj telesnej kultary a Sportu...), ktoré si vyznamnymi nositeI'mi aktivneho postoja

obyvatel'ov k zaujmu o veci verejné. Uroveti aktivity tychto zdruZeni je rézna.

Prirodné zdroje

Uzemie NASA LIESKA patri do $irSicho regionu Zvolen a Banska Bystrica, ktory je bohaty

na vyznamné prirodné zdroje. Nachadzaju sa tu Casti prirody, ktoré st chranené v zmysle
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zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskor$ich predpisov v r6znych

kategoriach, z nich do rieSeného tizemia spadaji:

Arborétum Borova hora — chraneny areél v obciach Slia¢ a Zvolen. Nachadza sa v
Zvolenskej kotline a mé rozlohu 45,5 ha. Za chraneny bol vyhlaseny v r. 1981. Je to
dendrologické arborétum prevazne s domacimi druhmi a slizi na vyucbu. Sucastou arealu je

rozarium.

Potok Zolna — chranena prirodna pamiatka v obciach Sebedin-Becov a Zvolen. Nachadza sa
v Zvolenskej kotline o rozlohe 1,92 ha. Vyhlasena bola v r. 1991. Povodné pestré brehové
porasty lemuju ¢ast’ potoka.

Mla¢ik — narodna prirodnd rezervacia v obciach Sielnica, Slia¢ a Zeleznd Breznica sa
nachddza v Kremnickych vrchoch. Rozloha rezervacie je 147,2 ha a vyhlasena bola v r. 1982.
Zaujimavy je andezitovy bralnaty tutvar s bukovo-jedl'ovym lesom.

Prirodna rezervacia JelSovec (5,56 ha) reprezentuje zachovanu ukazku podhorskych
luznych lesov s mokradnymi ekosystémami (raSelinisko), s po¢etnym zastipenim chranenych
a v réznom stupni ohrozenych druhov rastlin a Zivocichov.

PR Caé¢inska cerina (2,56 ha) predstavuje severni hranicu prirodzeného vyskytu duba
cerového (Quercus cerris) v lesnych porastoch teplomilnych vapencovych dubrav s vyskytom
chranenych druhov rastlin, najmé vstavacovitych.

NPP Micinské travertiny (3,83 ha) predstavuje v ramci Slovenska ojedineld, ¢innost'ou
Cloveka malo narusenu lokalitu rozptyleného prameniska s travertinovymi kopami. Tvorba

travertinov prebicha aj v sii¢asnosti. NPR zasahuje do k.a. Cegin.

Dalej sa v tizemi nachadzaju vyznamné geologické lokality (Travertiny na Sliagi a okoli,
Travertiny na Borovej hore), chranené stromy (Duby v Kovacovej) a d’alSie hodnotné casti
prirody, ktoré tvoria systém ekologickej stability tzemia (USES). Vsetky tieto danosti su
vramci Uzemia vyuzitelné pre rozvoj cestovného ruchu, najmd peSej turistiky

a cykloturistiky.

o dostupné finanéné zdroje, rozpocty a majetok obci
Pri stanoveni hodnoty majetku obci sa vychédzalo zo zistenych tidajov priamo v kazdej obci.
Udaje boli spracované samostatne za kazdi obec tak, ze dokumentuju nadobtdaciu hodnotu

majetku a poslednu Gétovnu zostatkovih hodnotu. Posledna tGc¢tovna hodnota majetku bola
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spolu za vsetky obce 7 090 495 eur. Majetok obci vac¢sinou tvoria budova obecného uradu,
kultirny dom, poZziarna zbrojnica, zdravotné stredisko, zdkladnd a materskd Skola, dom
smutku, objekty roznych sluzieb, dedinské muzea, pripadne polnohospodarska poda a lesy.

Ziskané udaje za jednotlivé obce su sucastou samostatnej prilohy ¢. 6 Stratégie CLLD.

Pocas predchadzajicich 5 rokov ziskali niektoré obce uzemia NASA LIESKA finan¢né
prostriedky, ktoré zhodnotili majetok obci z Regionalneho operacného programu a Programu
rozvoja vidieka SR 2007-2013 a z inych zdrojov EU a §tatnych zdrojov. Hodnota majetku
vd’aka tymto investicidm je vysSia o 4 819 873 eur. Prostriedky boli investované napriklad

do rekonstrukcie §kol, do revitalizacie obci a do rekonstrukcie hasi¢ského objektu a pod.

Okrem finan¢nych prostriedkov opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové ndklady a ozivenie
je schopné MAS zabezpeit tieto prostriedky: ¢lenské prispevky od &lenov NASA LIESKA
(Clensky prispevok pre rok 2015 pre obec vo vyske 1 EUR/ob&an/rok, 100 eur pre ¢lena
aktivneho obcana, 200 eur pre ¢lena fyzicku osobu podnikatela a 500 eur pre ¢lena pravnicka
osobu podnikatel’a), vstupny ¢lensky prispevok vo vyske 50,00 EUR pre kazdého c¢lena),
prijmy z darov, prijmy z dotécii a grantov ziskanych z verejnych zdrojov (vlastné projekty),

prijmy z vlastnej ¢innosti, sponzorské prispevky, pozi¢ky, uvery, uroky.

o ekonomické zdroje - oblast’ podnikania (podnikatel’ské zdazemie, Struktura podnikov),
tvorby pracovmnych miest, zastupenie ekonomickych sektorov, zamestnanost/

nezamestnanost’ a pod., oblast’ pol’nohospoddrstva, cestovného ruchu a pod.

Podnikatel'ské zizemia mesta Zvolen ma najviacsi vplyv na uzemie NASA LIESKA pre jej
bezprostredni blizkost’. Preto je na mieste analyzovat' oblast’ podnikania prave v meste
Zvolen. Uzemne patri do obvodu Banskobystrického samospravneho kraja, do jeho zapadne;,
ekonomicky vyspelejSej ¢asti. Nosnymi odvetviami vo Zvolene st v sucasnosti predovsetkym
strojarsky, drevospracujuci, stavebny a potravinarsky priemysel. Mesto Zvolen je vyznamnym
centrom vzdelania a vedy so Sirokou sietou kol a vedeckovyskumnych pracovisk. Okrem
lesnickych institucii vedeckovyskumného zamerania vo Zvolene sidlia aj subjekty, ktoré sa
venuju pol'nohospodarskemu vyskumu, strojarskemu vyvoju a vyskumu i vyskumu historie
spolo¢nosti. Podla udajov SODB 2011 bolo z celkového poctu 43 318 obyvatelov
ekonomicky aktivnych 21 417 obyvatel'ov (49,44%). V roku 2012 bolo evidovanych 2 514
nezamestnanych, z toho 1 320 zien, miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 10,54 % a

bola nizSia oproti jej hodnote za okres Zvolen, Banskobystricky kraj aj ako celoslovensky
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priemer. Rastie pocet uchadzatov o zamestnanie a volnych pracovnych miest je malo,
Struktira uchadzacov o zamestnanie dlhodobo nezodpoveda ponuke volnych pracovnych
miest. NajmensSie Sance umiestnit’ sa na trhu prace maju hlavne obcania nad 50 rokov, tiez
absolventi §kol, obCania so zmenenou pracovnou schopnostou, ob¢ania s nizkou uroviiou
vzdelania a dlhodobo nezamestnani. V roku 2013 bolo evidovanych 5 275 subjektov so

sidlom vo Zvolene, z toho bolo4 549 podnikatel'skych subjektov, vratane 2 521 zivnostnikov.

ZVOLEN RETAIL PARK sa nachadza sa na 45-hektarovych pozemkoch v blizkosti zavodu
Continental, v zone mesta, urenej uzemnym planom na obciansku vybavenost, ako je
obchod, sluzby, administrativa, oddychovo-zabavné aktivity. Koncom roka 2010 sa tu otvoril
obchodny retazec TESCO Extra a McDonald’s. Projekt uspeSne pokracoval a v juni 2011,
bolo otvorené¢ hobby centrum pod ndzvom HOBBY EXPRES, ktoré zastreS$i kompletny
sortiment komodit ur¢enych do domov, bytov, kancelarii, s mnozstvom interiérovych a
bytovych doplnkov. Hned’ za budovou McDonald’s sa na 1.628m? rozprestiera autobazar M-
SZ auto. Zaciatkom roka 2012 sa otvoril najvacsi obchodny elektrodom na strednom
Slovensku TPD EURONICS s predajnou plochou 7.000 m?. V novembri 2012 otvoril
MERKURY MARKET svoju najvicsiu predajiu so Sirokym vyberom stavebnych materialov,
dekora¢nych predmetov a vnutorného zariadenia na celkovej predajnej ploche 10.000 m?. V
priemyselnej ¢asti ZVOLEN RETAIL PARK smerom za zdvodom Continental sa v roku
2012 otvorilo taktiez truck centrum DAF. V roku 2013 sa vo februari otvorilo logistické
centrum GEIS a v aprili obchodné centrum RETAIL BOX I, ktorého sucastou sit obchodné
prevadzky - INTERSPORT, DM DROGERIE, PEPCO SLOVAKIA, COOP JEDNOTA A
KAVIAREN HAVANA CAFFEE, s celkovou predajnou plochou takmer 3.000 m2 V

stiCasnosti sa intenzivne rokuje s d’al§imi potencidlnymi zahrani¢énymi partnermi.

Celkovy pocet fyzickych o0sdb registrovanych na zivnostenskom urade je 685 za celé
sledované tzemie k ddtumu 31.12.2014. Obcania vyuZzivaji aktivnu politiku trhu prace pre
zaCatie podnikania uz ovela v menSej miere ako v predchadzajicom obdobi. Situicia sa
zmenila od ¢asu novelizacie Zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z., ktory zmenil
podmienky poskytovania prispevku na zacatie podnikania aj na zriadenie chranenej dielne.
Pocet pravnickych os6b podnikajucich priamo v tizemi je 433. Prevazujucimi ¢innostami je
potravinarska vyroba, pol'nohospodarstvo, stavebna ¢innost’, obchodna a restauracné ¢innost’.
Aktualna miera nezamestnanosti v okrese Zvolen k 31.12.2014 bola 10,55% a v okrese

Banska Bystrica 8,90%. Banska Bystrica, Zvolen a ich bezprostredné okolie, teda aj izemie
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NASA LIESKA maji niz§iu mieru nezamestnanosti ako je celoslovensky priemer za

sledované obdobie, ¢o bolo 12,29%. Doévodom je skutocnost, Ze menované mesta a ich

okolie su priemyselnym centrom Banskobystrického kraja.

MAS ¢. 14: Zoznam najvicsich zamestnavatel’ov v sledovanom vizemi

. . Pocet Sidlo
A7 L L Zamestnancov

Sloveflska ’autobusova doprava Zvolen, akciova 935 Zvolen
spolo¢nost
Continental AutomotiveSystems Slovakia s.r.0. 924 Zvolen
Technicka univerzita vo Zvolene 739 Zvolen
Nemocnica Zvolen a.s. 659 Zvolen
Zeleznitné opravovne a strojarne Zvolen, a.s. 635 Zvolen
HYDINA SLOVENSKO s.r.0. 305 Lieskovec
Narodné rehabilitacné centrum 273 Kovacova
Mesto Zvolen 268 Zvolen
Bucina DDD, spol. s r.0. 265 Zvolen
VZOR, vyrobné druzstvo Zvolen 241 Zvolen

Zdroj: UPSVaR Zvolen, 2015

MAS ¢. 15: Zoznam najviacSich podnikatelov a zamestnavatelov mimo sledovaného

uzemia
. . Pocet q

Nazov subjektu - Sidlo
Slovenska posta, a.s. 14 688 Banské Bystrica
Finan¢né riaditel’stvo SR 6576 Banska Bystrica
FNsPF. D. Roosevelta 2211 Banska Bystrica
Univerzita Mateja Bela 1199 Banska Bystrica
Stredoslovenska vodarenska p. spol., a.s. 1098 Banska Bystrica
Mesto Banska Bystrica 993 Banské Bystrica
SHP Harmanec, a.s. 571 Harmanec
Statna ochrana prirody SR 519 Banska Bystrica
Ustav na VTOS Banska Bystrica 494 Banska Bystrica
Lesy Slovenskej republiky, Banska Bystrica 464 Banska Bystrica

Zdroj: UPSVaR Banska Bystrica, 2015
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Zamestnanost’ vo verejnych inStiticiach je znacnd vo vSetkych obciach. Jedine malé obce
S prestarlym obyvatel'stvom nevykazuju v tejto oblasti zamestnanost. Verejné institucie
zahffiaju verejnu spravu, Skolstvo, zdravotnictvo a socialne sluzby. Velka Cast’ obyvatel'stva

je zamestnana vo verejnych institiciach v okresnych mestach, kde sa nachadza Siroké

zastipenie tychto institacii.

MAS ¢.16: Prehlad podnikov podl’a poétu zamestnancov, sidla a hlavného predmetu

¢innosti
Obec Pocet Predmet ¢innosti
zamestnancov
Lieskovec, Kovacova 250-499 Cinnosti nemocnic, spracovanie a konzervovanie mésa
Sliaé, Lieskovec 150-199 Zdravotna starostlivost’, vel'koobchod
Kovacova, Lieskovec 100-149 Zdravotna starostlivost’ maloobchod s mdsom
AV S na verejna spra akladné skol
Slia¢, Lieskovec 50-99 Vseol?ec a vercjna sprava, zd ac} © Skolstvo, ,
obkladanie stien, ostatné postové sluzby, chov dojnic
, - Chov dojnic, starostlivost’ o starSie osoby, zdravotna
Sebedin-Becov, . . , A .
v x 25-49 starostlivost’, Specidlna lekarska prax, vedl'ajSie ¢innosti
Kovacova, Slia¢ . , »
v leteckej doprave, vyroba chleba a peciva
Slia¢ 20-24 ZmieSané hospodarstvo, ostatné Cistiace innosti
Vseobecna verejna sprava, ostatné pomocné obchodné
“ o ¢innosti, vel'’koobchod s dielmi a prislusenstvom
Cerin, Kovacova, , sy , L .
o . motorovych vozidiel, zdkladné Skolstvo, tazba dreva,
Sielnica, Slia¢, 10-19 s . . L ,
. omietkarske prace, umelecké vzdeldvanie, nakladna
Lieskovec , " A , .
cestna doprava, predskolska vychova, vystavba ciest
a dialnic, vystavba budov, sprostredkovanie obchodu

Zdroj: SU SR, 2015

MAS ¢.17: Pocet fyzickych osob a pravnickych podPa obci v sledovanom tizemi

Rok 2014
Obec Pravnické Pravnické osoby Pravnické osoby
osoby spolu ziskové neziskové
Cerin 17 11 6
Sebedin-Becov 7 3 4
Kovacova 52 34 18
Sielnica 31 19 12
Slia¢ 221 156 65
Lukavica, okres Zvolen 16 11 5
Lieskovec, okres Zvolen 78 62 16
Velka Luka 11 6 5
Celkom 433 302 131
Rok 2014
Obec - o . .
Fyzické osoby - Zivnostnici Slobodné Samostatne
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podnikatelia povolania hospodariaci
(osoby) rol’nici

Cerin 32 28 2 2
Sebedin-Becov 16 15 0 1
Kovacova 97 90 6 1
Sielnica 75 72 2 1
Sliaé 380 335 33 12
Lukavica, okres Zvolen 16 12 1 3
Lieskovec, okres Zvolen 106 101 5 0
Velka Luka 38 32 2 4
Celkom 760 685 51 24

Zdroj: SU SR, 2014
Najvi¢si zamestnavatelia v izemi NASA LIESKA posobia v obciach Lieskovec, Sliaé
a Kovacova. V obciach Velka Luka a Lukavica sa nachadzaju len taki zamestnavatelia, ktori

zamestnavaji maximalne 5-10 osob.

Rozvojové zamery podnikatel'skych subjektov a zaroven zamestnavatelov su v oblasti
zvySovania konkurencieschopnosti vyroby, inovécii aV oblasti zvySenia kvality vyroby.
Podnikatelia v oblasti polnohospodarskej ¢innosti (napr. Hydina Slovensko s.r.o., PD
Lieskovec,) chcii realizovat svoje rozvojové zamery v oblasti diverzifikacie
pol'nohospodarskych ¢innosti — rozvoj oblasti cestovného ruchu (napr. ubytovacie

a stravovacie kapacity, predstavenie novych vyrobkov, ktoré st nové pre firmu a pre trh).

Podnikatel'ské zazemie v sledovanom tizemi tvoria bankové institicie, poradenské institicie
a zdruzenia podnikatelov. Uzemie NASA LIESKA je velmi slabo vybavené bankovymi
inStituciami. Je to z toho dovodu, ze vzdialenost’ medzi mestami Zvolen a Banskd Bystrica
a poslednou obcou izemia je maximalne do 15 km. V menovanych mestach maju zastlipenie
vsetky bankové institicie (Slovenska sporitel'na, a.s., Tatra banka, OTP Banka Slovensko, a.s.

Slovenskd zaru¢na a rozvojova banka, Prima banka, VUB banka, CSOB a Postova banka).

MAS ¢&.18: Bankové a finanéné sluzby NASA LIESKA

Adresa
. . . , .

Obec Sluzba Prevadzkovatel Kontakt Druh sluzby
Cerin -
Kovacova Bankomat OTP banka Slnecna ulica Bankomat

Slovenska posta Kupel'na ulica Sluzby Postovej
banky

Lieskovec Postova banka | Posta Strediskova 2745 | Bankové
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Lukavica -

Partizanska cesta

Sebedin — Becov Pojazdna posta | Slovenska posta, a.s. ¢.9,974 01 Postové sluzby
Banska Bystrica

Sielnica -

Slia¢ Komeréna Slovenska sporitel'nia Slia¢, SNP 13 Financ¢né sluzby

banka 045/5442142

Velka Luka

Zdroj: obce NASA LIESKA

Na Slovensku je sucasny systém podpory MSP je pomerne neprehl’adny, zahiiia mnoZzstvo
aktérov a je charakterizovany zlozitymi vizbami. Medzi aktérov/podporovatelov MSP patria:

- Ustredné organy Statnej spravy (ministerstva), ktorych tloha sa koncentruje prevazne
okolo tvorby politiky a ziskavania zdrojov,

- S$pecializované agentury, bankové institicie a fondy, ktoré¢ sluzia najmi na realizaciu
uvedenych politik, aj ked’ ich inicidtorom a zakladatelom mo6Zu byt organy Statnej
spravy (SBA, SZRB, SARIO, Eximbanka, SAEF),

- zAujmové, profesijné a stavovské organizacie (FSO, SLOVCA, AZZZ, RUZ).

V Banskej Bystrici a blizkom okoli pdsobi viacero institicii zameranych na podporu MSP:
- KRA Banska Bystrica,
- SOPK - regionalna komora Banska Bystrica,
- SARIO - regionalna pobocka Banské Bystrica,
- RPIA Banska Bystrica,

- Zivnostenské spoloc¢enstvo Zvolen

V roku 1997 bola zalozena Krajskd rozvojova agentura so sidlom v Banskej Bystrici ako

zaujmové zdruzenie pravnickych oséb. KRA BB pdsobi na tzemi 8 okresov (B. Bystrica,
Banska Stiavnica, Brezno, Detva, Krupina, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad Hronom). Poskytuje
sluzby v oblasti pripravy a realizacie rozvojovych projektov, ziskavania prostriedkov pre
financovanie rozvojovych projektov z grantov, d’alej poskytuje informacie o eurofondoch,

vykonava skolitel'skll a propagacnil ¢innost.

Slovenska obchodné a priemyselna komora (SOPK) poskytuje poradenstvo pre podnikatel'ov

(colné, finan¢né, danové a pravne poradenstvo), vzdelavacie a informacné sluzby, propagéaciu
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svojich ¢lenov a sprostredkovanie obchodnych kontaktov. NajblizSia regionalna komora
SOPK sidli v Banskej Bystrici.

Slovenska agentira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) zabezpecuje propagaciu

podnikatel'ského prostredia Slovenska, poradenskt ¢innost’ pre investorov, odborné podujatia
a publikacie zamerané na rozvoj investicii a obchodu. V Banskej Bystrici je sidlo regionalne
pobocky SARIO.

Regionalna poradenskd a informac¢nd agentira pre fondy EU v Banskej Bystrici (RPIA)

poskytuje informéacie o moznostiach &erpania prostriedkov z fondov EU a kvalifikované
poradenstvo o vyhlasenych grantovych schémach v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR.
Sidli v priestoroch Uradu Banskobystrického samospravneho kraja v Banskej Bystrici.

Vo Zvolene pdsobi Zivnostenské spoloéenstvo — okresna zlozka Slovenskej Zivnostenskej
komory, ktora ma viac ako 100 evidovanych c¢lenov, pravidelne organizuje ,,Klub
podnikatel'ov* - stretnutia svojich ¢lenov so zaujimavymi osobnostami na rozne témy, v
ramci Zvolenskych novin mé vyhradeny priestor ,,Zivnostenské okienko®, kde prezentuje
nazory a problémy Zivnostnikov. Mesto Zvolen a Zivnostenské spolodenstvo podpisali v
novembri 2006 zmluvu o spolupraci na 10 rokov, ktorej cielom je vzajomna spolupraca pri
realizacii Programu socidlneho a hospodéarskeho rozvoja mesta. Jednou z realizovanych
foriem spoluprace je aj vytvorenie Rady riaditel'ov - poradného organu primatora mesta pre

ekonomicku a podnikatel'skil problematiku, zlozeného z riaditel'ov zvolenskych firiem.

Vo Zvolene a Banskej Bystrici posobi $iroka siet’ §kol a vedecko-vyskumnych pracovisk. V
meste maju sidlo aj rézne profesijné cechy a komory:

- Asociacia vyrobcov a opravcov kol'ajovych vozidiel,

- Cech vykurovania a tepelnej techniky,

- Slovenska lesnicka komora,

- Slovensko-grécka obchodna komora,

- Slovensky zvidz vyrobcov tepla,

- ZdruZzenie obecnych lesov SR,

- Zvéz spracovatel'ov dreva SR.

Nezamestnanost’

Najvyznamnej$im ukazovatelom situacie na trhu prace je miera nezamestnanosti, ktora je
jednym zo zékladnych kritérii pre klasifikovanie problémovych regionov. Sprievodnym

javom vysokej miery nezamestnanosti je socidlna a ekonomicka ohrozenost. Ekonomicka
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recesia, likvidacia velkych zamestnavatel'ov a nizka restrukturalizacia ekonomickej zékladne
vyvolala aj v rieSenom tzemi tlak na trh prace. RieSené uzemie ako aj samotny okres Zvolen
a Banska Bystrica nepatria medzi regiony SR s najvySSou mierou nezamestnanosti. Zo 79
okresov SR okres Zvolen k 31.12.2014 mal 48. najvy$$iu mieru evidovanej nezamestnanosti
— 10,55 % aBanska Bystrica 56. (8,90 %), priemer SR bol 12,29 %, priemer za
Banskobystricky kraj 17,22 %. Miera nezamestnanosti za rok 2014 v sledovanom tzemi
dosahovala hodnotu 17,50 %, ¢o je len 0 nie¢o viac ako priemer za Banskobystricky kraj.

MAS ¢&. 19: Miera nezamestnanosti v sledovanom uizemi k 31.12.2014

OBEC = CEELKOM EAO | % miera
muZ |Zena celkom
Cerin 23 16 39 226 | 17.25
o 21 8
Sebedin-Becov 29 178 16,29
Kovatova 52 20 72 746 9.65
Sielnica 87 S 138 680 20,29
Slia¢ 164 | 88 252 | 2565 | 9,82
Lukavica 13 6 19 79 24,05
Lieskovec 244 | 118 | 350 | 728 | 407
Velka Lika 25 16 1 237 | 17,29
Spolu 629 | 323 | 952 | 5439 | 1714

Zdroj. UPSVaR Zvolen, Banska Bystrica

MAS ¢&. 20: Pocet evidovanych nezamestnanych NASA LIESKA od roku 2010

Uchadzacdi o zamestnanie
Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Uzemie M | Z M 7 M Z M 7 M Z
Cerin 16 9 23 17 29 20 26 16 23 16
Sebedin-Becov | 31 17 27 12 24 10 23 10 21 8
Kovacova, 58 25 60 27 68 35 71 27 52 20
Lieskovec 76 47 80 45 103 49 93 47 87 51
Lukavica 13 4 12 5 13 3 8 1 13 6
Sielnica 116 60 154 79 184 87 157 79 164 88
Sliaé¢ 223 108 235 112 262 141 253 115 244 118
Velka Liika 27 11 32 13 22 10 27 16 25 16
Spolu 560 281 623 310 705 355 658 311 629 323

Zdroj. UPSVaR Zvolen, Banska Bystrica
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Mieru nezamestnanosti nad 20 % zaznamenali v obciach Lukavica (24,05 %) a Sielnica
(20,29 %). V obciach Velka Luka, Cerin a Sebedin-Betov bola zaznamenana miera
nezamestnanosti nad 17 %. MozZzno konStatovat’, ze v tychto obciach tvori pocetni Cast’
uchadzacov o zamestnanie skupina, ktora je na trhu prace nepouzitelna, nakolko stratili
pracovné navyky a je vel'mi t'azké pre nich néjst’ zamestnanie. Toto je v menovanych obciach
velka hrozba aj pre budicnost. Vznika pocetna skupina osob, ktori st bud’ nad 50 rokov
anemaju Sancu si uz viac najst’ pracu, preto do dochodku zotrvaju v evidencii a skupina
mladych T'udi, ktori nikdy nepracovali a nemali Sancu ziskat' pracovné navyky. Pre tieto
skupiny os6b je vel'mi t'azké najst’ uplatnenie na trhu prace, coho dékazom je fakt, ze obce sa
nachadzaju blizko centier Zvolen a Banska Bystrica, kde je relativny dostatok pracovnych

prilezitosti.

Vyvojové trendy v nezamestnanosti vV prepojeni na vek a vzdelanie

Miera nezamestnanosti od roku 2010 nezaznamenala Ziadne viac¢sie odchylky ani smerom
nahor ani smerom nadol. V evidencii sa stale nachadzaji osoby, ktorych vek je mnohokrat
limitujicim faktorom pre prijatie do zamestnania hlavne mimo regionu. Vzdelanostna
Struktara uchédzacov je z pozicie zamestnavatel'ov, ktori potrebuju kvalifikovani a zru¢na
pracovnu silu nepouZzitelna. Vyvojové trendy v prepojeni na vek a vzdelanie uchadzacov
jednoznacne preferujii moznost’ tvorby pracovnych prilezitosti priamo v regione, na vidieku
a preferujii také cielené vzdelavacie programy, ktoré prinesi uchddzaCom také zrucnosti,

S ktorymi budt na trhu prace umiestnitel'ni.

Oblast’ cestovného ruchu

V rieSenom Uzemi su aktivne vyuzivané lie¢ivé pramene. Roky su zndme kupele v meste
Slia¢ a obci Kovacova. Kupel'na liecba v kupeloch Slia¢ je zaloZend na vyuziti prirodnych
lie¢ivych zdrojov, termélnych lie¢ivych mineralnych pramenov, prirodného zriedlového plynu
s obsahom 99,7 % prirodného oxidu uhli¢ité¢ho, ktory je ojedinely a vo svete jedinecny.
Individualny pristup k hostom, profesiondlny tim odbornych kupelnych lekarov a
kvalifikovany zdravotny personal, kvalitné ubytovanie, vyborné klimatické podmienky su
samozrejmost'ou. Termalna voda a jej lieCebné vyuzitie kipelov Kovacova vstipili do dejin
obce koncom 19. storo¢ia. V obci sa nachadza zdroj, ktory v hibke 536 m zachytava 48,5 °c
siranovo-hydrouhli¢itanovu, vapenato-horecnatd, termalnu, hypotonicki mineralnu vodu. V
ktpel'och sa liecia choroby pohybového ustrojenstva, nervové choroby, choroby traviaceho

ustrojenstva, choroby z poruchy latkovej vymeny a zliaz s vnutornou sekréciou, choroby

59



obli¢iek a mocovych ciest a Zenské choroby. Vsetky liecebné procedury su poskytované
Specializovanymi zdravotnickymi pracovnikmi. Pramenn s kapacitou 50 1/s patri medzi

najvydatnejSie na Slovensku a zasobuje vSetky tunajsie kupel'né i1 rekreané zariadenia.

Za zmienku stoji Holiday Park v obci Kovacova, ktory je v prevadzke od roku 2013 a presiel

komplexnou rekonstrukciou. Celd komplexna rekonstrukcia bola financovana zo sukromnych
zdrojov. Jedna sa 0 park s celoro¢nou prevadzkou s vnatornymi (relaxaény, whirlpool, detsky,
tobogan, ) a vonkajSimi bazénmi (sedaci, regeneracny, plavecky, relaxacny, detské). Letné

terméalne kupalisko v meste Slia¢ prevadzkuje dva bazény s termélnou vodou, jeden relaxaény

ajeden detsky. Kupalisko je sezonne, prevadzkované len v letnom obdobi. Vynimocéné a
bohaté zdroje lieCivej minerdlnej vody Vv lokalite okolia Kovacovej a Sliaca boli dovodom

vzniku Spa & Medical Wellness hotela Kaskady pri obci Sielnica. Komplex je vyhl'addvanym

avelmi zndmym relaxatnym a kongresovym strediskom. V' rozsiahlom komplexe sa
nachadza napr. vnutorny bazén s termalnou vodou s rozmerom 22x20 m, termalny bazén
s tryskami, vonkajs$i bazén s termalnou vodou s lehatkami, slne¢nikmi a plaZzovymi ko$mi
(maj - oktdber) s rozmerom 14x11 m, Exclusive Spa (od 12 rokov): parna sauna, finska
sauna, infrasauna, bylinkové sauny, ladopad, tepidarium, oddychova zona s krbom a
vyhladom na les, Natural Spa (maj - oktdber): vonkajSia jacuzzi, vonkajsi ochladzovaci
bazén, maly detsky bazénik s atrakciami, vonkajsia relaxaéna zona, telové masaze a zabaly,
baliansky spa koncept, exkluzivne celotelové oSetrenia, Spa rituals, manikura a pedikura,
Ayurveda Siddhalepa Spa - alternativny lieCebny program, Medical Spa - nestatne
zdravotnicke zariadenie s lekdrkou, Specialistkou v oblasti balneologie, fyziatrie

a akupunktury, fitness.

Dalej st vuzemi prirodné predpoklady pre celoroény cestovny ruch, nakolko nadmorska
vySka sa pohybuje od 299 m n.m. aZ po najvyssi bod, ktory je v obci Sielnica ato 1026 m
n.m., kde sa nachadza lyziarske stredisko Brestova, ktoré v sucasnej dobe prechadza vel'kou
rekonstrukciou a modernizaciou. Prevddzkovatelom bude podnikatel'sky subjekt, ktoré

vytvori komplexné lyZiarske stredisko.

Vyznamnym prvkom cestovného ruchu v tzemi je medzinarodné letisko Slia¢ zname aj pod
historickym ndzvom =z ¢ias druhej svetovej vojny ,,Tri duby“. Na zaklade technickych
parametrov a vybavenia je letisko zaradené¢ podla ANNEXU 14 ICAO do kategoérie 4D, ¢o

znamena ze ho mozu vyuzivat takmer vsetky typy lietadiel pouzivané v civilnom letectve.
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Letisko je mozné vyuzivat’ pre presné pristrojové priblizenie podla I. kategoérie ICAO, ¢o
umoziuje prevadzku na letisku v zhorSenych meteorologickych podmienkach bez viditeInosti
zeme a taktiez v noci. NeodmysliteI'nou funkciou letiska je podpora rozvoja cestovného
ruchu. V letnych mesiacoch je to moznost’ vyuzivat letisko pre odlety naSich turistov do
primorskych letovisk (Bulharsko, Turecko) a v zime dovoz zahrani¢nych turistov do
okolitych zimnych Sportovych stredisk. Orientacia rozvoja letiska Sliac¢ a sluzieb spojenych s
jeho prevadzkou v sucasnosti sleduje poziadavky regionu pre udrzanie a rozvijanie
komplexnej dopravnej infraStruktary. V roku 2012 sa na letisku uskutocnili Medzinarodné
letecké dni — SIAF 2012, ktoré sa od tohto roku stali tradiciou v organizovani a su

vyznamnym podujatim v izemi, ktoré pritiahne mnozstvo l'udi a turistov.

RieSené uzemie ma realny potencidl predovSetkym pre rozvoj vidieckej turistiky vratane
agroturistiky. Tieto aktivity su bezprostredne spité s prirodou, krajinou a vidieckym
prostredim, prispievaju k celkovému rozvoju tzemia. Pre vidiecku turistiku  maja
predpoklady takmer vSetky obce, ale rozvoj vidieckeho turizmu znacne zéavisi aj od iniciativy
organov obecnych samosprav, miestnych podnikatel'ov a vlastnych ob¢anov. NajvyhodnejSie
predpoklady maju obce so Specifickymi podmienkami, napr. pre zachovanie kultirneho
dedicstva arozvoj vidieckeho turizmu, vyuzitie prirodnych danosti rozmanitosti a krasy
prirody, cyklotrasy, chodniky, chranené uzemia... (Cerin, Sebedin-Becov, Lukavica a Velka

Luka).

V rieSenom Uzemi turisticky najhodnotnejSie su nasledovné lokality: prirodné pomery,
chodniky, chranené uzemia, potoky, vodné nadrze, lesy a v neposlednom rade pamiatky
tradi¢nej 'udovej kultury reprezentované 'udovymi architektonickymi pamiatkami. Cudové
tradicie (zvyky, spevy a tance) sa udrziavaji najmd prostrednictvom cinnosti folklérnych

suborov.

V rieSenom Uzemi mé& vyznam aj kulinarska turistika. NavStevnikov modze prilakat aj
vychyrenou slovenskou kuchynou. Miestna kuchyia, ktord je vzadcnou zmesou tradicii a
kultar (ktoré sa na tomto uzemi dlhodobo dotvarali), je oddavna zaloZzend na troch
principoch: vynikajuca kvalita surovin, generaciami k dokonalosti dopracované tradi¢né

receptury a dostatok casu a poctivosti pri priprave jedal.
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V rieSenom uzemi maji tradiciu aj hody, faSiangové slavnosti — tieto kazdorocne
organizovan¢ kultirne podujatia tiez predstavuji zaujimavy turisticky produkt.
Z organizovanych podujati v tizemi eSte treba spomenut’ Sportové podujatia, ktoré sa tesia

vel'kej navstevnosti.

Sucasna uroven navstevnosti a aktivneho cestovného ruchu v rieSenom uzemi je vyznamna,
cestovny ruch v sucasnosti zatial ma meratelny vyznam, o ovplyvnuje hlavne kipelnictvo
a wellnes turistika. Z hladiska turistiky je rieSené tizemie vyuzivané v prvom rade obyvatelia
mesta Zvolen a Banska Bystrica na kratkodoby turisticky relax (cyklistika a pesSia turistika).
V blizkej budicnosti prvoradou ulohou pre rozvoj cestovného ruchu v uzemi bude vytvorit’
spolocné produkty cestovného ruchu a nadalej zabezpecovat vysoko kvalitné sluzby
cestovného ruchu (ubytovacie, stravovacie, zdzitkové), ako aj rozvijat spolo¢nt kvalitni
propagaciu a marketingové aktivity produktov.

Podrobny popis potencialu obci je spracovany v archive Ziadatela a obsahuje zmapovanie

existujucich moznosti _ako aj planovanych moznosti ubvtovania, stravovania, aktivit,

zariadeni, sluzieb a atrakcii a zdroveri je sucastou samostatnej prilohy ¢&. 6 Stratégie CLLD.

Hlavné investicie do cestovného ruchu by mali smerovat’ do tychto oblasti:

- Investicie do ubytovacich a stravovacich zariadeni maji byt zamerané na rozSirenie
kapacity ubytovacich zariadeni v regione, aby boli vytvorené podmienky pre pobytovy
cestovny ruch, naymd v ramci vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. Velky
potencial je aj v oblasti ubytovania v sikromi. ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb
sposobi, ze do regionu bude chodit’ ¢oraz CastejSie aj klientela, ktora bude disponovat
vy$§imi prijmami ako doteraz. V ramci investicii do skvalitnenia a rozSirenia doplnkovych
sluzieb ide o investicie do vytvarania hmotnych predpokladov pre realizaciu vybranych
doplnkovych Sportovo-rekreacnych aktivit ako st peSia turistika, lyZovanie, cykloturistika
a ostatné aktivity (pobyt pri vode, jazdectvo, polovnictvo, rybolov). Skvalitnenim a
roz$irenim doplnkovych sluzieb sa zvysi atraktivnost’ regiénu pre navstevnikov co sa
prejavi v trzbach ostatnych zariadeni (najmd ubytovacich a stravovacich). Doplnkové
sluzby a konkrétne produkty cestovného ruchu na vidieku vyuzija aj kiipel'ni hostia.

- Investicie z hl'adiska Sportovo-rekreacnej a ostatnej vybavenosti by sa mali zamerat’ na
nasledovné oblasti ako dobudovanie existujicich stredisk cestovného ruchu pri vode,
roz$irenie moznosti pre cykloturistiku a peSiu turistiku (vratane novych naucnych

chodnikov, letnych taborov pre deti ....).
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- Investicie do zlepSenia zivotnych podmienok obyvatelov a navstevnikov regiénu by
mali smerovat’ hlavne do oblasti ako zlepSenie podmienok pre kultiru a vyuzitie vol'ného

Casu, udrzba kultirnych a historickych pamiatok, ¢istoty v obciach.

Aby sa stal vidiecky cestovny ruch skutoéne nosnym odvetvim v regione a obciach
S chybajiicimi pracovnymi prilezitostami je nevyhnutny jeho instituciondlny systém.
Ekonomické procesy, ochrana navstevnikov, udrziavanie a zveladovanie prirodného
prostredia i kultirno—historickych pamiatok, zlepSovanie materialno—technickej zakladne
a osvetova cinnost’ su neodmyslitelnou stcastou hospodarskeho i socidlneho zivota v

stredisku cestovného ruchu, ktoré vyzaduju existenciu nalezitého vykonného aparatu.

Popis doteraz realizovanych aktivit v izemi, ich vvznam, pripadné nedostatky a pod.

Vyznamnymi projektmi, ktoré sa priamo nedotykali izemia, ale maju nan vplyv je budovanie
dopravnych komunikacii a spojeni a pre jeho celkovy d’alsi rozvoj. Vystavba rychlostnej cesty
R1 sa zacala uz v 70. rokoch. Vtedy sa nezavisle od seba zaCala prestavba tsekov ciest
I/51(Trnava — Bab) a 1/66 (Banska Bystrica — Kovacova). V tom Case sa v§ak neuvazovalo o
zriadeni kategorie rychlostnych ciest a preto boli aj tieto nové useky kategorizované ako cesty
I triedy. V 80. rokoch bol vystavany tisek Sasovské Podhradie — Bud¢a. Usek Trnava — Bab
bol vybudovany len v poloviénom profile, preto sa v polovici 90. rokov zacalo s
dobudovavanim na Stvorpradovl cestu. Cely 23,2 km dlhy usek kompletne sprejazdnili 15.
jula 2000. Koncom 90. rokov sa zacala vystavba aj na Pohroni. ESte v roku 1996 sa zacala
vystavba obchvatu Zarnovice. Ten sa staval v dvoch etapach, pricom ho kompletne
sprevadzkovali 25. oktobra 2006. 10. decembral997 sa zacalo s etapovitou vystavbou useku
Tekovské Nemce — Rudno nad Hronom, ktory bol dokonéeny 28. oktobra2003. Usek Rudno
nad Hronom — Zarnovica bol vo vystavbe v obdobi od 7. jiila 2004 do 25. oktdbra 2006 a Gisek
Budca — Kovacova od 1. jula 2001 do 5. novembra 2004. V marci 2008 zacali stavat
chybajuci usek Zarnovica — Sasovské Podhradie, ktory mal byt povodne dokon&eny v jini

2010, ale otvoreny bol az 20. januara2011.

Severny obchvat Banskej Bystrice je tsek Rychlostnej cesty R1, ktory zaroven slizi ako
severny obchvat Banskej Bystrice. Obchvat bol vo vystavbe od roku 2009. Slavnostné
otvorenie sa uskuto¢nilo 27. jila 2012. Usek je dlhy 5,672 km.
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Obgianske zdruzenie NASA LIESKA ako také este nerealizovalo Ziadny projekt, ani
nevykazalo ziadnu vyznamnu aktivitu nakol’ko bolo oficidlne zaregistrované len v mesiaci jun
2015. Prvou vyznamnou aktivitou zdruZenia je priprava stratégie CLLD NASA LIESKA
a aktivizovanie Uzemia, propagacia a informovanie obcanov a podnikatel'ov o pristupe
LEADER/CLLD. V tizemi existovala dlhodobejsia spolupraca medzi sektormi, ale fungovala

na neoficialnej baze zalozena na vztahoch a potrebe rieSenia zdmerov Gizemia.

Vyznam doteraz realizovanych aktiv v izemi:

- Redlna spolupraca sektorov — verejny, sukromny a ob¢iansky aj bez vonkajsej podpory

- Spolupracou ziskand schopnost a ochota sektorov urCovat priority a dohodnit’ sa na
poradi realizacie

- Majetkové zhodnotenie tUzemia, zlepSenie infraStruktury obci vdaka projektom

podporovanym z EU zdrojov

Povinné prilohy:

Priloha ¢ 6: Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov

3.2 SWOT analyza

SWOT analyza uzemia reflektuje na vSetky zdroje wizemia, s dérazom na miestne
Specifika a ramcové predstavy o d’alSom vyvoji regionu. Zavery zisteni si zhrnuté vo
vyslednej SWOT analyze a nasledna identifikacia potrieb so zdévodnenim hierarchie
a priorit zohladiiuje reilne mozZnosti izemia. Vychodiskové zdroje pre analyzu su

relevantné z vecného aj ¢asového hladiska.

Spoloéna SWOT analyza za tzemie NASA LIESKA sa zadala pripravovat’ uz pocas auditu
uzemia pri stretnutiach v obciach. Pocas tychto stretnuti s predstavite'mi obci, podnikatelov,
neziskovych  organizacii aobcCanov prebehla diskusia o pozitivach, negativach
a 0 prilezitostiach rozvoja pre uzemie. Na zdklade tychto stretnuti bola expertnym sposobom

vytvorena kostra spolo¢nej SWOT analyzy pre celé tizemie.

SWOT analyza je jednym z podkladov pre vytvorenie strategického rdmca integrovanej

stratégie rozvoja izemia a ma dve casti:
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- Analyza silnych a slabych strdnok monitoruje sucasny stav uzemia na zaklade auditu
zdrojov. Ohodnocuje to, ¢o je v oblasti dostupné, ¢i uz negativne alebo pozitivne. Zaroven
berie na zretel' fakt, Ze to Co je negativne v suCasnosti nemusi byt negativom aj
V buducnosti a naopak. T4ato analyza nacrtava obraz stiCasnej situdcie.

- Analyza prilezitosti a moznych ohrozeni sa koncentruje na rozvoj uzemia z pohladu
budicnosti a hl'ada moznosti. Ide o dynamicky obraz sucasnej situacie. Ide o tvorbu
rozhodnuti o tom, ¢o zo sucasné¢ho stavu predstavuje rozvojovu prilezitost z pohl'adu

buducnosti, na ¢om mozno stavat’ a ktoré rizika treba zobrat’ do ivahy.

SWOT analyza bola podl'a pouZitej metodiky roz¢lenena pre Cast’ silné stranky, slabé stranky,
prileZitosti a ohrozenia a na tri oblasti: ekonomika, Zivotné prostredie a spolo¢nost’. Cast’
ohrozeni sa deli na vnutorné a vonkajSie. Vysledkom dotvorenia a odsthlasenia findlnej
verzie SWOT analyzy je zhodnotenie stavu Gizemia oami l'udi. Pritom silné stranky a slabé
stranky predstavuju staticky pohl'ad a prilezitosti a ohrozenia zasa dynamicky pohl'ad na
uzemie ajeho charakteristiky. Proces tvorby SWOT analyzy prebiehal postupne na
stretnutiach v uzemi. Stretnuti sa zGcastnili zastupcovia samosprav, podnikatelia, obCania
a zastupcovia obcianskych zdruzeni spolocne z viacerych obci tzemia. Na vSetkych
pripravnych stretnutiach sa zcastnilo 38 zastupcov verejnej spravy, 45 zastupcov
stkromného sektora a 10 zastupcov obCanov a obCianskych zdruzeni. VSetkych stretnuti sa
zucastnilo celkom 93 os6b. Fotodokumentacia z pripravy SWOT analyzy na obecnej urovni

je zverejnend na Webovych strankach ¢lenskych obci (vid’ str. 9 - 10 Stratégie CLLD).

Informovanost’ o stretnuti k tvorbe spolocnej SWOT analyzy bola v obciach zabezpecena
prostrednictvom pozvanok a prostrednictvom verejnej informacie uvedenej na web strankach
obci, kde bola uverejnend pozvanka na stretnutie s osobnym pozvanim vsetkych aktivnych
ob&anov, podnikatel'ov a zaujemcov o rozvoj regionu. Dal$imi kanalmi, ktorymi sa pozyvali

hlavne zastupcovia sikromného sektora bolo osobné pozvanie od starostu obce.

Po ukonc¢eni SWOT analyzy na trovni obci bol spracovand suhrnnda SWOT analyza na Grovni
tizemia NASA LIESKA, ktora bola prerokovana na spolo¢nom stretnuti za celé uzemie
v Lieskovci diia 6.10.2015. Fotodokumentacia z pripravy SWOT analyzy na Grovni izemia
NASA LIESKA je zverejnena na webovych strankach &lenskych obci (vid' str. 9- 10
Stratégie CLLD). Pocas stretnutia k tvorbe SWOT analyzy bola expertnym spésobom vedena
diskusia k vyvojovym trendom niektorych vyznamnych ukazovatelov SWOT analyzy. Na

stretnutiach Ucastnici spolo¢ne naformulovali zakladné oporné body pre spolocnu SWOT

65



analyzu tzemia. Zhodnotenie sucasné¢ho a buduceho stavu zdkladnych javov v tizemi bolo

vykonané cez diskusiu o vyznamnejsich rozvojovych trendoch v uzemi. Nasledne bola SWOT

analyza zaslana vietkym ¢lenom NASA LIESKA na pripomienkovanie, ktoré bolo ukon&ené

15.10.2015. Zaslané pripomienky boli zapracované do finalnej verzie SWOT analyzy.

Oporné body pre SWOT analyzu:

SILNE STRANKY

potencial pre rozvoj polnohospodarstva (klasické polnohospodarstvo, alternativne
pol'nohospodarstvo, ovocindrstvo) — tradicia, prirodné podmienky,....

polovnictvo — budovanie pol'ovnickych chodnikov, environmentalna vyucba, lesnictvo,
interaktivny chodnik

tradi¢né podujatia v obciach

vodné toky v izemi - vyuzit’ na Sportové vyZitie, rybarstvo.....

podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku (kultirne pamiatky, ¢isté Zivotné
prostredie a vhodné klimatické podmienky pre polovnictvo a rybarstvo, rozmanité
a unikatne prirodné podmienky, ...)

pokojné a tiché byvanie

chranené uzemia, ndu¢né chodniky, cyklotrasy, vyhliadky, ktpaliska, lyziarske vleky a
pod. — zéaklad pre celoroény CR

vol'né priestory na rozvoj podnikania, cestovného ruchu a socidlnych sluzieb

existencia lie¢ivych pramenov, pramenov pitnej vody, medokys

dobra dostupnost’ sluzieb

dostupné dopravné spojenie (dial’nica, Zeleznica, letisko)

kultirne zdroje — rodaci, zruéni l'udia, nehnutel'né a hnutel'né pamiatky

atraktivity (strelnica, kupele, kupaliska ....)

atraktivne izemie pre investorov (nevyuzité pozemky, budovy, l'udia)

dobré pokrytie mobilnym signalom

lesné cesty spdjajuce izemie

¢lenstva obci v mikroregionoch — SirSie vzt'ahy s okolim tzemia

zaujem o byvanie, potencial pre rozvoj IBV

SLABE STRANKY

slaba vybavenost COV a kanalizaciou, obce nemaju Sancu riesit tak velké investicie
z vlastnych zdrojov, detto chodnik popri Statnej ceste
pretrvava dlhodoba nezamestnanost’ v malych obciach — potreba tvorby pracovnych miest

Vv regione hlavne pre mladych
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neexistuje spolo¢na propagacia v oblasti cestovného ruchu, chybajii ucelené produkty CR
za Uzemie

potreba rozvoja socidlnych sluzieb vzhl'adom na starnutie regiénu a demografické trendy
odliv mladych l'udi z regionu pokracuje

nizka informovanost’ o podpore podnikania, 0 moznostiach ziskat’ finan¢né prostriedky
pre verejny aj sukromny sektor

chyba prenos informacii medzi sektormi (obec, podnikatel’, obcan)

zanedbana jestvujuca infrastruktura

chyba cielena praca s mladezou a nizka angazovanost’ mladych

nizke environmentéalne povedomie obyvatel'ov

malo miestnych lidrov, pasivna mladez v strednom veku 12-18 rokov

chybajlice zodpovedajlice prepojenie obce Kovacova so Sielnicou

silnd intenzita dopravy v ¢asti izemia, najmé nakladna — obsluzné lomy, pily, vystavba
dialnic

Z Casti povodinové tuzemie (Cerin, Sebedin-Becov, Zolna, Velka Luka, Lukavica,
Lieskovec), nedostato¢ne regulovany a udrziavany tok Zolnd s pritokmi, chybajice
protipovodiiové opatrenia v krajine

absencia vysokorychlostného internetu hlavne v mensich obciach

PRILEZITOSTI

predaj z dvora — drobni pestovatelia a spracovatelia

ukéazkova farma

rozvoj vcelarstva

dobré podmienky pre cyklotrasy

turistické chodniky, prepojit’ trasy

moznost’ vybudovat’ letny tdbor

propagacia a rozvoj letnej aj zimnej turistiky

potreba rozvoja socidlnych sluzieb vzhl'adom na starnutie regionu a demografické trendy
— rekonStrukcia objektov, nové pracovné miesta

diverzifikacia pol'nohospodarskych ¢innosti

vidiecky rozvoj — cestovny ruch — vSeobecne, obce

odbytové centrum — marketing smerom von — podpora predaja produktov Tudovej
tvorivosti, nielen l'udovej tvorivosti, ale napriklad aj pol'nohospodarskych produktov,
aktivita, ktora by integrovala toto uzemie

vyuzitie alternativnych zdrojov energie
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podpora remesiel — tvorba pracovnych prilezitosti na vidieku

vol'na pracovna sila, ktora bude vhodne rekvalifikovana

prichod investorov

vyuzitie externych finan¢nych zdrojov

vol'né priestory na podnikanie

rozvoj ubytovanie na sukromi

vhodna geograficka poloha regionu — Zvolen, Banské Bystrica
spolupraca v rdmci izemia aj mimo, prepojenie aktivit obci pre spolocné projekty
spolkova ¢innost’, vzdelani a aktivni l'udia

budovat’ imidz dediny a uzemia ako celku

prezentacia uspesSnych projektov a aktivit v uzemi

¢lenstvo v mikroregiénoch a d’alSich zdruzeniach

podpora regionalnych produktov

koncepcia pre humanizaciu verejnych priestranstiev a nasledna realizacia

podpora miestneho folkléru (napr. vydanim CD a obstaranim pojazdného pddia)

OHROZENIA

rozvoj investicii vratane rozvoja byvania brzdia nevysporiadané vlastnicke vztahy k
pozemkom aj budovam

nerovnomerny aktudlny stav aj potencialny rozvoj obci regionu (vybavenost’, doprava,
podmienky na byvanie, vzdelanostna Groven, demografia......)

nedostatok pracovnych prilezitosti pre mladych Tudi, resp. slaba tvorba novych
pracovnych miest

nezamestnanost’ hlavne v malych obciach

nesolventnost’ obyvatel'ov na vidieku, nemaju prijem, netvoria obraty v obchodoch,
odchod mladych a vzdelanych l'udi za pracou mimo region

zlé medzil'udské vztahy, zavist’

Cast’ populdacie - pasivni, nevzdelani a neprisposobivi

nezaujem obcanov o veci verejné

nevedomost’, ako ziskavat’ financie, neochota

zle nastaveny systém eurofondov — refundacia, administrativne zat'azenie, byrokracia,
neumoziuje podporu podnikania pre zacinajucich a mladych podnikatel'ov

nizka informovanost’ na vidieku

neatraktivnost’ ponuky Gzemia pre mladych l'udi
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nepriazniva legislativa, politika S$tatu, odvodové zatazenie, reforma verejnej spravy

(hlavne pre malé obce)

netransparentné pridel'ovanie grantov

nevyhodny systém financovania projektov pre malé obce

administrativna naro¢nost’ pripravy a realizacie projektov

nedostatok finan¢nych prostriedkov (Samospravy, PO, FO)

Tabul’ka €. 2: SWOT analyza

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti _
Ekonomika | — dostupné dopravné — nevyhovujtca, — vhodna geograficka — Vnutorné
spojenie (dial'nica, nedobudovana poloha regiénu — — nedostatok
zeleznica, letisko) a zastarana dostupnost’ velkych pracovnych
— atraktivne uzemie pre infrastruktura sidiel SR aj okolitych prilezitosti, ziadne
investorov (technicka Statov dial’nicou, nové pracovné
— zaujem o byvanie — a environmentalna) zeleznicou aj letiskom miesta pre mladych
potencial pre IBV, — chybajti nové — vyuzitie externych nesolventnost’
pokojné a tiché pracovné prilezitosti finan¢nych zdrojov obyvatel'ov na
byvanie — nevysporiadané — prichod investorov vidieku
— potencial pre rozvoj vlastnicke vztahy — podnikanie, odchod mladych
pol'nohospodarstva, — slaby marketing diverzifikacia a vzdelanych l'udi
polovnictva... uzemia pol'nohospodarskych zIé medziludské
— podmienky pre — neexistuji konkrétne ¢innosti vztahy
celoroény cestovny regionalne produkty | — celoro¢ny cestovny Cast’ populéacie -
ruch a vidiecky cestovného ruchu ruch a vidiecka pasivni, nevzdelani
turizmus, agroturistiku | turistika, podpora a neprispdsobivi
— kultrne zdroje remesiel ludia
— vol'né priestory na a regionalnych nezaujem obcanov
rozvoj podnikania, produktov 0 veci verejné
cestovného ruchu — podmienky pre nevedomost’ ako
a socialnych sluzieb cyklotrasy, turistické ziskavat’ financie
chodniky, zimné nizka informovanost’
Sporty, tabory... na vidieku
— vol'né priestory na neatraktivnost’
podnikanie ponuky Uzemia pre
— ubytovanie na sukromi ast’ mladych I'udi
— podpora zachovania
a rozvoja remesiel a
sluzieb
Zivotné — existencia lie¢ivych — silné intenzita — priroda Vonkajsie
prostredie pramenov, pramenov dopravy v ¢asti - pol’nohospvodérstvo nepriazniva
pitnej vody... uzemia priaznivé ZP legislativa
— chranené Gzemia, — chybajlica — alternativne zdroje k odl'ahlym
naucné chodniky, infrastruktura - energie regiénom, politika
cyklotrasy.... kanalizacie — vyuzit lesnatost’ Statu
— Cisté zivotné prostredie | — pomala likvidacia uzemia a vodné toky odvodové zatazenie
— vhodné klimatické jestvujucich ¢iernych | _ reforma verejnej
podmienky pre skladok spravy (hlavne pre
celoro¢ny cestovny — narastajiice mnozstvo malé obce)
ruch novych ¢iernych netransparentné
— vhodné podmienky pre skladok pridel'ovanie grantov
polovnictvo — slaby doraz na nevyhodny systém
a rybarstvo vzhl'ad obci (identita financovania
— rozmanité a unikatne vidieka) projektov pre malé
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prirodné podmienky, — nizke
atraktivity environmentalne
-~ povedomie
obyvatel'ov
Spolotnost | — tradi¢né podujatia v — dlhodoba — spolupraca v rdmci
obciach nezamestnanost’ uzemia

— pohostinni I'udia

— bezpecné prostredie

— aktivne a fungujice
spolky (pol'ovnictvo,
rybarstvo)

v malych obciach

— pretrvavajuci odliv
mladych ludi
Z regionu

— informacna
nedostupnost’
0 podpore
podnikania
a moznostiach ziskat’
finanéné zdroje

— chyba prenos
informacii medzi
sektormi

— chyba cielena praca
s mladezou a nizka
angazovanost’
mladych

— Vv malych obciach
absencia chyba
rychly internet

— malo miestnych
lidrov

— starnutie regionu
(potreba zriadenia
socialnych sluzieb)

— prepojenie aktivit obci
pre spolo¢né projekty

— spolkova ¢innost’

— vzdelani a aktivni
ludia

— vzdelavanie

— budovat’ imidz dediny
a regionu

— prezentacia uspes$nych
projektov a aktivit
V Gizemi

— aktivizacia obanov
cez folklor

obce

— nedostatok
finan¢nych
prostriedkov hlavne
pre obce

— administrativna
narocnost’ pripravy
a realizacie projektov

— nevysporiadané
vlastnicke vztahy
k pozemkom a
budovam

Na zaklade detailnej analyzy tzemia boli v pracovnych skupindch zadefinované¢ oporné body

pre SWOT analyzu a vystupom je sumarizacia zaverov z analyzy zdrojov zemia vo vysSie

uvedenej tabulke.

3.3 Identifikacia potrieb

Identifikacia potrieb so zdovodnenim hierarchie a priorit zohPadiiuje realne mozZnosti

uzemia. Vychodiskové zdroje pre analyzu su relevantné z vecného aj ¢asového hl’adiska.

Audit zdrojov a SWOT analyza boli vychodiskom pre problémovu analyzu, ktora ma za ciel’

identifikovat’ kI'i¢ové problémy tzemia, ktoré sii zakladom pre urcenie rozvojovych priorit

uzemia. Spravny vyber rozvojovych priorit je najdolezitejSim krokom v strategickom

planovani a vychodiskom pre zostavenia ucinnej stratégie. Rozvojové/strategické priority

reflektuja klaCové problémy v izemi a predstavuji oblasti intervencie, v ktorych sa budu

koncentrovat’ planované financie, I'udské a materidlne zdroje. Pre zostavenie problémovej
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analyzy boli pouzité metddy participativneho planovania, tzn. zapojenie zastupcov rieSené¢ho

uzemia s podporou vonkajSich expertov.

Cielom problémovej analyzy je rozhodnutie, na ktoré z problémov uzemia, ktoré boli
identifikované v SWOT analyze sa zameria stratégia. Ddlezitost’ problémov a tym aj priority
stanovila pracovnd skupina zostavena z Clenov zdruzenia a prizvani vonkajSi experti
zabezpecili metodicky postup pracovného stretnutia. Pozornost bola venovana vsetkym
pomenovanym problémom v Gzemi, pricom vyber zdroja financovania (PRV, IROP, iné
zdroje) bol nasledne predmetom d’alSich krokov spracovania stratégie. Pritomni ucastnici
stretnutia vybrali kIGi¢ové problémy identifikované na trovni obci alebo tizemi NASA

LIESKA, ktoré boli zakladom pre vyber priorit do buduce;j stratégie miestneho rozvoja.

Tymto postupom je zabezpecené, Ze SWOT analyza je d’alej rozpracovana do druhej Grovne,
kde st identifikované nielen potreby, ale aj moznosti. Znamena to, ze vSetky potreby, ktoré sa
premietli do stratégie boli riadne odévodnené a su aj jasne previazané s identifikovanymi
potrebami. Pomenovanie potrieb a moznosti je nevyhnutnym nastrojom na budovanie

intervenc¢nej logiky a na zabezpeCenie zamerania stratégie na vysledky.

Na pracovnom stretnuti boli najprv pomenované kl'icové problémy v tzemi, ktoré povazuju
Clenovia MAS za potrebné rieSit a ktoré¢ predstavuju potreby tzemia. Problémy vyberali
Clenovia pracovnej skupiny, zapisali ich na harky a v spolo¢nej diskusii ich zdruzili do
skupin, ktoré predstavujii kl'icové problémy v tizemi. Nésledne bola facilitovana problémova
analyza - bol urobeny vyber prioritnych problémov, na ¢o sa ma koncentrovat’ stratégia
CLLD a preklopenim problémov boli nadefinované potreby tizemia. Dalej bol urobeny
vyber prioritnych problémov/ potrieb izemia, na ktoré sa ma koncentrovat’ stratégia CLLD

a boli nadefinované strategické priority, ktoré budu tvorit’ kostru stratégie CLLD.

Pomenované potreby a priority rozvoja boli d’alej vyhodnotené z hl'adiska troch pohl'adov: ¢i
je problém vébec riesite’ny na miestnej tirovni, ¢i ho v izemi chceme rieSit’ a ¢i sa da
problém riesit’ prostrednictvom opatreni stratégie CLLD. Takto boli vyselektované
strategické priority pre rieSenie potrieb tizemia a boli zoradené podla poradia ich

dolezitosti.
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MAS ¢. 21: Zoznam kPacovych problémov a potrieb v iizemi - bez poradia doleZitosti:

Problémy Potreby MozZnost’
rieSenia cez
stratégiu
CLLD

- Nezamestnanost’ Tvorba novych pracovnych Ano

- Nedostatok pracovnych miest miest

- Udrzanie mladych l'udi v uzemi

- Slaby rozvoj podnikania Podpora miestneho podnikania | Ano

- Domace produkty

- Sebestacnost’ (predaj z dvora)

- Samozasobovanie v izemi

- Rozvoj pol'nohospodarstva

- Podpora mladych farméarov,

- Pestovanie tradi¢nych plodin

- Nedostato¢na technicka Dobudovanie a rekonstrukcia | Ano

infrastruktura (komunikécie) komplexnej infrastruktary pre

- Do(vy)budovanie socialnej a kvalitny zivot obyvatelov

kulturnej infraStruktary

- Chyba infraStruktara vidieckeho | Vybudovanie infraStruktary Ano

cestovného ruchu cestovného ruchu

- Zivotné prostredie (kanalizacia, Kvalitné Zivotné prostredie Ano

skladky, ochrana ZP, zberné
dvory, zelena energia, vzhl'ad
obci, ....)

- Medziludské vztahy Animdcia a ozivenie v Uzemi Ciasto¢ne

- Uvedomelost’ obcanov

- Spolupraca (obci navzdjom, SSa | Podpora spoluprace a Ano

VS, cezhrani¢na spolupraca) marketingu

- Chyba spolo¢na propagacia

uzemia

- Eurofondy Ziskanie dodatoénych zdrojov | Ciasto¢ne

- Nedostatok financii zo $tatnych a EU zdrojov

- Nevysporiadané viastnicke Vysporiadané viastnicke vztahy | Nie

vztahy,

- Nie je vysporiadanie pozemkov

- Chybajuca UPD Spracovand UPD Nie

Odovodnenie prioritizacie potrieb

Strategické priority (kI'icové problémy uzemia) boli stanovené

dolezitosti:

1. Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry — 15x

podl'a poradia
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2. Tvorba a ochrana zivotného prostredia — 11X

3. Tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania— 10x
Tieto strategické priority su vychodiskom pre formulovanie strategického ciela. Vybrané
strategické priority su rieSite'né na trovni stratégie CLLD (CHCEME + POTREBUJEME +
DOKAZEME). Pri vybere priorit boli zohladnené a oddvodnené nézory &lenov zdruZenia.
Aj ked’ samotné rozhodovanie o zadefinovani jednotlivych problémov, potrieb a priorit a
stanovenie ich dolezitosti je na rozhodnuti pracovnej skupiny, déleziti ulohu v tejto faze mali
vonkajs$i experti, ktori kontroluji a facilituju cely proces s cielom dosiahnut' navzajom
logicky kompaktny dokument, ktory berie do ivahy podstatné javy a suvislosti v izemi.
Ulohou expertov je riadit’ diskusiu v skupine, sledovat dosiahnutie stanoveného ciel’a
a korigovat’ pripadné odbocenie od témy v pracovnej skupine. Expert ma za ulohu vysvetlit’
pracovnej skupine suvislosti medzi jednotlivymi etapami postupu, teda vedie skupinu od vizie
az k definovaniu strategického ciel’a, strategickych priorit, Specifickych cielov a opatreni az

po aktivity.

4. Strategicky ramec

Vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele su definované
v nadvéznosti na analyticka ¢ast’ (SWOT analyza), pricom si zohPadnené ciele PRV
a IROP a zaroven je preukazatena vizba na miestne potreby. Pri tvorbe strategickej

casti je kladeny doraz na vzajomnu doplnkovost’ PRV a IROP.

Stratégia miestneho rozvoja CLLD pre tizemie NASA LIESKA vychadza zo SWOT analyzy
a identifikovanych potrieb uzemia. Definuje svoju viziu do roku 2030 a strategicky ciel’ do
roku 2023, d’alej 3 priority, 3 Specifické ciele a nésledne opatrenia, ktoré budil financované
z PRV (EFPRV) alIROP (EFRR) ainych zdrojov. Definovanie kazdého ciela vychadza
z odkomunikovanej SWOT analyzy a ku kazdému ciel'u s priradené potreby, ktoré budu
danym cielom napiiiané. Stanovené ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom stratégie EU

2020, ako aj k ciel'om PRV SR 2014-2020, IROP 2014-2020 a OP Ludské zdroje 2014-2020.

V tabul’ke niz8ie su popisané potreby, ktoré je potrebné a mozné riesit' prostrednictvom

stratégie CLLD a ich vézba na problémy izemia, ktoré vyplynuli z analyzy.
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MAS ¢&.22: Moznosti naplnenia pomenovanych potrieb tizemia NASA LIESKA Vo
vzt'ahu k stratégii CLLD:

Zdroj podpory

Potreby

Problémy

Podopatrenie 19.2
Operéacie v radmci
stratégie CLLD
(PRV SR, IROP,
OP LZ)

Tvorba novych
pracovnych miest
Podpora miestneho
podnikania

Dobudovanie

a rekonstrukcia
komplexnej infrastruktary
pre kvalitny zivot
obyvatel'ov

Vybudovanie
infraStruktury cestovného
ruchu

Kvalitné zivotné

Nezamestnanost’

Nedostatok pracovnych miest
Udrzanie mladych l'udi v izemi
Slaby rozvoj podnikania
Domace produkty
Sebestacnost’ (predaj z dvora)
Samozasobovanie v izemi
Rozvoj pol'nohospodarstva
Podpora mladych farmarov,
Pestovanie tradi¢nych plodin
Slabé infrastruktura
Nedostatoc¢na technicka
infrastruktura (komunikacie)

prostredie - Do(vy)budovanie socialnej a
kultarnej infrastruktury
- Chyba infrastruktara vidieckeho
cestovného ruchu
- Zivotné prostredie (kanaliz4cia,
skladky, ochrana 7P, zberné dvory,
zelena energia, vzhl'ad obci, ....)
Podopatrenie 19.3 | - Animacia a ozivenie | - Spolupraca (obci navzajom,
Projekty V uzemi sukromny sektor a verejny sektor,
spolupréce - Podpora spoluprdce a nadnarodnd
marketingu - spolupraca)
- Chyba spolocné propagacia uzemia
Podopatrenie 19.4 | - Animacia aozivenie | - Medzil'udské vztahy
Chod MAS a V uzemi - Uvedomelost’ obcanov
animacie - Podpora spoluprace a |- Spolupraca (obci navzajom,

marketingu

sukromny sektor a verejny sektor,
cezhrani¢na spolupraca)

- Chyba spolo¢na propagacia izemia

Tabulka MAS &.23: Popis identifikovanych potrieb v izemi NASA LIESKA aich

priradenie k prioritam:

Potreba

Priorita

Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infrastruktuary pre kvalitny Zivot
obyvatel’ov

Priorita ¢. 1: Dobudovanie
a rekonstrukcia komplexnej
infra§truktary

Zdovodnenie:

Technickéd infrastruktira je nevyhnutnym predpokladom rozvoja Uzemia. V znacnej Casti
uzemia absentuje verejna kanalizacia a Cistiarne odpadovych vod, problémom je aj
nekvalitna voda v miestnych studniach a ohrozenie povodiami. Vzhl'adom na velka
finan¢nt narocnost’ investicie do vybudovania kanalizacie, pripadne vodovodu sa Vv ramci
stratégie CLLD plénuje pre tato oblast’ vyclenit zdroje len na rekonstrukcie menSieho
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rozsahu. Taktiez stile narastd stdle mnozstvo novych Ciernych skladok, Co stvisi s nizkym
environmentalnym povedomim znacnej Casti obyvatel'stva. Silnd intenzita dopravy v Casti
uzemia je pri¢inou zlého stavu komunikacii a naopak slabé dopravné spojenie v odl'ahlych
obciach spdsobuje d’alSie problémy tychto koncovych obci. Pracovna skupina identifikovala
aj problém straty vidieckosti obci, ktory suvisi s nevhodnymi = stavebnymi
a architektonickymi zasahmi a s nerieSenim vzhladu verejnych priestranstiev a stavebnych
objektov vo vlastnictve obci aj inych subjektov. Tento aspekt suvisi nielen s kvalitou byvania
obyvatelov ale aj s rozvojom celoro¢ného cestovného ruchu, ktory sice nebol identifikovany
ako strategicka priorita, avsak ma v izemi potencial a je spojeny s kazdou prioritou. Kvalita
zivota aj zastavenie odlivu obyvatel'ov z vidieka uzko suvisi s miestnym ekonomickym
rozvojom, preto pre zvysenie kvality zivota na vidieku je potrebné rozvijat’ infraStruktaru
a dostupnost’ miestnych sluzieb pre obyvatel'stvo, prepojenie medzi mestom a vidiekom.

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast' Infrastruktura
a miestne sluzby, Priloha ¢. 6 stratégie - Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov, SWOT

analyza.

Potreba Priorita

Vybudovanie infrastruktiry cestovného | Priorita ¢. 1: Dobudovanie a rekonstrukcia
ruchu komplexnej infrastruktiry

Zdovodnenie:

Rozvoj celoro¢ného cestovného ruchu nebol identifikovany ako strategickd priorita, avSak
ma Vuzemi potencial aje spojeny s kazdou prioritou. Preto investicie do infraStruktiry
malych rozmerov budi napomahat vytvarat’ infrastruktiru komundlnych sluzieb pre
celorocny cestovny ruch. Podporené budi najmi investicie do skvalitnenia a rozSirenia
doplnkovych sluzieb, do vytvarania hmotnych predpokladov pre realizaciu vybranych
doplnkovych Sportovo-rekreacnych aktivit ako je napr. cykloturistika, ndu¢né chodniky,
autobusové zastavky a pod. Kvalita Zivota aj zastavenie odlivu obyvatel'ov z vidieka uzko
stivisi s miestnym ekonomickym rozvojom, preto pre zvySenie kvality Zivota na vidieku je
potrebné rozvijat’ infraStruktaru a dostupnost’ miestnych sluzieb pre obyvatel'stvo, prepojenie
medzi mestom a vidiekom.

Viizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast Infrastruktura
a miestne sluzby, Priloha ¢. 6 stratégie - Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov, SWOT

analyza

Potreba Priorita

Kvalitné Zivotné prostredie Priorita ¢. 2: Tvorba a ochrana Zivotného
prostredia

Zdovodnenie:

Na zéklade environmentalnej regionalizacie Slovenska (SAZP, 2013) sa tizemie NASA
LIESKA sa nachadza mimo najviac zat'azenych oblasti. Podla vystupov SWOT analyzy je
silnou strankou tzemia cCisté Zivotné prostredie a rozmanita priroda a vhodné klimatické
podmienky pre celoro¢ny cestovny ruch. Na druhej strane boli ako negativa identifikované
nedostato¢né odkanalizovanie obci, pomala likvidacia jestvujucich Ciernych skladok a ich
pribudanie, slaby doraz na vzhlad obci (identita vidieka) a nizke environmentalne
povedomie obyvatelov. Zivotné prostredie je jednym z prierezovych cielov PRV SR 2014 —
2020. CLLD/LEADER kladie doéraz na zdravé zivotné prostredie bez ekologickych zat'azi, s
komplexnou ochranou zloziek zivotného prostredia a so zretelom na podporu a vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie, sulad ekonomického rozvoja s ochranou zivotného
prostredia, ako aj zaclefiovaniu prvkov zelenej infrastruktiry. Potreba zachovat’ a chranit’
zivotné prostredie sa odzrkadlila aj vo vizii izemia.

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast Geograficka
charakteristika, Kulturne, historické a prirodné zdroje, SWOT analyza a vizia, Priloha ¢. 6
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stratégie - Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov.

Potreba Priorita
Tvorba pracovnych miest Priorita €. 3: Tvorba pracovnych miest
a podpora miestneho podnikania

Zdovodnenie:

Riesené uzemie sice nepatri medzi regiony SR s najvys$Sou mierou nezamestnanosti - miera
nezamestnanosti za rok 2014 v sledovanom tzemi dosahovala hodnotu 17,50 %, ¢o je len
o0 nieCo viac ako priemer za Banskobystricky kraj. Mieru nezamestnanosti nad 20 %
zaznamenali v obciach Lukavica (24,05 %) a Sielnica (20,29 %), v obciach Velka Luka,
Cerin a Sebedin-Begov je to nad 17 %. Sprievodnym javom vysokej miery nezamestnanosti
je socialna aekonomicka ohrozenost, v tychto obciach tvori pocetnii Cast’ uchadzacov
0 zamestnanie skupina, ktora je na trhu prace nepouzitelnd, nakolko stratili pracovné
navyky a je vel'mi tazké pre nich n4jst’ zamestnanie. Toto je v menovanych obciach velka
hrozba aj pre buducnost’. Vzniké pocetna skupina osob, ktori st bud’ nad 50 rokov a nemaju
Sancu si uz viac najst’ pracu, preto do dochodku zotrvaju v evidencii a skupina mladych I'udi,
ktori nikdy nepracovali a nemali Sancu ziskat' pracovné navyky. Pre tieto skupiny osob je
vel'mi tazké néjst’ uplatnenie na trhu prace, coho dokazom je fakt, Ze obce sa nachadzaja
blizko centier Zvolen a Bansk4 Bystrica, kde je relativny dostatok pracovnych prilezitosti.
Preto v pracovnej skupine bola oznacena potreba tvorby novych pracovnych miest za jeden
Z primarnych problémov a tvorba pracovnych miest priamo v uzemi, ktord je naviazana na
miestny potencial sa stala prioritou rozvoja.

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast Ekonomické zdroje,
SWOT analyza, Priloha ¢. 6 stratégie - Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov.

Potreba Priorita
Podpora miestneho podnikania Priorita ¢. 3: Tvorba pracovnych miest
a podpora miestneho podnikania

Zdovodnenie:

Celkovy pocet fyzickych osob registrovanych na Zivnostenskom tUrade je 685 za celé
sledované uzemie k datumu 31.12.2014. Obcania vyuzivaju aktivnu politiku trhu prace pre
zaCatie podnikania uz ovela v menSe] miere ako v predchddzajicom obdobi. Pocet
pravnickych osdb podnikajicich priamo v Gizemi je 433. Najvacsi zamestnavatelia v uzemi
NASA LIESKA posobia v obciach Lieskovec, Sliaé a Kovadova. V obciach Velka Lika
a Lukavica sa nachadzaju len taki zamestnavatelia, ktori zamestnavaju maximalne 5-10 osob.
Prevazujlicimi ¢innostami je potravinarska vyroba, polnohospodérstvo, stavebna cinnost,
obchodna a reStaura¢nd Cinnost. Rozvojové zamery podnikatel'skych subjektov a zaroven
zamestnavatel'ov s v oblasti zvySovania konkurencieschopnosti vyroby, inovacii a v oblasti
zvySenia kvality vyroby. Podnikatelia v oblasti pol'nohospodarskej ¢innosti checu realizovat’
svoje rozvojové zamery v oblasti diverzifikacie pol'nohospodarskych ¢innosti — rozvoj
oblasti cestovného ruchu (napr. ubytovacie a stravovacie kapacity, predstavenie novych
vyrobkov, ktoré sit nové pre firmu a pre trh). Podpora miestneho podnikania bude generovat’
nové pracovné miesta priamo v Uzemi. Zameranie na projekty s vysSou pridanou hodnotou
a inovacie mdze napomoct’ k stabilizacii mladych l'udi v regidne.

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast Ekonomické zdroje,
SWOT analyza, Priloha ¢. 6 stratégie - Z0oznam zdrojov a vstupnych dokumentov.

Potreba Prierezova priorita
Animadcia a oZivenie v izemi Podopatrenie 19.4 Chod MAS a animacie
Zdovodnenie:

SWOT analyza poukédzala na slabi spolupricu obci navzijom, ale aj medzisektorovu
spolupracu (verejny, podnikatel'sky a neziskovy sektor vratane obCanov). Ako problém bola
tiez pomenovand slaba informovanost’ o aktudlnych moznostiach ziskania podpory formou
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Statnych alebo europskych dotécii pre samospravy aj podnikatel'ov. Podpora pre budovanie
verejno-sikromného partnerstva bude sluzit' ako akcelerator miestneho rozvoja. Odborne
obsadena kancelaria MAS dokaze v izemi poskytovat’ takéto informacie, ale aj kvalifikovane
poradit’, pripadne pomoct’ pripravit’ potrebné ziadosti, podklady apod.

Vizba na analyzu uzemia: SWOT analyza.

Potreba Prierezova priorita

Podpora spoluprace a marketingu Podopatrenie 19.4 Chod MAS a animacie
Podopatrenie 19.3 Projekty spoluprace

Zdovodnenie:

SWOT analyza identifikovala mnozstvo navzdjom zatial' nespolupracujucich neziskovych
organizacii. Spolu so samospravami a podnikatel'skymi subjektmi st potencidlnymi
partnermi pre projekty narodnej a nadnarodnej spolupracu z PRV ale aj z inych zdrojov.
Taktiez bola pomenované potreba spolo¢nej propagacie atraktivit izemia (obci, prirodnych
a kultirnych zdrojov, podnikatel'skych aktivit).

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, cast Demograficka situdcia,
SWOT analyza.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia je najviecobecnej$im vyjadrenim predstavy a zameru kam sa chce tizemie NASA
LIESKA posuntt, ako chce zmenit’ svoje Gizemie, aka chce byt a pod. v dlhodobom horizonte
15 rokov, az do roku 2030.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatelov o budtcich okolnostiach Zivota v uzemi. Je uzko
prepojena na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach ako — pracovné prilezitosti,
byvanie, Zivotné prostredie, moznosti spolo¢enského Zivota a oddychu. Vizia bola v Gzemi
naformulovana spolo¢ne a kazdy sa s fiou stotoznil. Vizia je pripravena stat’ sa prostriedkom

na zacatie spoloc¢nej tvorby rozhodnuti a komunikaéného procesu v rameci partnerstva.

Vizia bola formulovand ¢lenmi zdruZenia na spolo¢nom stretnuti s podporou facilititora
a s pouzitim metdédy myslienkovych map. Pritomni sa rozdelili na dve pracovné skupiny, kde

v kazdej boli rovnomerne zastiipené vsetky sektory.
Zakladom pre formulovanie vizie su:

1. Skupina
- ZdruZovanie sa
- Odpad
- Vzdelavanie a separacia
- Prepdjanie tizemia
- Regionalne produkty
- Oddychové zony ihriska, preliezacky
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- Cvicisko pre psov, zdruzovanie

- Oddychova z6na, turistika, tabor, cyklo, ryby.....spojené spolo¢nym znacenim
- Kultara — spolo¢na

- Kanaliz4cia

- Dostupnost’ — cesty

- Chodnik a osvetlenie

- Opravené chatrajice budovy

- Nezaujem obcanov prist’ na zastupitel'stvo

2. Skupina

- Rekreaéno-oddychova zona

- Sportovy areal — komplexny — kone, psiky, v prirode
- Skélka

- Vlek

- Cyklotrasa

- Plaze, amfiteater

- Vyhliadkové veze

- Naucné chodniky

- Tébor, agroturistika

- Folklor

- Dedina bez drotov :-)

- Detské dopravné ihrisko

Vizia NASA LIESKA do r. 2030

Uzemie MAS NASA LIESKA vyuZiva miestny potencial na rozvoj celoro¢ného
cestovného ruchu a tvorbu pracovnych prileZitosti, pricom dba na Setrné vyuZivanie
miestnych zdrojov akvalitu Zivotného prostredia. Uzemie je komplexne vybavené
potrebnou infrastruktirou pre kvalitny Zivot vSetkych obyvatel’ov. Spolupriaca
a partnerstvo su rozvijané na vSetkych urovniach a do verejného Zivota sa zapaja Siroka

verejnost’.

Fotodokumentacia skupinovej prace a naslednej prezentacie
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Strategicky ciel’ je konkretizdciou vizie a bol stanoveny do roku 2023. Strategicky ciel
okrem stanovenia samotného ciel'a definuje aj sposoby na dosiahnutie Zelaného stavu, teda

vyjadruje kvalitativnu zmenu.

Strategicky ciel’:

MAS NASA LIESKA do roku 2023 zabezpedi pre svojich obyvatePov vyznamné
zlepSenie v dobudovani komplexnej infrastruktiry a v tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia, vytvori nové pracovné miesta na zaklade vyuZitia miestneho potenciilu

a bude vyuzivat’ prirodné danosti izemia pre rozvoj celoro¢ného cestovného ruchu.
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4.2 Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

V nadvéznosti na definovanu viziu a strategicky ciel boli spolo¢ne definované priority
a Specifické ciele v rdmci priorit. Vyber priorit a Specifickych cielov bol urobeny na zaklade
SWOT analyzy aku kazdému ciel'u boli priradené potreby, ktoré budi danym ciel'om
napiﬁané. Stanovené ciele s konkrétne, merateIné a dosiahnutel'né v stanovenom termine,

¢o je predmetom nasledne monitorovacieho ramca.

V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele boli definované opatrenia, ktorymi sa
budu priority a Specifické ciele naplnat’. Opatrenia s rozdelené na opatrenia v rdmci PRV,

opatrenia v ramci IROP.

Strategické priority
1. Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktury
2. Tvorba a ochrana zivotného prostredia

3. Tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania

Specifické ciele

Stanovenie Specifickych ciel'ov je dolezité k tomu, aby sa zadefinovalo, ¢o konkrétne musime
jednotlivymi prioritami dosiahnut’, aby sme naplnili celkovy ciel (strategicky ciel’). K tomu je
nutné vybrat’ sprdvne opatrenia, ¢i uz z PRV, IROP alebo inych zdrojov. Pre kazdu prioritu
bola vytvorena pracovna skupina, v ktorej ¢lenovia naplanovali S$pecificky ciel’ priority
casovo limitovany do roku 2023 aspolu hladali opatrenia, ktorymi je mozné dany ciel
naplnit. V dvoch pracovnych skupinach boli navrhnuté ciele pre jednotlivé priority, ktoré
prezentovali pracovné skupiny atieto boli nasledne v diskusii upravené a odsuhlasené

vSetkymi pritomnymi.

Fotodokumentacia z participativnej pripravy stratégie CLLD - tvorba strategického

ramca
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Dalsie fotografie a informacie k tvorbe strategického ramca sa nachadzaju na webovych

strankach Clenskych obci (vid’ str. 9- 10 Stratégie CLLD).

Priorita ¢. 1: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktary
Specificky ciel’ ¢. 1: Vybudovat novii a rekonstruovat jestvujiicu infrastruktinru, ktord bude

sluzit vsetkym obyvatelom aj navstevnikom tizemia a bude pokryvat vSetky oblasti zZivota.

Priorita ¢. 2: Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel' ¢ 2: Dobudovat a chranit isté, vzhladovo pekné a atraktivne tizemie
k spokojnosti vsetkych obyvatelov a navstevnikov.

Priorita ¢. 3: Tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania

Specificky ciel’ ¢. 3: Podporovat a vyuzivat miestny potencidl podnikatelov, podporovat
vznik novych podnikatelov, rozvoj podnikania, polnohospoddarstva, sluzieb a remesiel.

Tabul’ka MAS ¢&. 24: Prislu$nost’ Specifickych cielov k fokusovym oblastiam PRV SR
2014-2020

Priorita stratégie Priorita €. 1:
CLLD Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry
Specificky ciel’ Dobudovat’ novu a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktaru, ktora bude

sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj navStevnikom uzemia a bude pokryvat’
vsetky oblasti Zivota.

Prepojenie SC na FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny
fokusoviu oblast’ prinos.
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PRV SR

FO 5C: Ulahcenie dodavok a vyuzivania OZE, vedl'ajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky
— sekundarny prinos

Priorita stratégie
CLLD

Priorita ¢. 2:
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel

Dobudovat’ a chranit’ ¢isté, vzhl'adovo pekné a atraktivne tzemie
k spokojnosti vietkych obyvatel'ov a navstevnikov

Prepojenie SC na
fokusovu oblast’
PRV SR

FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny
prinos.

FO 5C: Ulah¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedl'ajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky
— prioritny prinos

FO 2C: Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva —
sekundarny prinos

Priorita stratégie
CLLD

Priorita ¢. 3:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania

Specificky ciel

Podporovat’ a vyuzivat’ miestny potencil podnikatel'ov, podporovat’ vznik
novych podnikatelov, rozvoj podnikania, pol'nohospodarstva, sluzieb
a remesiel.

Prepojenie SC na
fokusovu oblast’
PRV SR

FO 2A: Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych
podnikov a ul'ah¢enie restrukturalizacie a modernizacie
pol'nohospodarskych podnikov, najmé na ucely zvySenia ich iasti na trhu,
zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie - prioritny prinos.

FO 2B: Ulah¢enie vstupu pol'nohospodérov s primeranymi zru¢nostami do
odvetvia pol'nohospodarstva a najmé generacnej vymeny - prioritny prinos

FO 2C: Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva —
sekundarny prinos

FO 3A: Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom
ich lepSej integracie do pol'nohospodarskeho retazca pomocou systémov
kvality, pridavania hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacia na
miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin

a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizacii — sekundarny
prinos.

FO 5C: UTah¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedl'ajsich produktov ,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky
— sekundarny prinos

FO 6A: Ulahéenie diverzifikacie, zakladania novych mladych podnikov
a vytvérania pracovnych miest — prioritny prinos

Tabul’ka MAS €. 25: Prislusnost’ Specifickych cielov k Specifickym cielom IROP

Priorita stratégie
CLLD

Priorita ¢. 1:
Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry

Specificky ciel

Dobudovat novt a rekonstruovat’ jestvujucu infrastrukturu, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj navStevnikom uzemia a bude pokryvat’
vsetky oblasti Zivota.

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlep$enie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastrukttrach — v plnom rozsahu
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Priorita stratégie
CLLD

Priorita ¢. 2:
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel

Dobudovat a chranit’ ¢isté, vzhl'adovo pekné a atraktivne uzemie
k spokojnosti vSetkych obyvatel'ov a navstevnikov

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Neprispieva

Priorita stratégie
CLLD

Priorita ¢. 3:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania

Specificky ciel

Podporovat’ a vyuzivat’ miestny potencial podnikatel'ov, podporovat’ vznik
novych podnikatelov, rozvoj podnikania, polnohospodarstva, sluzieb
a remesiel.

Prepojenie SC na
Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel’ 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii — v plnom rozsahu

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlep3enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach — Ciastoéne (vystavba, modernizacia, rekonstrukcia
zastavok a parkovisk; vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov

V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele boli definované opatrenia, ktorymi sa

budit dané priority a $pecifické ciele napiiat’. Prehl'adné priradenie opatreni/podopatreni PRV

a aktivit IROP je uvedené v nasledovnej tabul’ke.

Tabulka MAS ¢&. 26: Opatrenia stratégie, ktorymi sa budu napiiiat’ priority a $pecifické
ciele stratégie CLLD (PRV, IROP, OP Ludské zdroje)

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry

Specificky ciel

Dobudovat novt a rekonstruovat’ jestvujucu infrastruktiru, ktora
bude sluzit’ vietkym obyvatel'om aj navstevnikom uzemia a bude
pokryvat’ vSetky oblasti Zivota.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

PRV SR 2014-2020

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,

Podopatrenie 7.2 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktar
malych rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a uspor
energie

vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod;

vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich
kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade
investicii do miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v
malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit' prepojenie
medzi vidieckymi oblast'ami a SirSou dopravnou sietou, prip.
budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k
rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

zlepSenie vzhladu obci — TJprava atvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov a pod

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 7.4 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
volného casu vratane prislusnej infrastruktiry — napr.
vystavba/rekons$trukcia/modernizacia Sportovisk a detskych
ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
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miestnych zakladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného Casu a kultary
a suvisiacej infrastruktary

objektov v obci pre komunitni/spolkovil ¢innost’ vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;
investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatel'ov —
investicie spojené s odstraiovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych
systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'skii Cinnost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi
susporou energie — len ako sucast’ investicii do miestnych
sluZzieb.

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 7.5 Podpora na
investicie do rekreacnej
infrastruktiry, turistickych
informacii a do turistickej
infraStruktiry malych rozmerov
na verejné vyuzitie

investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infraStruktiry — miestne kultirne, historicke,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitich na verejné
vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov,
informa¢né body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov,
cykloturistickych  chodnikov, ich napojenie na naucné
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocdinkové
miesta, pristreSky, stojany na bicykle a pod.), vystavba
vyhliadkovych  vezi, budovanie, udrzba a obnova
cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych
trasach a pod.

IROP
Specificky ciel 5.1.2: Zlepsenie
udrzatelnych vztahov medzi

vidieckymi rozvojovymi
centrami  aich zazemim vo
verejnych sluzbach avo

verejnych infrastrukturach

Opravnené¢ aktivity:

dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel:

socialne sluzby a komunitné sluzby:

infrastruktira vzdelavania;

vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom
podpory lokalnych producentov

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel

Dobudovat’ a chranit’ ¢isté, vzhl'adovo pekné a atraktivne tzemie
k spokojnosti vSetkych obyvatel'ov a navstevnikov

Podopatrenia

PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 4.1 Podpora na
investicie do
pol'nohospodarskych podnikov

Investicie do hmotného majetku, ktoré zvysSuju celkova
vykonnost” a udrzatel'nost’ polnohospodarskeho podniku ako aj
¢innosti  tykajuce sa  spracovania alebo  vyuZivania
obnovitel'nych zdrojov energie s vynimkou vodnej, veternej
asolarnej energie a ¢innosti tykajuce sa vyroby biomasy
a zakladania porastov rychlorastticich drevin.

84




PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 6.4 Podpora na
investicie do vytvarania a
rozvoja nepolnohospodarskych
¢innosti

- Cinnost 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych
vystup spracovania nespada do prilohy IZFEU. Vstupom
spracovania mdze byt aj produkt, ktory spadd do prilohy |
ZFEU za podmienky, e je vstupom zaroveii aj produkt, ktory
nespadd do prilohny I ZFEU (s vynimkou spracovania
pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup spadd vylucne
do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt,
ktory sa d’alej vyuziva na vyrobu energie) vratane doplnkovej
vyroby nepol'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho
charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov
nepolnohospodarskeho, nelesného a  neakvakulturneho
charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a
vyrobkov  a/alebo  produktov inych  pol'nohospodarov
a obhospodarovatel'ov lesa a akvakulturnych podnikov za
ucelom ekonomického rozvoja daného izemia. Opravnena je aj
tvorba arozvoj aktivit a ¢innosti spojenych s poskytovanim
sluzieb, najmé sluzieb suvisiacich so skladovanim, logistikou
a dopravou a zriad’ovanim podnikatel'skych inkubatorov.

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 7.2 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktar
malych rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a uspor
energie

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod;

- vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich
kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade
investicii do miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v
malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde moze zlepsit' prepojenie
medzi vidieckymi oblast'ami a SirSou dopravnou sietou, prip.
budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k
rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

- zlepSenie vzhladu obci — uprava atvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov a pod

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 7.4 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozSirovania
miestnych zakladnych sluzieb

- investicie stivisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov —
investicie spojené s odstranovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opustené¢ho odpadu;

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi
susporou energie — len ako sucast’ investicii do miestnych

pre vidiecke obyvatel'stvo sluzieb.

vratane vol'ného Casu a kultary

a suvisiacej infrastruktary

PRV SR 2014-2020 - budovanie, rekonstrukcia nau¢nych chodnikov,

Podopatrenie 7.5 Podpora na
investicie do rekreacnej
infrastruktiry, turistickych
informacii a do turisticke;j
infrastruktiry malych rozmerov
na verejné vyuZitie

cykloturistickych  chodnikov, ich napojenie na naucné
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpoc¢inkové
miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba
vyhliadkovych  vezi, budovanie, W1drzba a obnova
cykloturistického znaCenia na existujicich cykloturistickych
trasach a pod.

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania

Specificky ciel

Podporovat’ a vyuzivat miestny potencidl podnikatel'ov,
podporovat’ vznik novych podnikatel'ov, rozvoj podnikania,
pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.
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Podopatrenia PRV SR 2014-2020, aktivity IROP 2014-2020, opatrenia OP I’Z 2014-2020

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 4.1 Podpora na
investicie do
pol'nohospodarskych podnikov

- Investicie do hmotného majetku, ktoré zvysSuji celkovi
vykonnost” a udrzatel'nost’ pol'nohospodarskeho podniku ako aj
¢innosti  tykajuce sa  spracovania alebo  vyuZzivania
obnovitel'nych zdrojov energie s vynimkou vodnej, veternej
asolarnej energie a Cinnosti tykajuce sa vyroby biomasy
a zakladania porastov rychlorastucich drevin.

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 4.2 Podpora pre
investicie na
spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov

- Investicie do hmotného majetku, ktoré sa tykaju spracovania,
skladovania, uvadzania na  trh a/alebo  vyvoja
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, na ktoré sa
vztahuje priloha T1ZFEU alebo vyroby, spracovania,
skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja potravinarskych
vyrobkov, priCom vystupom vyrobného procesu mdze byt aj
vyrobok, na ktory sa priloha I ZFEU nevztahuje a na investicie,
ktoré zaroven prispievaju k Gisporam spotreby energie.
Investicia sa tyka vylucne vlastnej ¢innosti podniku.

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 6.1 Pomoc na
zacCatie podnikatel'skej Cinnosti
pre mladych pol'nohospodarov

- Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodéarovi na zacatie
jeho podnikatel’skej ¢innosti v oblasti zivocisnej
a Specializovanej rastlinnej vyroby na realizaciu
podnikatel'ského planu.

PRV SR 2014-2020
Podopatrenie 6.4 Podpora na
investicie do vytvarania a
rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti

- Cinnost 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre
rekreacné a relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok
na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie Kkonferenénych
priestorov.

- Cinnost 2: Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre
cielova skupinu: deti, seniori a obcania so zniZenou
schopnostou pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa
zamerat aj na terapie (hipoterapia, animoterapia), lesni
pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii,
lepSiemu zacéleneniu do spolo¢enského zivota, zvySeniu
motoriky ciel'ovej skupiny.

- Cinnost 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych
vystup spracovania nespadd do prilohy IZFEU. Vstupom
spracovania moze byt aj produkt, ktory spadd do prilohy I
ZFEU za podmienky, Ze je vstupom zaroveii aj produkt, ktory
nespadd do prilohy I ZFEU (s vynimkou spracovania
pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vyluéne
do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt,
ktory sa d’alej vyuziva na vyrobu energie) vratane doplnkove;j
vyroby nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakulturneho
charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov
nepolnohospodarskeho, nelesného a  neakvakulturneho
charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a
vyrobkov  a/alebo  produktov inych  pol'nohospodarov
a obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych podnikov za
ucelom ekonomického rozvoja daného tizemia. Oprévnena je aj
tvorba arozvoj aktivit a Cinnosti spojenych s poskytovanim
sluzieb, najmi sluzieb suvisiacich so skladovanim, logistikou
a dopravou a zriad'ovanim podnikatel'skych inkubatorov.

IROP

Specificky ciel’ 5.1.1: Zvysenie
zamestnanosti  na  miestnej
urovni podporou podnikania a

Aktivita: Zakladanie novych a podpora existujacich mikro
a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osdb,
druZstiev:
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inovacii

Opravnené aktivity vybrané v ramci stratégie CLLD:

obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby
pracovnych miest

nutné stavebno-technické upravy budov spojené

S umiestnenim obstaranej technologie a/alebo

S poskytovanim novych sluzieb

podpora marketingovych aktivit

podpora miestnych produkcno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena
skusenosti

IROP
Specificky ciel’ 5.1.2: Zlepsenie
udrzatelnych vztahov medzi

vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zidzemim vo
verejnych sluzbach avo

verejnych infrastruktiurach

Opravnené aktivity:

socialne sluzby a komunitné sluzby:
vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom
podpory lokalnych producentov

OP Ludské zdroje, Specificky
ciel’ 3.1.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost' s osobitnym
dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

zvySenie  zamestnanosti a  zamestnatelnosti  dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a 0séb so
zdrav. postihnutim

zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti
nizko kvalifikovanych osob, vratane Romov

zavedenie novych nastrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne
dlhodobo nezamestnanych do udrzatelného zamestnania
zvySeny pocet spolocnosti/subjektov v oblasti socidlnej
ekonomiky

OP Ludské zdroje , Specificky
ciel’ 3.1.2 Zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu
zamestnanosti, vrdtane podpory
mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatnej
zarobkovej cinnosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

zvySenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou,
zmiernenim bariér mobility pracovnej sily a lepsim vyuzivanim
potencidalu mobility pracovnej sily

zabezpecend  udriatelnost SZC a zlepSend efektivnost
vynalozZenych financénych zdrojov pre tych, ktori budu
prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp.
udrzanie prac. miest pre osoby, ktorym hrozi prepustanie z
pracovnéeho pomeru

zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prisposobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmendam

zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepsou
identifikdaciou sektorovej potreby zrucnosti na trhu prdace a
dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom NSP23

Pri vybere opatreni z PRV alROP bol kladeny doéraz na ich vzijomnu vyvazenost
a doplnkovost’. Planované opatrenia z inych zdrojov (OP Ludské zdroje) poOsobia voci
opatreniam z PRV a IROP koherentne doplnkovo — vybrané boli opatrenia takého charakteru,
ktoré napomoézu k dosiahnutiu stanovenych cielov a priorit a ktoré nemohli byt podporené zo

zdrojov PRV alIROP

ako napr. zvySovanie zru¢nosti pre marginalizované skupiny,

zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily, podpora socialnej ekonomiky a pod.
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4.3 Sthrnna tabul’ka strategického ramca

Tabul’ka €. 3 Suhrnny prehl’ad strategického ramca

Vizia

Uzemie MAS NASA LIESKA vyuZiva miestny potencial na rozvoj celoroéného cestovného
ruchu a tvorbu pracovnych prilezitosti, pricom dba na Setrné vyuzivanie miestnych zdrojov
a kvalitu Zivotného prostredia. Uzemie je komplexne vybavené potrebnou infrastruktirou pre
kvalitny zivot vSetkych obyvatel'ov. Spolupraca a partnerstvo si rozvijané na vsetkych
urovniach a do verejného Zivota zapaja Siroku verejnost’.

Strategicky ciel’

MAS NASA LIESKA do roku 2023 zabezpe¢i pre svojich obyvatelov vyznamné zlep3enie
vV dobudovani komplexnej infrastruktury a v tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, vytvori
nové pracovné miesta na zaklade vyuzitia miestneho potencialu a bude vyuzivat prirodné
danosti izemia pre rozvoj celoroéného cestovného ruchu.

Priorita 1:

Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry

Specificky ciel’: Dobudovat’ novu a rekonstruovat’ jestvujiicu infrastruktiru, ktora bude slazit' vietkym
obyvatel'om aj navsStevnikom izemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti Zivota.

Opatrenia PRV:

7.2 Podpora investicii do budovania,
zlepsenia alebo rozsirenia vSetkych
typov malej infrastruktiry vratane
investicii do obnoviteI'nych zdrojov
energie a Uspor energie

7.4 Podpora investicii do zriad’'ovania,
zlepSenia alebo rozsirenia miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane sluzieb v oblasti
vol'ného casu a kultiry a do stvisiacej
infrastruktary

7.5 Podpora investicii pre verejné
vyuzivanie rekreacnej infrastruktiry,
informacnej a drobnej infrastruktary
cestovného ruchu

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlepsenie
udrzatel'nych vzt'ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zazemim vo verejnych sluzbach
a vo verejnych infrastruktarach
Aktivita: Rozvoj zékladnej
infrastruktary v oblastiach:

- dopravné prepojenie
a dostupnost’ sidiel:

- socialne sluzby akomunitné
sluzby:

- infrastruktira vzdelavania;

- vystavba a obnova mestskych
trhovych priestorov za ucelom
podpory lokalnych producentov

Iné opatrenia:

Priorita 2:

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel: Dobudovat’ a chranit’ isté, vzhladovo pekné a atraktivne uzemie k spokojnosti

vSetkych obyvatel'ov a navstevnikov

Opatrenia PRV:

4.1 Podpora investicii do
pol'nohospodarskych podnikov

6.4 Podpora investicii do vytvarania a
rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti

7.2 Podpora investicii do budovania,
zlepSenia alebo rozsirenia vSetkych
typov malej infraStruktury vratane

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
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investicii do obnovite'nych zdrojov
energie a Uspor energie

7.4 Podpora investicii do zriad'ovania,
zlepSenia alebo rozsirenia miestnych
zakladnych sluZzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane sluzieb v oblasti
volného casu a kultiry a do stvisiacej
infrastruktiry

7.5 Podpora investicii pre verejné
vyuzivanie rekreacnej infraStruktiry,
informacnej a drobnej infrastruktary
cestovného ruchu

Priorita 3:

Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania

Specificky ciel’: Podporovat’ a vyuzivat miestny potencial podnikatelov, podporovat’ vznik novych
podnikatel'ov, rozvoj podnikania, polnohospodarstva, sluzieb a remesiel.

Opatrenia PRV:

4.1 Podpora investicii do
pol'nohospodarskych podnikov

4.2 Podpora pre investicie na
spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo
vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
6.1 Podpora na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych pol'nohospodarov
6.4 Podpora investicii do vytvarania a
rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie

zamestnanosti na miestnej urovni

podporou podnikania a inovacii

Aktivita: Zakladanie novych

a podpora existujiicich mikro

a malych podnikov, samostatne

zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev:

Opravnené aktivity vybrané v rdmci

stratégie CLLD:

- obstaranie hmotného majetku pre
ucely tvorby pracovnych miest

- nutné stavebno-technické tpravy
budov spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo
s poskytovanim novych sluzieb

- podpora marketingovych aktivit

- podpora miestnych produkcno-
spotrebitel'skych ret'azcov,
sietovanie na urovni miestne;j
ekonomiky a vymena sktisenosti

Specificky ciel’ 5.1.2: Zlepsenie

udrzatelnych vztahov medzi

vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zazemim vo verejnych sluzbach

a vo verejnych infrastruktirach

Aktivita: Rozvoj zékladne;j

infrastrukttry v oblastiach:

- socidlne sluzby akomunitné
sluzby:

- vystavba a obnova mestskych
trhovych priestorov za tic¢elom
podpory lokalnych producentov

Iné opatrenia:
Operacny program
Ludské zdroje
Specificky ciel’ 3.1.1
Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost’ a
znizit’ nezamestnanost’
s osobitnym dérazom
na dlhodobo
nezamestnanych,
nizko
kvalifikovanych,
starSich a zdravotne
postihnuté osoby

Specificky ciel 3.1.2
Zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na
podporu
zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre
ziskanie zamestnania,
samostatnej
zarobkovej ¢innosti a
aktivit vo vidieckych
oblastiach

Prierezova priorita:

Efektivna ¢innost MAS — Chod MAS

Specificky ciel: -

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

v

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie

Iné opatrenia:
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zamestnanosti na miestnej trovni
podporou podnikania a inovacii
Aktivita: Financovanie
prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskuto¢iiovania
stratégii CLLD (Cinnosti A) az E))

Prierezova priorita:

Efektivna ¢innost’ MAS - Animacie

Specificky ciel’: -

Opatrenia PRV:
19.4 Podpora na prevadzkové naklady
a ozivenie

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Prierezova priorita:
Projekty spoluprace

Specificky ciel’:-

Opatrenia PRV:
19.3 Priprava a vykonavanie ¢innosti
spoluprace miestnej akénej skupiny

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia uvadza zakladny subor integraénych opatreni a konkretizuje ich aplikaciu
medzi prioritami/Specifickymi ciePmi, resp. v ramci konkrétnych opatreni, zdrojov a
pod. na iirovni tizemia NASA LIESKA. Integricia zahfiia a popisuje aj moZnosti
spoluprace na réznych urovniach.

V sulade s nariadenim (EU) & 1303/2013 by sa mal miestny rozvoj vedeny komunitou
(CLLD) vykonavat pomocou ,integrovanych znakov stratégie“ a ,viacsektorovych
oblastnych stratégii miestneho rozvoja“. Stratégia CLLD pre tzemie NASA LIESKA sa
zameriava na také ciele a ¢innosti, ktoré maji najvacsiu Sancu sposobit’ zmeny, ktoré chcu
dosiahnut, stratégia CLLD podporuje tie oblasti, kde uz existuje potencial a poskytovana

podpora sa zameriava na rozvijanie tychto zdmerov.

Integracia v stratégii CLLD pre NASA LIESKA sa ststred’'uje najmi na tieto okruhy:

e zabezpecit postupné vykondvanie roznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom

poradi a ich zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategick¢ ciele

(nadvéznost/doplnkovost’ jednotlivych projektov aj s ohl'adom na iné aktivity, iné zdroje

a pod.) — vid’ priloha stratégie: harmonogram vyhlasovania vyziev;

e zacat s jednou alebo viacerymi otazkami, témami, problémami alebo cielovymi

skupinami, ktoré mobilizuji komunitu, ale umiestnit’ ich do $irSej suvislosti a budovat’
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vonkajsie spojenia s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mézu ovplyvnit’ situaciu —

vid: orienticia strategického ciel'a na 3 najvyvznamnejie priority: Dobudovanie

komplexnej infra$truktiry, tvorba a ochrana zivotného prostredia a tvorba pracovnych

miest.

V stratégii CLLD 2014-2020 bude aplikovany integrovany pristup, a to na troch trovniach:

1. na urovni zapojenia vSetkych relevantnych aktérov do strategického plédnovania

(princip partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, ob¢ania, neziskovy sektor

2.  planovanie a realizacia obsahovo prepojenych a vzajomne previazanych rozvojovych
cielov a opatreni - 3 strategické priority, ktoré budu podporené zo zdrojov PRV, IROP a

OP Ludské zdroje prostrednictvom vybranych opatreni

3. Vyuzitie moznosti na rozvoj spoluprace V rdmci Gzemia aj mimo (projekty néarodnej

a nadnarodnej spoluprace z PRV SR 2014-2020)

Prepojenie tychto troch turovni pocas implementacie stratégie CLLD bude znamenat

optimalnu Uroven integracie.

Integrovany pristup prindSa nové moznosti  efektivnejSieho investovania finanénych
prostriedkov v rozvoji obci a regionu, nakolko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a
opatrenia. Zaroven tento pristup prinaSa multiplika¢ny efekt, ktory mobilizuje verejné aj
stikromné zdroje a prispieva k prehibeniu spoluprice medzi subjektmi verejnej spravy
navzajom a verejnou spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a obcanmi

(verejnost'ou).

Integrovany pristup je obsiahnuty uZ v samotnom fakte, Ze stratégia CLLD je multifondova
(prioritne PRV a IROP s moznostou zapojenia d’aliich zdrojov/programov). Dalej s to
vzajomné vizby medzi opatreniami/projektmi a ich prepojenost’ na externé prostredie. Medzi
zakladné spolo¢né znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014-2020 patri vzdjomna
synergia, integrované stratégie a partnerstvo a viacurovilova sprava. Vsetky tieto aspekty st
obsiahnuté v stratégii CLLD pre uzemie NASA LIESKA. Pristup LEADER je integrovanou
si¢astou miestneho rozvoja vedeného komunitou CLLD. NASA LIESKA pripravila
stratégiu CLLD, ktort bude financovat' z PRV aj IROP, pricom v kazdom z programov st
uvedené opravnené oblasti podpory a opravneni prijimatelia, ¢im je zabezpefena vzajomna
doplnkovost’ a synergia programov IROP a PRV v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach
podpory vo vSeobecnosti plati, ze z EPFRV (PRV) su opravneni pol'nohospodari,
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spracovatelia pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, obhospodarovatelia lesa,
v pripade investicii do nepol'nohospodarskych ¢innosti subjekty s podielom trzieb
Z pol'nohospodarskej a lesnickej ¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory
podnikania potom opravnené subjekty, ktoré nie st opravnené z PRV. V pripade investicii na
obnovu arozvoj obci a zvySovanie kvality Zivota obyvatel'ov je doplnkovost zabezpecena
rozdielnym zameranim investicii, kedy podpora z EFRR bude zamerana na zlepSenie
udrzate'nych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infratruktarach. V obdobi 2014-2020 sa tizemie NASA LIESKA
viac zameria na prilev finanénych prostriedkov do sikromného a obcianskeho sektora.
V stratégii CLLD pre tizemie NASA LIESKA na roky 2014-2020 bude tento pomer
v prospech vysiej podpory sikromného sektora: 51,87 % : 48,13 %. Clenovia
obCianskeho zdruzZenia toto rieSenie povazuju za také, ktoré bude mat priamy dopad na
uzemie min. v dvoch oblastiach a to v znizeni socialno-ekonomickej zaostalosti a v zvyseni

kvality zivota. Spdsoby, ktorymi to dosiahne su nasledovné:

podporou Zivnostnikov a samostatne hospodériacich rol'nikov, mikro a malych

podnikov najmé v pol'nohospodéarskom sektore,
— podporou neziskovych organizécii,
— rozvinutim miestnej ekonomiky a zlepSenim zavadzania inovacii na miestnej urovni,
— zlepSenim vyuZivania zdrojov v regione,

— zvySenim atraktivity Gzemia pre miestnych obyvatel'ov ale aj obyvatel'ov blizkych
miest — Zvolen a Banska Bystrica a zlepSenie moznosti alternativneho travenia

vol'ného Casu.
4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Miestne problémy sa doteraz riesili individualne V kazdej obci. Po vzniku mikroregionov sa
pravidelne stretavali predstavitelia samosprav takych obci, ktoré maji k sebe blizko hlavne
uzemne, pripadne ich spaja spolo¢na stavebna tiradoviia. Na tychto stretnutiach sa informacie
len odovzdavaja, aj to mnohokrat nekoordinovanym sposobom a sporadicky. Samospravy
nedokazu tieto informdacie spracovat’ a problémy zostavaju len v rovine pomenovania pocas
diskusie. Odkedy sa zacalo aktivne pracovat  na priprave Uzemia na pristup LEADER
pomocou externych expertov, sa za¢ina menit’ pohl'ad (izemia na rie$enie problémov. Uzemie

je koordinovane vedené k tomu, aby boli problémy jasne pomenovang, ale na druhej strane aj
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k tomu aby boli zadefinované aj pozitiva uzemia a jeho potreby. Pracuje sa spolo¢ne so
sukromnym a obCianskym sektorom, Co doteraz nebolo zauzivané. Bola spolocne
nadefinovand vizia - predstava obyvatel'ov o budicnosti a hlavné smery rozvoja. Zmena
oproti doterajSej praxi je hlavne v koordinovanej komunikécii s jednym ciel'om — odstranit’ ¢o
najviac nadefinovanych problémov v uzemi a nadefinovani toho, ¢o chce komunita zmenit’,
o je cielom rozvoja tzemia. Komunikicia vtzemi NASA LIESKA sa ststredila na
stanovenie takych ¢innosti, ktoré maji pre miestny rozvoj znasobovacie ucinky, na vyuzitie
a stanovenie takych postupov, ktoré vedi k dlhodobejSim a udrzatelnejSim rieSeniam.
Predpoklady pre udrzanie zamestnanosti v zemi NASA LIESKA su vo vyuzivani
technologickych inovacii v oblasti malého a stredného podnikania, v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych produktov avo vyuzivani danosti uzemia v prospech rozvoja
celoro¢ného cestovného ruchu. Pre posilnenie ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti
vidieka je potrebna diverzifikacia ekonomickych aktivit, rozvej sluzieb a posilnenie
investicii do miestnej infrastruktiry. KPicovou vyzvou pre tizemie je uskutociovanie
novych napadov. Uzemie NASA LIESKA vzhPadom na svoju vyhodnii polohu vidieckej
oblasti v bezprostrednej blizkosti miest Zvolen a Banska Bystrica méZe po zavedeni
inovativnych prvkov sluzit’ ako konkurencieschopny vidiecky priestor idealny na
podnikanie a pracu, travenie vol’'ného ¢asu, byvanie a uzivanie celoro¢ného cestovného

ruchu.

Medzi typické Crty iizemia, ktoré su zakladom pre stanovenie inovativnych znakov stratégie

patri:

- dostupné dopravné spojenie (dial'nica, zZeleznica, letisko)

- vol'né priestory na rozvoj podnikania

- atraktivne tizemie pre investorov (blizkost’ miest Zvolen a Banska Bystrica)

- klasické aj alternativne pol'nohospodarstvo, ovocinarstvo, véelarstvo, .....

- vidiecky charakter uzemia, podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku

- zachovala krajina, chranené uzemia, nau¢né chodniky, cyklotrasy, vyhliadky, kupaliska,
lyziarske vleky a pod. — vhodné podmienky pre celorocny cestovny ruch

- lie¢ivé pramene

- vhodné podmienky pre pol'ovnictvo a rybarstvo

- zachovalé prvky l'udovej tradicie a kultarne pamiatky

- pohostinni 'udia

- bezpecné prostredie
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- aktivne a fungujice spolky (pol'ovnictvo, rybarstvo)

Inovaéné aktivity

Inovacia je chapand v SirSom zmysle. M6ze znamenat’ uvadzanie nového vyrobku, nového
procesu, novej sluzby, technologie alebo postupov, vyrobného procesu v miestnom prostredi
alebo v zavadzani IKT apod. Z dovodov nizkej hustoty a relativne nedostatocnej trovne
I'udskych a fyzickych zdrojov vSak maju vidiecke oblasti slabSie spojenia s vyskumnymi
a vyvojovymi strediskami a pokladaja za tazké produkovat’ radikalne inovacie technického

charakteru.

Inovécia vo vidieckych oblastiach mé6ze zahfnat’ prenos a adaptaciu inovacii vyvinutych inde
pouzitelnych ako technologickd inovacia v oblasti spracovania polnohospodarskych
produktov, modernizaciu tradicnych know-how, alebo hladanie novych rieSeni
pretrvavajucich problémov vidieka. Spolupradca medzi réznymi subjektmi a odvetviami moze
byt inovaciou k hladaniu novych sposobov mobilizacie a vyuZzivania existujicich zdrojov
a aktiv tzemia. Napr. vyroba, predaj a vhodna propagéicia domacich vyrobkov vyrabanych
z kvalitnych miestnych surovin, vytvorenie, predaj a propagacia jedineénych produktov
cestovného ruchu, vyuzivanie obnoviteI'nych zdrojov energii v sledovanom tzemi. Tvorba
novych pracovnych miest je dolezitym ndstrojom pre Sir$i pristup vidieckeho obyvatel'stva
K inovaciam. Inovacie v miestnom rozvoji spo¢ivajii aj v samotnom partnerstve. Inovaénym
pristupom je aj vzajomna vymena skusenosti a rozvoj spoluprace s inymi Gizemiami v ramci

SR a zahranicia.

Identifikované potreby tizemia NASA LIESKA

- dobudovanie novej arekonstrukcia jestvujucej infrastruktiry, ktora bude sluzit’
vSetkym obyvatel’om aj navStevnikom uzemia a bude pokryvat’ vietky oblasti Zivota.

- Cisté, vzhPadovo pekné a atraktivne uzemie k spokojnosti vSetkych obyvatelov
a navstevnikov.

- podpora a vyuZitie miestneho potencialu podnikatel’ov, podpora vzniku novych

podnikatel’ov, rozvoj podnikania, poP’nohospodarstva, sluZieb a remesiel.
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Beruc do uvahy vsetky aspekty, ktoré boli zistené v procese komunikacie s miestnymi aktérmi
uzemia a  typické Crty uzemia, boli stanovené¢ nasledovné inovativne znaky stratégie

CLLD:

- vytvorenie takého prostredia, ktoré bude nasledne tvorit’ pracovné miesta s vyuzitim
prirodnych a miestnych zdrojov abude prispievat Kk zvySovaniu potravinovej
sebestacnosti prostrednictvom podopatrenia 6.1. Pomoc na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych pol'nohospodarov, podopatrenia 6.4 Podpora investicii do
vytvarania arozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti, podopatrenia 4.1 Podpora na
investicie do pol'nohospodarskych podnikov a podopatrenia 4.2 Podpora investicii do
spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych produktov.

- podpora pilotného projektu propagacie a predaja produktov cestovného ruchu
prostrednictvom rozvoja spolupridce sinymi Uzemiami v rdmci SR a Vv zahranic¢i
(projekt spoluprace)

- podpora pilotného projektu propagacie, podpory predaja a podpory technologického
vybavenia regionalnych vyrobcov pouzivajucich vyluéne domace suroviny
prostrednictvom rozvoja spoluprdce sinymi Uzemiami v rdmci SR a Vv zahranic¢i

(projekt spoluprace).

Inovativne znaky stratégie priamo reflektuji na rieSenie miestnych problémov zistenych
vV SWOT analyze Gzemia. Naplnenie cielov stratégie CLLD prostrednictvom jednotlivych
opatreni bude mat’ vplyv na jednotlivé cielové skupiny, ktoré sa stanti v procese
subjekty v uzemi. Samotna implementacia stratégie CLLD predstavuje v tizemi inovativny
sposob spoluprace pri rieSeni miestnych problémov, pri ktorom spolupracuju vSetky sektory

V uzemi a rovnakym dielom aj rozhoduju.

Spdsoby implementécie inovacnych znakov stratégie CLLD su na jednej strane dané, resp.
obsiahnuté v jednotlivych opatreniach, ktoré si MAS vybrala. Na druhej strane tieto inovacné
znaky vznikaji v sulade s principmi LEADER ,,zdola* od ob¢anov, zdruZeni, podnikatel'ov
a samosprav ako ich poziadavka na nové postupy, zlepSenie stavu Uzemia vo vSetkych
ohl'adoch, pilotné a overovacie projekty a pod. Vyznamnym prvkom bude kvalitne obsadena
kancelaria MAS spolupracujuca vnutri s aktivnymi ¢lenmi a navonok s vonkajsim prostredim,
ktora bude zabezpeCovat' posun, sprostredkovanie avymenu inovativnych informacii,

postupov a sktisenosti V rdmci izemia aj mimo neho.
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Ciel'om stratégie je do roku 2023 zabezpeclit’ pre svojich obyvatel’ov vyznamné zlepSenie
v dobudovani technickej infrastruktiary, ponikat’ také nové pracovné prilezitosti pre
obyvatel’ov, ktoré budd mat" znasobovaci ucinok, zvysit’® konkurencieschopnost’
vidieckeho regionu, zvoli vhodnu aintenzivhu propagaciou svojho potencialu
a prirodnych danosti, zamerat’ sa na konkrétne a spolo¢né produkty cestovného ruchu,
na podporu vyroby a predaja z domacich surovin ana zlepSenie kvality Zivota na
vidieku. VzhPadom na vyhodni polohu tzemia vo vztahu k vePkym centram bude

kazda aktivita smerujica k dosiahnutiu stanoveného ciel’a svojim sp6sobom inovativna.

5. Implementaény ramec
5.1 Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Organy zdruZenia

- Najvyssi organ (Valné zhromazdenie O.Z.)

- Vykonny organ (Predsednictvo O.Z.)

- Vyberova komisia

- Statutarny organ (Predseda O.Z, Podpredseda O.Z.)
- Kontrolny organ (Revizna komisia O.Z.)

- Monitorovaci vybor

Uvedené orgdny MAS vykondvaju ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD

V platnom zneni.

Najvys$Si organ (Valné zhromazdenie) - najvyssi organ zdruzenia, ktoré je tvorené zo

vSetkych ¢lenov zdruzenia, pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (ZSVS,
ZSPS, ZSOS) nesmie byt vyssi ako 49%. Najvyssi organ je opravneny vykonavat’ nasledovné

¢innosti:

volit’ a odvolavat’ Statutarny organ (Predsedu) zdruZenia

stanovit’ zdkladné smery ¢innosti zdruzenia

schvalovat’ a menit’ Stanovy zdruzenia

volit’ a odvoléavat’ ¢lenov Vykonného organu (Predsednictva) zdruzenia

volit’ a odvolavat’ ¢lenov Kontrolného organu (Reviznej komisie) zdruzenia
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rozhodovat o zalezitostiach strategického vyznamu
schval'ovat’ strategické dokumenty a ich aktualizaciu

rerokovat’ a schvalovat’” vyro¢na spravu o Cinnosti zdruzenia, spravu o hospodareni

2

zdruZzenia, uzavierku, plan ¢innosti a rozpocet na d’alSie obdobie
schvalovat’ vysku ¢lenského prispevku a jednorazového poplatku za vstup
schval'ovat’ rokovaci poriadok Najvyssieho organu (Valného zhromazdenia)
schval'ovat’ organiza¢ny poriadok zdruzenia

otvrdzovat ¢lenstvo novym ¢lenom v zdruZeni podl'a ¢€l. IV, § 1

b

rozhodovat’ o vyluceni ¢lenov na ndvrh Vykonného organu (Predsednictva) zdruzenia
rozhodovat o zaniku zdruzenia zlu¢enim s inym obc¢ianskym zdruZenim
rozhodovat’ o dobrovol'nom rozpusteni zdruzenia

vykonavat tllohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Vyvkonny orgin (Predsednictve) je za svoju ¢innost' zodpovedny NajvysSiemu organu

a vykonava cinnosti v stlade so Stanovami a internymi riadiacimi dokumentmi MAS.

V ramci svojich kompetencii je opravneny vykonavat’ nasledovné ¢innosti:

riadit’ ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami Najvyssieho orgénu

volit spomedzi c¢lenov Vykonného organu podpredsedu zdruzenia, ako druhého
Statutarneho zastupcu

rozhodovat’ o beznych veciach stvisiacich s prevadzkou zdruzenia

podavat’ navrh na vylucenie Clenov, ktori konaji v rozpore so Stanovami zdruzenia
rozhodovat’ o prijati novych ¢lenov

pripravovat’ vyro¢nua spravu o ¢innosti zdruZenia, spravu o hospodareni zdruZenia, navrh
rozpoc€tu a plan ¢innosti na d’alSie obdobie, ktoré predkladd na schvalenie NajvysSiemu
organu

zvolavat’ a obsahovo pripravovat’ rokovania NajvySSieho organu a pripravovat’ zakladné
dokumenty na tieto rokovania

zriad’'ovat’ kancelariu zdruZenia a menovat’ jej manaZéra

rozhodovat’ o vSetkych zdlezitostiach zdruzenia, ktoré podla Stanov nespadaji do
pravomoci Najvyssieho organu alebo ktoré si Najvyssi organ nevyhradil

schvalovat’ vnatorné predpisy zdruZenia

pre vylepSenie svojej ¢innosti zriadit’ potrebné pomocné organy

posudzovat’ navrhy, stanoviska a ndzory Clenov zdruZenia, podnecovat’ ich iniciativu a

vykonévat’ potrebné opatrenia v zdujme zdruZenia a jej ¢lenov
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- zodpovednost’ za vypracovanie/aktualizaciu a implementaciu stratégie podla pristupu

LEADER/CLLD a s tym stvisiace ¢innosti :

zriadit’ Vyberovu komisiu MAS a Monitorovaci vybor

- volit’ a odvolavat’ manazéra MAS

- volit’ a odvolavat’ ¢lenov Vyberovej komisie MAS a schval'ovat jej Statut

- ostatné cCinnosti pre potreby pripravy a implementacie stratégie a v suvislosti
s realizaciou pristupu LEADER/CLLD v zdujmovom uzemi zdruzenia V sulade

s kapitolou 6.1.4 Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Clenska zakladita Vykonného orgdnu musi byt zastapend kazdou zaujmovou skupinou
(ZSVS, ZSPS, ZS0S).

Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizdciu uloh zdruzenia. Na Cele Kancelarie je manazér
MAS menovany Vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zicCastiiovat’ sa zasadnuti
Vykonného organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a
organiza¢ného poriadku schvaleného Vykonnym organom. Administrativu a realizéciu tloh
zdruZenia zabezpecuje manazér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori méZu byt ¢lenmi len

Najvyssieho orgéanu.

Vvberova komisia

1) Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c¢) a f) v§eobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
CLLD a stanovuje vySku podpory.

2) S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tejto kapitoly Vyberova komisia v ramci PRV SR
2014-2020 vykonava nasledovné ¢innosti:

a) zabezpedi proces odborného hodnotenia ZoNFP;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

¢) stanovi poradie ZoNFP od najvysie umiestnenej ZoNFP spliajucej vietky
podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to
zéklade vysledkov odborného hodnotenia

d) vykona vyber ZoNFP bertc do Givahy ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11;

) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie o

schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zdkona o

98



prispevku z ESIF;
f)  vypracuje zaveretnu spravu vyzvy ZoNFP v ramci PRV SR 2014-2020;
g) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov

predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi

poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvysSou mierou naplna ciele stratégie

CLLD) spinajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniZsie umiestnenti ZoPr

spifajacu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere

ZoPr, s uvedenim vySky odporacan¢ho prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr

odporti¢anych na neschvalenie.

3)

4)

5)

6)

7)

Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt’ vzdy neparny. MAS
moze okrem riadnych ¢lenov menovat aj ndhradnikov ¢lenov Vyberovej komisie.

Sposob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykondvané ¢innosti
musia byt stanovené v stratégii CLLD.

Cleti Vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v uzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna Vyberova
komisia.

Vykonny organ MAS menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazdu vyzvu na
predkladanie ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa moézu opakovat. V ramci jednej
vyzvy mdze byt menovand len jedna Vyberova komisia na celtl vyzvu, vynimkou mdze
byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dovody st najmé
konflikt zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’
alebo necinnost a pod.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezluditelné s &lenstvom vo Vykonnom organe,
Kontrolnom orgéne, Monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutarneho orgénu

MAS.

Monitorovaci vvbor MAS

1)

Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykondva najméd vyhodnotenie vystupov a
vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a

vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a

99



pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

2) Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlicha schvaleniu NajvysSiemu organu alebo
Vykonnému organu v zmysle kapitoly 6.1.4.1, ods. 2, pism. d) .

3) Clenstvo v Monitorovacom vybore MAS je nezluditelné s ¢lenstvom vo Vykonnom

organe zdruzenia.

Statutarny orgin (Predseda, Podpredseda)

1) Statutirnym organom zdruZenia je Predseda/Podpredseda, ktory:

a) Vvystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy
b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov/ ZoNFP/ZoPr
¢) schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr

d) schvaluje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr

2) Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zavere¢nl spravu z vyzvy na

predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému) /ZoNFP.

3) Vo vztahu k IROP predklad4 Protokol o vybere Ziadosti o NFP z IROP na RO pre IROP.

Kontrolny organ (Revizna komisia)

Kontrolny organ vykonava napriklad nasledovné ¢innosti:

a) dozera nad dodrziavanim Stanov zdruZenia, rozhodnuti organov zdruzenia a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov

b) dba na stlad rozhodnutiami organov zdruzenia so Stanovami zdruzenia a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi

c) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriuje organy na nedostatky a navrhuje opatrenia
na ich odstranenie

d) posudzuje vyrocnu spravu o ¢innosti zdruzenia, spravu o hospodareni a navrh rozpoctu

zdruzenia vypracované Vykonnym orgdnom pred tym, ako ich prijme Najvyssi organ.

Sposob delegovania do jednotlivych organov:

V zmysle § 32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a stkromnych miestnych spoloc¢ensko-hospodérskych zdujmov, v ktorych na urovni
rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav (zdujmovéa skupina verejného sektora ~ ZSVS, zaujmova skupina
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podnikatel'ského sektora - ZSPS, zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora - ZSOS). Organy
MAS, ktoré majui rozhodovaciu pravomoc musia vysSie uvedenu podmienku dodrziavat’ pri
zlozeni daného organu apri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a pocas celej
implementacie stratégie CLLD.
V ramci MAS su preto zadefinované zaujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora (ZSVS)

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (ZSPS)

€) zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (ZSOS)
Vzhl'adom na vyvazenost’ zastipenia jednotlivych zaujmovych skupin zdruzenia v zmysle
§ 32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia je na Grovni rozhodovania stanovené, ze 1 ¢len
= 1 hlas. V pripade, ak by pri zmene ¢lenskej zakladne bol vyvazeny pomer jednotlivych
zaujmovych skupin naruSeny, pristupi zdruZenie ku zmene stanov a urc¢i konkrétny sposob
pre vypocet vahy hlasov tak, aby bol zachovany princip maximalnej hodnoty 49 % vsetkych

hlasov pre jednu zaujmovu skupinu.

Najvys$si orgdn (Valné zhromazdenie 0.z.)

NajvysSim orgdnom zdruZenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vSetci jeho Clenovia.
Schadza sa min. 1x ro¢ne a zvolava ho Predseda zdruZenia pisomnou pozvankou zaslanou
vSetkym ¢lenom zdruzenia min. 7 dni vopred. V osobitnych pripadoch moZe byt na navrh
Predsednictva zdruZenia, alebo na poziadanie najmenej jednej pétiny riadnych clenov
zdruZenia a po vymedzeni predmetu rokovania zvolané mimoriadne Valné zhromazdenie, a to
do 30 dni od podania uvedenej Ziadosti. V pripade nutnosti prijat’ operativne rozhodnutie
Valného zhromaZzdenia mimo terminov pravidelnych zasadnuti je moZzné prijat’ rozhodnutie
prostrednictvom elektronickych komunika¢nych prostriedkov. Spdsob elektronického
hlasovania bude upraveny osobitnym predpisom. Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné,
ak su pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju nadpolovi¢nu vacSinu vsetkych hlasov MAS, t].
viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohladu na prisluSnost’ k zduyjmovym skupinam). Této
podmienka sa dodrziava len pri plneni uloh, ktor¢ stvisia s CLLD/LEADER
a implementaciou stratégie CLLD. . Dalsie podrobnosti stanovuje Rokovaci poriadok. Na
prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovicnd vécsina hlasov pritomnych ¢lenov MAS (bez
ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupindm).

Okrem implementacie stratégie CLLD plati, Ze rozhodnutia Valného zhromazdenia su
prijimané nadpoloviénou visinou pritomnych &lenov s vynimkou Cl. VI, §4, pism. b), c)

Stanov, kde je potrebna 3/5 véacsina vsetkych ¢lenov zdruzenia.
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Vvkonnv orgdn (Predsednictvo 0.2.)

Predsednictvo je riadiacim orgdnom zdruZenia, tvori ho 5 ¢lenov. Predsednictvo je volené
Valnym zhromazdenim na obdobie 6 rokov. Predsednictvo sa schadza podla potreby, min.
vSak 2 krat za rok. Predsednictvo je uznaSaniaschopné za pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny
jeho €lenov. Rozhodnutia Predsednictva sa prijimaju konsenzom alebo hlasovanim. V pripade
nutnosti prijat’ operativne rozhodnutie Predsednictva mimo terminov pravidelnych zasadnuti
je mozné prijat’ rozhodnutie prostrednictvom elektronickych komunika¢nych prostriedkov.

Sposob elektronického hlasovania bude upraveny osobitnym predpisom.

Vvyberova komisia

Sposob vol'by/ odvolania, vyber ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti budii
stanovené v Statate Vyberovej komisie. Clen vyberovej komisie MAS nemusi byt ¢lenom
zdruzenia. PocCet ¢lenov vyberovej komisie MAS bude neparny. Minimalny pocet ¢lenov
vyberovej komisie MAS NASA LIESKA bude 3. Vyberova komisia MAS je za svoju &innost
zodpovedna vykonnému orgéanu.

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrzat podmienku, Ze
minimalne 50% hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su orgdnmi

verejnej spravy.

Statutarny organ (Predseda O.Z, Podpredseda 0.z.)

Predseda zdruZenia je voleny Valnym zhromaZdenim. Podpredseda je voleny
Predsednictvom. Statutdrni zistupcovia konaji a podpisujii menom zdruZenia navonok

samostatne. Podpredseda podpisuje len v pripade nepritomnosti predsedu.

Kontrolny orgdn (Revizna komisia 0.z.)

Revizna komisia je kontrolnym organom zdruzenia, tvoria ho 3 ¢lenovia voleni Valnym
zhromazdenim v nasledujicom pomernom zastipeni: 1 predstavitel samospravy ZSVS), 1
predstavitel podnikatel'ského sektora (ZSPS) a1l predstavitel treticho sektora (ZSOS).
Clenstvo v Reviznej komisii je nezluditelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
Clenstva v Najvy$Som organe. Revizna komisia zodpovedd za svoju c¢innost Valnému
zhromazdeniu. Predsedu komisie volia ¢lenovia komisie na 1. zasadani. Revizna komisia,
alebo jej zéstupca je pravidelne prizyvand na rokovania Predsednictva, s hlasom poradnym.

Komisia vo svojej ¢innosti sa riadi prislusSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
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Stanovami zdruzenia. Komisia podéva spravy o svojej Cinnosti Valnému zhromazdeniu

najmenej jedenkrat rocne.

Monitorovaci vybor

Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat® trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v uzemi MAS NASA LIESKA, ale nemusia byt ¢lenmi MAS. Spdsob
vol'by/ odvolania a ¢&innosti Monitorovacicho vyboru budd stanovené v Statute
Monitorovacieho vyboru. Predseda Monitorovaciecho vyboru je povinny zucastiiovat sa

zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom poradnym.

Pracovné pozicie a poZiadavky na jednotlivé pozicie kancelarie MAS:

Manazér MAS

- ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou alebo ukoncené vysokoskolské vzdelanie I.
alebo II. stupnia

- minimalne 2 roky praxe na zodpovedajlicej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo
rozhodovacia a/alebo kontrolnd funkcia) alebo 2 roky praxe v oblasti projektového
manazmentu vo vidieckom alebo regionalnom rozvoji alebo fondov EU

- pocitacové zruénosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point, internet)

- schopnost’ viest’ tim, komunikativnost’, organiza¢né schopnosti, vysoké pracovné
nasadenie,

- jazykové znalosti - slovencina (anglictina, nem¢ina - vyhoda)

- schopnost’ pracovat’ samostatne, flexibilita

- vodicsky preukaz skupiny B — aktivny vodic¢

Administrativny pracovnik MAS

- min SS vzdelanie

- pocitacové zrucnosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point, MS Office,
internet)

- skusenosti s implementéaciou a administraciou projektov

- vedomosti so zameranim na rozvoj vidieka a regionalneho rozvoja

- jazykové znalosti - slovencina, (angli¢tina, nem¢ina — vyhoda)

- vysoké pracovné nasadenie

- schopnost’ pracovat’ samostatne, flexibilita,

- vodic¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic¢
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Uctovnik MAS

- min. SS vzdelanie s maturitou ekonomického smeru

- jednoduché, resp. podvojné uctovnictvo

- skusenosti s uctovnictvom projektov

- pocitacové zrucnosti (balik MS Office, internet)

- prax Vv uctovnictve min. 2 roky

- jazykové znalosti — slovencina, (angli¢tina, nemc¢ina — vyhoda)
- vysoké pracovné nasadenie

- schopnost’ pracovat’ samostatne

- vodic¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic¢

Obé¢ianske zdruzenie NASA LIESKA bezodkladne po ziskani $tatatu MAS a po zriadeni
kancelarie MAS pripravi nasledovné dokumenty, v ktorych budi zahrnuté aj povinnosti
vyplyvajice zo Zmluvy o NFP a aktudlnych dokumentov relevantnych pre implementaciu
stratégie CLLD: Organiza¢ny a pracovny poriadok kancelarie, Rokovaci poriadok Valného
zhromazdenia, Vykonného organu, Vyberovej komisie a Monitorovacieho vyboru, Statit
Monitorovacieho vyboru, Statit Vyberovej komisie, Registratirny poriadok, Smernica
k verejnému obstaravaniu, Smernica — obeh dokladov, Pravidla a pokyny na BOZP, ...

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 7: Organizacnd Struktura MAS
Priloha ¢. 8: Persondlna matica MAS

Priloha ¢. 9 : Stanovy MAS

5.1.2 Implementacny proces

Implementacny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti
zahriiujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na irovni MAS, PPA resp.
RO pre IROP, schvalenie ziadosti a monitorovanie realizacie projektov a stratégie CLLD..
Tieto procesy maju svoje odlisnosti pre PRV, IROP a projekty podporované z inych zdrojov.
Podrobne st tieto procesy opisané vzdy v aktudlnom zneni prislusného dokumentu (Systém
riadenia CLLD, Systém riadenia PRV, Systém riadenia ESIF, IROP, OP Ludské zdroje).
MAS NASA LIESKA sa nimi bude riadit’ v celom procese implementécie stratégie. Za vyber
odbornych hodnotitelov, ktori budu vykondvat’ posudenie/odborné hodnotenie, zodpoveda
MAS, pricom vykona vyber na zéklade transparentnych kritérii.
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Nasledovny prehl'ad predstavuje suhrn tychto procesov.

1. Ziadosti podporované v ramci PRV

Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré su d’alej podrobne opisané

v Systéme riadenia CLLD V platnom zneni a Prirucke pre ziadatela/prijimatel’a.

Na trovni MAS NASA LIESKA bude prebichat’:

a)

vyhléasenie vyzvy:

vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev, jeho aktualizacia a zverejnenie
vypracovanie vyzvy

vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP (otvorena alebo uzavretd vyzva)

zmena alebo zruSenie vyzvy

hodnotenie ZONFP:

prijem a registracia ZoNFP

kontrola formalnej spravnosti ZoNFP

kontrola vecnej spravnosti ZoNFP

kontrola opravnenosti vydavkov (vyska opravnenosti vydavkov, verejné obstaravanie)
odborné hodnotenie ZONFP

uplatnenie hodnotiacich kritérii

Vyber Ziadosti 0 NFP moze prebichat’ bud’ ako jednokolovy (ziadatel’ predklada na MAS

priamo Ziadost o NFP) alebo dvojkolovy (ziadatel’ predkladd na MAS najskér projektovy
zémer az potom Ziadost o NFP). Na urovni MAS NASA LIESKA bude prebiehat iba

jednokolovy vyber ZoNFP.

Na trovni PPA prebieha:

vyber ZoNFP a iné suvisiace

schvalenie harmonogramu vyziev v spolupraci s CKO
schvélenie vyzvy/zmeny alebo zruSenia vyzvy

prijem a registracia ZONFP na PPA

kontrola formalnej spravnosti ZoNFP

kontrola vecnej spravnosti ZoNFP

odborné hodnotenie ZONFP

zmluva o poskytnuti NFP
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- ukoncenie zmluvy o poskytnuti NFP

2. Ziadosti podporované v ramci IROP

Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré su d’alej podrobne opisané
Vv Systéme riadenia CLLD a Prirucky pre ziadatel'a/prijimatel’a..

RO pre IROP vyhlasi osobitne vyzvu na realizaciu stratégie MAS (v rozsahu spadajuceho do
IROP) . MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realizaciu
stratégie MAS vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie ( d’alej len ,,ReS*), teda
na predkladanie Ziadosti ReS o prispevok ( d’alej len ,,ZoPr*). Proces od vyhlasenia vyzvy na
predkladanie ZoPr az po vyber ZoPr a podpis zmluvy medzi MAS a ReS sa neriadi
ustanoveniami zakona o ESIF ani SyR ESIF. Vyber ZoPr je plne v kompetencii MAS, pri¢om

musi prebehnut’ objektivne a transparentne.
Na arovni MAS NASA LIESKA bude prebiehat’:

a) vyhlasenie vyzvy

- vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev/ aktualizacia a zverejnenie

- vyzva na predkladanie Ziadosti o prispevok (iba otvorena vyzva) a jej zverejnenie
- Zmena a zrusenie Vyzvy

b) hodnotenie Ziadosti o prispevok

- administrativne overenie Ziadosti o prispevok

- odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok

- kontrola opravnenosti vydavkov

- vyber Ziadosti o prispevok

- uzatvorenie zmluvy s uzivatel'om (ReS)

- zverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmluv
Na trovni RO pre IROP prebieha:

¢) vyber Ziadosti o prispevok a iné suvisiace

- schvélenie indikativneho harmonogramu vyziev, schvalovanie zmien
- schvalenie vyzvy

- zverejnenie vyzvy s odkazom na webové sidlo MAS

- overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS

- zmluva o poskytnuti NFP
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3. Ziadosti podporované z inych zdrojov

MAS NASA LIESKA sa rozhodla pre podporu Ziadosti z Opera¢ného programu Ludské
zdroje. Konkrétne sa jedna o prioritni os 3 Zamestnanost, Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’” a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnuté osoby, Specificky
ciel 3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prace uplatnenim uCinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach. MAS sa pri predkladani Ziadosti bude riadit’ podl'a

pokynov Riadiaceho organu pre Operaény program LCudské zdroje.

4. Implementaéné procesy MAS NASA LIESKA nad ramec systému CLLD

MAS bude v procese implementacie Stratégie CLLD uplatiiovat’ aj tieto pristupy, ktoré nie st

zohl'adnené v systéme CLLD:

zapojenie expertov do Vyberovej komisie (potreba posudit’ Specifické podmienky ako

napr. inovativnost’ projektov, sulad s UPN, ekologické prinosy a pod.)

- pre kazdu vyzvu bude organizovany informacny deni v uzemi pre potencialnych
Ziadatel'ov

- Clenovia Vyberovej komisie budu vzdy zaskoleni pre svoju pracu vo Vyberovej
komisii

- MAS bude ako podpornu ¢innost’ pre zohl'adnenie prierezovych priorit (najmé Zivotné

prostredie, marginalizované skupiny) organizovat’ aj vzdelavacie aktivity pre ¢lenov

MAS a ¢lenov Vyberovej komisie zamerané na tieto témy
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5.2 Akény plan

Cast’ A) Akény plan implementacie stratégie CLLD

Tabul’ka ¢. 4. A: Opatrenia stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Podpora na investicie do poI’'nohospodarskych podnikov

Priradenie kodu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

4.1

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

2A, 2B, 5C, 3A, 6A

Ciele opatrenia

Ciele vyberu:

- Operacie zamerané na zlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych
polnohospodarskych podnikov a ulahCenie reStrukturalizacie a
modernizacie polnohospodarskych podnikov, najmd na ucely
zvySenia ich Ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej
diverzifikacie.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 2 Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a k
Priorite ¢. 3 Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania,
vyuziva miestny potencial uzemia (eckonomicka zékladna, prirodné
zdroje, tradicie).

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené &innosti:

- Vzhladom na finanéné moznosti stratégie CLLD sa podpori iba
kategoria AZiadatel musi zaroven spliiat aj podmienky uvedené
vbode 2.1 pre Podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19.
Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

- Ziadatel musi zaroveii spihat aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):

Opravnené su Cinnosti, ktoré zvysuju celkova vykonnost' a udrzatelnost’

pol nohospodarskeho podniku:
zvySenim produkcie alebo jej kvality v kritickych odvetviach ZV
aSRV;

- zvySenim odbytu;

- znizenim zAtaZe na ZP vratane technologii;

- zvySenim skladovacich kapacit a pozberovej upravy;

- reStrukturalizaciou vyroby podniku alebo diverzifikaciou vyroby;

- zlepSenim kvality a trodnosti pddy a ochranou pred jej degradaciou;

- zvySenim efektivity vyuZzivania vody.

Kategoéria A)

Oblast’ zamerania &. 1 - Specializovana rastlinna vyroba

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane pripravy staveniska a vratane
okolitych spevnenych ploch;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane strojov a naradia sliziacich na
pestovanie, aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a
hospodarskych hnojiv, zber a pozberovi Gipravu;

- investicie do objektov na vyuzivanie geotermalnej energie na
vykurovanie sklenikov a foliovnikov a na vlastna spotrebu v podniku
vratane suvisiacich investi¢nych ¢innosti.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov a do jeho
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vnutorné¢ho vybavenia na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v
ramci aredlu dané¢ho podniku (vratane okolitych spevnenych ploch;

Oblast’ zamerania &. 2 - Zivo¢i¥na vyroba

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov
zivocisnej vyroby vratane pripravy staveniska;

investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
zivo¢isnej vyroby vratane Strojov a naradia sltiziacich aj na zber
objemovych krmiv, uskladnenie a manipulaciu s krmivami a stelivami;
investicie do zavadzania technol6gii na vyrobu energie energetickou
transformaciou biomasy vyprodukovanej primarne v ramci Zivocisnej
vyroby s doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej
pol'nohospodarskej pode (nevyuzitej ornej i TTP) a odpadovych druhov
biomasy z pol'nohospodarstva, vlastnej vyroby potravinarskych

vyrobkov.

Oblast’ zamerania €. 5 - Skladovacie kapacity a pozberova tprava
a oblast’ odbytu
- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich

kapacit a pozberovej Gipravy vratane susiarni s energetickym vyuzitim
biomasy na vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov a do jeho
vnutorného vybavenia: na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov
v ramci arealu daného podniku.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelom pomoci st fyzické a pravnické osoby podnikajuce v
pol'nohospodarskej prvovyrobe, ako napr.: pol'nohospodari alebo skupina
pol'nohospodarov, mlady polnohospodar, ktory prvykrat zaklada
polnohospodarsky podnik ako jeho vedici na investicie, ktoré spliiaju
normy Unie uplatiiované na polnohospodarsku vyrobu, ako aj bezpeénost’
pri praci. Takato podpora sa moéze poskytovat’ maximalne 24 mesiacov
odo dna zaloZenia podniku. V pripade kolektivnej investicie minimalne 2
personalne a majetkovo neprepojenych a partnerskych podnikov partnerov
musia opravnenost’ Ziadatela (prijimatel'a) uvedena vyssie spihat’ vietci
partneri kolektivnej investicie.

MAS NASA LIESKA podpori iba mikro a malé podniky.

Intenzita pomoci

1. Maximalna zakladna miera podpory z celkovych opravnenych
vydavkov bertic do uvahy stanovenu vysku podpory MAS v stratégii
CLLD:

e max. 50 % v pripade menej rozvinutych regiénov (mimo
Bratislavského kraja);

2. Zaroven plati, ze zakladna miera podpory sa zvySuje:

e max. 020% mladym polnohospodarov max. do 5 rokov od
datumu zacatia pdsobenia v podniku ako jeho najvyssi
predstavitelia, alebo do vykonania opatreni vymedzenych v
podnikatel’skom plane schvalenom v rdmci podopatrenia 6.1 t.j. ma
rozhodnutie PPA 0 schvaleni podpory v ramci podopatrenia 6.1);

e max. o 20 % v pripade ekologického pol'nohospodarstva a
agroenviromentu;

Miera podpory sa moze zvysit’ kombinovane najviac do 90% z celkovych
opravnenych vydavkov.
[ ]

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spliiat’ st opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve ako opravnené
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vydavky MAS. Ziadatel musi ziroveii spliiat aj podmienky uvedené
vbode 2.2 pre Podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014-2022 pre opatrenie 19.Podpora na miestny rozvoj
v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5
vyssie uvedenej prirucky.

Ziadatel’ musi zaroven spiiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v stlade s podporovanymi
¢innost'ami(vratane zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury, nasledné
"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce,
naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do uspor
energie, pokial’ su tieto investicie stiCastou inych investicii v ramci

operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutelného
majetku;

b) kupa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

€) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v
bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej
udrzatel'nosti vratane stadii uskutoc¢nitelnosti. Stadie
uskutoCnitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak sa na
zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v
bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych
znaciek.

3.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 50 000 eur

7 ~

Region Spolu EU SR \/4 iné
Finan¢ny plan MR 257352 | 96507 32169 0
128 676
VR - - - - -
Spolu 96 507 0
257 352 32 169 128 676
Principy pre stanovenie vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
vyberovych a hodnotiacich projektov v ramci stratégie CLLD*
kritérii / Hlavné zasady vyberu
operacii
MerateI'né ukazovatele projektu Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatodna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
4.1 Pocet podporenych
podnikov s
investiciami do .
restrukturalizacie pocet 0 3
a/alebo diverzifikacie
vyroby
41 Cf:lkové verejné eur 0 128 676
vydavky
41 Pocet
novovyt\rzoren}f/ch podet 0 3
pracovnych miest
projektom
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prepocitany na
ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

41

Pocet podporenych
pol'nohospodarskych
podnikov/prijemcov
(celkom)

pocet 0 3

41

Celkové investicie (v
EUR) (verejné +
sukromné)

eur 0 233 956,36

vlastny

Pracovné miesta
vytvorené

V podporovanych
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

pocet 0 7

vlastny

Pocet vyhlasenych
vyziev celkom
V stratégii CLLD

21

vlastny

Pocet podporenych
ziadatel'ov (projektov)
celkom v stratégii
CLLD

pocet 0 30

vlastny

Pocet inovativnych
projektov celkom
vV stratégii CLLD

pocet 0 2

Tabul’ka ¢. 4. B: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a /alebo
vyvoj po’'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

4.2

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/

3A, 6A, 2A

Ciele opatrenia

V nadviznosti na rozvoj polnohospodarskej vyroby je potrebné
posilnit” konkurencieschopnost’ spracovatel'ského a potravinarskeho
priemyslu, jeho vyrobna diverzifikiciu a inovaciu, zaroven
zvySovanie produktivity a efektivity vyrobnych faktorov vyvazit
opatreniami K ochrane Zivotného prostredia ak zmierneniu
klimatickych zmien.

Zdovodnenie vyberu

Prispieva k Priorite ¢. 3 Tvorba pracovnych miest arozvoj
miestneho podnikania, vyuziva miestny potencial Uzemia
(ekonomickd zakladna, prirodné zdroje, tradicie.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:

1.

vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizacia
objektov suvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na
trh a/alebo vyvojom polnohospodarskych a potravinarskych
vyrobkov, vratane kancelarii (sklady obalovych materidlov,
Cistiacich a dezinfek¢énych prostriedkov a pomdcok);

obstaranie, rekonStrukcia a modernizdcia zariadeni, strojov,
pristrojov a technologii, spracovatel'skych a vyrobnych kapacit,
vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov Vramci
procesu spracovania, skladovania, uvadzania na trh produktov a
/alebo vyvoja polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov,
vratane produktov s chranenym oznacenim pdévodu, chranenym
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zemepisnym oznacenim a zarucenych tradicnych Specialit podla
osobitného predpisu (nariadenie EU ¢. 1151/2012 , nariadenie (EU)
¢. 1308/2013);

3. stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo
modernizdciu miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie, Uprava,
triedenie a balenie;

4. ndkup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolacnych
nakladnych, osobnych alebo Specidlnych automobilov, privesov
anavesov, nakladnych automobilov aprivesov  (ndvesov)
$pecializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych
vozikov v suvislosti so spracovanim, resp. uvadzanim na trh

5. zavedenie technoldgii a postupov s cielom vytvorit nové alebo
kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmé v stvislosti
S kratkym dodavatel'skym retazcom vratane podpory uvadzania
vyrobkov na trh alebo vypracovania programov spravnej vyrobnej
praxe;

6. stavebné alebo technologické investicie podporujuce lepSie vyuzitie
alebo eliminaciu vedlajsich produktov alebo odpadu a Cistiarne
odpadovych vod;

7. investicie v suvislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z
pol'nohospodarskych produktov

8. investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych
predajni; Pozn.: V pripade sektora , hrozno a vino“ su
neopravnenymi investiciami investicie do ndkupu vnutorného
vybavenia pre predajné a prezentacné priestory v ramci vyrobného
podniku[l], pretoze tieto investicie su opravnenymi na podporu z
Narodného podporného programu v ramci SOT s vinom.

9. investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov
(hygienické zariadenia, jedalne, odpocivarne, klimatizacia).

[1] V rdamci Narodného podporného programu SR v ramci SOT s vinom

su oprdavnené iba ndklady na ndkup hmotného majetku v suvislosti s

vautornym vybavenim a zariadenim, napr. nabytok, chladiarenské

zariadenie, umyvaci drez, vycapné zariadenie, sanitdarne zariadenie a

pod. Vylucené su akékolvek ndklady na stavebné prace napr. vystavba

hrubej stavby, zavedenie elektroinstalacie, vodoinstaldcie, nanesenie
omietky, vymalovanie a pod.

Opravneni prijimatelia

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajiice v oblasti spracovania
produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarske;j
vyroby (s vynimkou rybich produktov) v ramci celého rozsahu
¢innosti.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby ako aj spracovania vlastnej produkcie. V tomto pripade
prijimatel’ podpory bude moct’ predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré
sa ako vstup vztahuje priloha I ZFEU.

MAS NASA LIESKA podpori iba mikro a malé podniky.

Intenzita pomoci

Vystup v ramci prilohy I ZFEU
- pre mikro, maly a stredny podnik: 50% v pripade mene;j
rozvinutych regionov (mimo Bratislavského kraja);

Opravnené vydavky

1. investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a
investicii na zlepSenie kvalitativnych vlastnosti nehnutel'ného
dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom ¢innosti;

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku (nadobudnutie alebo
vyvoj pocitacového softvéru a nadobudnutie patentovych prav,
licencii, autorskych prav a ochrannych znamok v spojitosti so
spracovanim pol'nohospodarskych produktov);

3. Sprievodny list zaslanie aktual.Stratégie 2.0 28062022 Vydavky
pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégiec CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli
zaplatené v &ase od podania ZoNFP, na ziklade vyzvy na
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predkladanie ZoNFP v ramci implementécie stratégie CLLD,
ktora je vyhlasena MAS, s vynimkou vSeobecnych nakladov
suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods. 2 pism.
¢) nariadenia EP a Rady (EU) & 1305/2013, kde sa za opravnené
budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v case pred
podanim ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
rdmci implementacie stratégie CLLD, ktord je vyhlasena
prislu$nou MAS, a to od 1. janudra 2016. Opravnené vydavky
su vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo
najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
vseobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku
45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 30 000 eur

Finan¢ny plan

Region | Spolu EU SR vz iné

MR 59 990 29995 |0
22 496,25 | 7 498,75

VR - - - - -

Spolu 59 990 0

22 496,25 | 7498,75 | 29995

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov v ramci stratégie CLLD*

Povinné prilohy MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatoc¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
4.2 Pocet podporenych
pol nc.)hospO(ri.arskych podet 0 1
podnikov/prijemcov
(celkom)
4.2 Celkové investicie (v
EUR) (verejné + eur 0 59 990
sikromné)
4.2 Cf:lkove verejné eur 0 29 995
vydavky
4.2 Pocet novovytvorenych

pracovnych miest
projektom prepoditany
na ekvivalent plného
pracovného tvazku
celkom

vlastny | Pracovné miesta

vytvorené
V podporovanych pocet 0 7
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

vlastny | Pocet vyhlasenych

vyziev celkom pocet 0 21
v stratégii CLLD

vlastny | Pocet podporenych

ziadatel'ov (projektov)
celkom v stratégii
CLLD

pocet 0 30

vlastny | Pocet inovativnych

projektov celkom pocet 0 2
v stratégii CLLD

Indikativny harmonogram vyziev

v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
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Tabul’ka 4 E: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
v§etkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii
do energie z obnovitel'nych zdrojov a tspor energie

Priradenie kodu opatrenia (plati

V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

7.2

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B

Ciele opatrenia

Pre efektivny a udrzatelny rast vidieckych oblasti je vzhl'adom na
vel’ky potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti dolezité
podporovat’ investicie do budovania infrastruktury miestneho
vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

Prispieva k Priorite ¢. 1 Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infrastruktary a Kk Priorite ¢. 2 Tvorba a ochrana Zivotného
prostredia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené innosti:

vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizécie,
vodovodu, alebo Cistiarne odpadovych vod;

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonstrukcia a idrzba odvodiiovacich kanalov,
prehlbovanie existujicich obecnych studni. V pripade investicii do
miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu a
za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidiecke;j
oblasti, kde moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a
SirSou dopravnou siet'ou, prip. budu prispievat’ k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného
ruchu a pod.);

zlepSenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach,

pri investiciach do kanalizacii a COV - obce vo vidieckych s
vynimkou obci, ktoré su sucastou aglomeracie nad 2 000 EO, ako aj
aglomeracie pod 2 000 EO, ktora zasahuje do chranenych
vodohospodarskych oblasti;

zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

Intenzita pomoci

100

%

Opravnené vydavky

1.

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi cCinnostami v rdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infraStruktiry — néklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaClenenie do zelenej
infrastruktury obce;

suvisiace vSeobecné ndklady definované v cCasti 1.2 VSeobecné
podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia (v zmysle ¢l. 45
nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 - 2020 kapitola 8.1.3.).

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v  ramci
implementacie stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak
vznikli a boli zaplatené v ¢ase od podania ZoNFP, na zaklade
vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie
CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s vynimkou vSeobecnych
nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods.
2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa za
opravnené budu povazovat vzniknuté a zaplatené - vydavky v

114




¢ase pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie
ZoNFP v ramci implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhldsena
prislusnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st

vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré sa zacalo najskor
dina 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné
naklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45 ods. 2

pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min 3 000 eur, Max. 21 500 eur

Finan¢ny plan

3

Region | Spolu EU SR VZ iné

MR 0 0
42 992,89 | 32 244,67 | 10 748,22

VR - - - - -

Spolu 32 0 0
42 992,89 | 244,67 10 748,22

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov v ramci stratégie CLLD*

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID

Nazov/Ukazovatel’

Pociatocna
hodnota

Merna
jednotka

Celkova
cielova
hodnota

7.2

Celkové verejné
vydavky

eur 0

42992,89

7.2

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
projektom prepocitany
na ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

7.2

Pocet podporenych
¢innosti/operacii

7.2

Pocet obyvatel'ov
obce/obci ktori budu
mat prospech z
realizovaného projektu

11 326

vlastny

Pracovné miesta
vytvorené

Vv podporovanych
projektoch - celkom
V stratégii CLLD

pocet 0

vlastny

Pocet vyhlasenych
vyziev celkom
vV stratégii CLLD

pocet 0

21

vlastny

Pocet podporenych
ziadatel'ov (projektov)
celkom v stratégii
CLLD

pocet 0

30

vlastny

Pocet inovativnych
projektov celkom
v stratégii CLLD

pocet 0
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Tabulka 4 E: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zikladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane
voP’ného ¢asu a kultiiry a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie kodu opatrenia (plati

V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

7.4

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B, 5C, P4, 3A

Ciele opatrenia

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti je vzh'adom na velky
potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti dolezité
podporovat’ investicie do budovania infrastruktury miestneho vidieckeho
cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

Prispieva Kk Priorite ¢. 1 Dobudovanie a rekon$trukcia a komplexnej
infraStruktury a K Priorite ¢. 2 Tvorba a ochrana Zivotného prostredia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené innosti:

- investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného
casu vratane prislusne;j infrastruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba,
zvacSenie)  Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov/ vonkajsi
exteriérovy priestor pre kultirne a spolocenské podujatia, ktoré musi
byt spojené pevne so zemou (vratane zastreSenia, osvetlenia,
ozvucenia apod.) , investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre komunitni/spolkovi Cinnost’  vratane
rekonstrukcie existujicich kulturnych domov

- investicie zamerané na zriadenie novych, rozSirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonstrukcia a modernizacia existujicich
domov smutku vratane ich okolia

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcia, modernizacia/rozSirenie _ (pristavba.,nadstavba,
zvicSenie) nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sku
¢innost, vystavba/rekonstrukceia trznic pre podporu predaja miestnych
produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb. Za miestne
sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou ¢innostou v
radmci komunitnych centier, sluzby spojené s kultirou v ramci
kultarnych domov, sluzby spojené s poskytovanim samospravnych
¢innosti v ramci obecnych tradov, sluzby spojené s predskolskou
vychovou v ramci materskych skélok a sluzieb spojenych so Sportom
v ramci obecnych Sportovych hél a telocviéni

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, udrzbu zelene a zimnu
udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a
investicie suvisiace so zvySenim bezpeCnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montdz kamerovych systémov
a inych bezpecnostnych prvkov)

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

1.
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vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s
podporovanymi Cinnostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktury, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do
zelenej infrastruktury obce, naklady suvisiace s investiciami do
vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial su tieto investicie
sucastou inych investicii v ramci operacie)

suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

alebo  zlepSenie

vystavba, obstaranie leasingu)

nehnute'ného majetku;

(vratane

kapa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

vSeobecné naklady stvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v bode b) ako st poplatky architektom,
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalne;j
a ekonomickej udrzatelnosti vratane studii uskutocnitelnosti.
Stidie uskutoénitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak
sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat' Ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

inzinierom a

nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, =ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeju vydavky na
poplatky architektom, projektantom, inZinierom a konzultantom
suvisiace s vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%),
vydavky za stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo
v oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane
studii uskutoc¢nitel'nosti (max. 8%).

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 30 000 eur

Finanény plan Region | Spolu EU SR vZ iné
MR 248 186 62 120,57 |0 0
482,27 361,70
VR - - - - -
Spolu | 248482,28 | 186361,71 | 6212057 |0 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov v ramci stratégie CLLD*

Meratel'né ukazovatele projektu Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.4 Celkové verejné eur 0 248
vydavky 482,27
74 Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
projektom prepocitany pocet 0 0
na ekvivalent plného
pracovného uvézku
celkom
74 Iv’pcet prodpor’en.}’/ch podet 0 8
¢innosti/operacii
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7.4 Pocet obyvatel'ov
obce/obci ktori budu
mat’ prospech z
realizovaného
projektu

Pracovné miesta
vytvorené

V podporovanych
projektoch - celkom
v stratégii CLLD
Pocet vyhlasenych
vyziev celkom

v stratégii CLLD
Pocet podporenych
ziadatel'ov (projektov)
celkom v stratégii
CLLD

Pocet inovativnych
projektov celkom

v stratégii CLLD

pocet 0 11 326

vlastny

pocet 0 7

vlastny
pocet 0 21

vlastny

pocet 0 30

vlastny
pocet 0 2

Tabulka 4 G: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych
informaécii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na
verejné vyuZitie

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

7.5

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B

Ciele opatrenia

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti je vzhladom na vel’ky
potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti dolezité
podporovat’ investicie do budovania infrastruktury miestneho vidieckeho
cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

Prispieva k Priorite ¢.1 Dobudovanie a rekonStrukcia a komplexnej
infraStruktiry a K Priorite ¢.2 Tvorba a ochrana Zivotného prostredia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené &innosti:

- investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitnovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktary — miestne kultirne, historicke,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infraStruktiry, turistickych informacii a
informaénych tabul’ v turistickych lokalitich na verejné vyuzitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

- budovanie, rekons$trukcia nauc¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na niuéné chodniky, budovanie
doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové miesta, pristresky, stojany
na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, Gdrzba
a obnova cykloturistického  znadenia na  existujicich
cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

[ERN

. obce vo vidieckych oblastiach
. zdruZenia obci s pravnou subjektivitou.

N
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Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

1.

b)

<)

d)

Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi ¢innostami v rdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zacClenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady
na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.

Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku

kapa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v
bode b) ako st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomicke;j
udrzatelnosti ~ vratane  §tadii  uskutoénitelnosti.  Studie
uskutocnitel'nosti zostdvajii opravnenymi aj v pripade, ak sa na
zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené
v bodoch a) a b) — max. do 15% z vy$ky projektu

nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych
znaciek

Vyska prispevku (minimalna

a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 8 990 eur

Finan¢ny plan

Region | Spolu EU SR vZ iné

MR - 0 0
50 806,51 | 38 104,88 | 12 701,63

VR - - - - -

Spolu 0 0
50 806,51 | 38 104,88 | 12 701,63

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov v ramci stratégie CLLD*

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociatoéna | Celkova

jednotka | hodnota cielova
hodnota

7.5 Celkové verejné

vydavky eur 0 50 806,51

7.5 Pocet

novovytvorenych
pracovnych miest
projektom
prepocitany na pocet 0 0
ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom (oblast’
zamerania 6B)

7.5 Pocet podporenych

¢innosti/operacii pocet 0 !

7.5 Pocet obyvatelov,

ktori maju prospech
zo zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(IT alebo inych)

pocet 0 11 326

vlastny | Pracovné miesta N 0 7

pocet

vytvorené
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V podporovanych
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

vlastny | Pocet vyhlasenych
vyziev celkom

Vv stratégii CLLD

pocet 0 21

vlastny | Pocet podporenych
ziadatel'ov
(projektov) celkom

v stratégii CLLD

vlastny | Pocet inovativnych
projektov celkom

v stratégii CLLD

pocet 0 2

Tabul’ka 4 I: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou

Opravnena aktivita: Zakladanie novych a podpora existujicich
mikro a malych podnikov, SZCO , druistiev

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV/
$pecifickému ciel'u IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
a inovéacii

Ciele opatrenia

Prostrednictvom aktivity budl rieSené potreby na miestnej Grovni,

najma

- zlepSenie vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych oblasti
prostrednictvom  reStrukturalizacie  vidieckej  ekonomiky
a zavadzania inovacii,

- tvorba pracovnych miest a hospodarskeho rastu,

- vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,

- zlepSenie zamestnatelnosti a pristupu  k novym
podnikania a novym pracovnym miestam,

- zniZzenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov
z primarnej ekonomickej aktivity, najmd v pol'nohospodarstve,
smerom k zamestnanosti v nepol'nohospodarskych odvetviach,
napr. v sektore sluzieb,

- znizenie rizika chudoby a socialneho vylucenia

formam

Zdovodnenie vyberu

- Aktivita prispieva Kk Priorite ¢. 3 Tvorba pracovnych miest
a podpora miestneho podnikania

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené aktivity:

Al Podpora podnikania a inovacii:
- obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

- nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

- podpora marketingovych aktivit, podpora miestnych produkéno-
spotrebitel’'skych retazcov, sietovanie na trovni miestnej
ekonomiky a vymena sktsenosti

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych,
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ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci

55 %

Opravnené vydavky

v sulade s IROP (Vid'. Prirucka pre ziadatela z Prioritnej osi 5 IROP)

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 50 000 eur

Finan¢ny plan Region | Spolu EU SR VZ iné
MR 272 727 150 000 - 122 727 0
VR - - - - -
Spolu 272 727 150 000 - 122 727 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Koncept implementacie Stratégie CLLD 0.z. NASA
LIESKA* (priloha ¢.3f Priru¢ky pre ziadatel'a)

Povinné prilohy stanovené MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel

Merna
jednotka

Pociato¢na
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

R0168

Zamestnanost’
V podporenych
podnikoch

FTE

3

R0168

Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s ciefom
predstavit’ vyrobky,
ktoré su pre firmu

nové

podnik

R0168

Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s ciefom
predstavit’ vyrobky,
ktoré su pre trh nové

podnik

R0168

Pocet podporenych

podnikov

podnik

vlastny

Pracovné miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

pocet

vlastny

Pocet vyhlasenych
vyziev celkom
v stratégii CLLD

pocet

18

vlastny

Pocet podporenych
ziadatelov
(projektov) celkom
v stratégii CLLD

pocet

23

vlastny

Pocet inovativnych
projektov celkom
v stratégii CLLD

pocet

0

2

Indikativny harmonogram vyziev

MAS vyhlasi vyzvu v priebehu 3.Q/2019 do vycerpania alokacie

Al: 08/2019

Tabul’ka 4 J: Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii

miestneho rozvoja vedeného komunitou

Opravnena aktivita: Rozvoj zdkladnej infrastruktiry
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Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/$pecifickému ciel'n IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastrukturach

Ciele opatrenia

- Prostrednictvom opatrenia budu rieSené potreby na miestnej
urovni, najméi znizenie socialno-ekonomickej zaostalosti, zvySenie
kvality zivota a zlepSenie infraStruktary miestnych sluzieb vo
vidieckych oblastiach, rozvoj miestnej ekonomiky
a zamestnanosti vyuzitim miestnych zdrojov a zavadzanie inovacii
vo vidieckych oblastiach, ako aj podpora réznych foriem
zamestnavania vo vidieckych oblastiach, budovanie kapacit
a rozvoj obCianskej spolo¢nosti regione, zvySenie kvality
a bezpecnosti vybavenosti a fyzickej regeneracie vidieckych
oblasti

Zdovodnenie vyberu

- Aktivita prispieva k Priorite ¢. 1 Dobudovanie a rekonstrukcia
komplexnej infrastruktury.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené aktivity Vv sulade s IROP:

B1 Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel
C1 Socialne sluzby a komunitné sluzby

C2 Terénne a ambulantné sluzby

D1 Infrastruktira vzdelavania

E1l Vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom
podpory lokélnych producentov

Opravneni prijimatelia

- obce

- zdruZenia miest a obci

- mikroregionalne zdruzenia
- obcianske zdruzenia

- neziskové organizacie

- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

95 %

Opravnené vydavky

v sulade s IROP (Vid’ Priru¢ka pre ziadatela z Prioritnej osi 5 IROP)

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 eur, Max. 20 268 eur

Finanény plan Region | Spolu EU SR vz iné
MR 128008 | 121608 | - 6 400 0
VR - - - - -
Spolu 128008 | 121608 | - 6 400 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre
vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
R0110 Pocet novych
sluii_eb a prvkov podet 0 6
verejnej
infraStruktary
R0110 Vidiecka a mestska
poplilama SO ’ 0 10 990
zlepSenou obyvatel
infrastruktirou
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a pristupom
K verejnym sluzbam

vlastny | ZrekonStruované odet 0 2
autobusové zastavky P

vlastny | Zriadenie novych
zariadeni pre
poskytovanie pocet 0 1
komunitnych
socidlnych sluzieb

vlastny | Zriadenie terénnych
a ambulantnych pocet 0 1
socialnych sluzieb

vlastny | Modernizované
odborné ucebne.
Laboratoria pocet 0 1
a jazykové ucebne
Z3

vlastny | Pracovné miesta
vytvorené

V podporovanych pocet 0 7
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

vlastny | Pocet vyhlasenych
vyziev celkom pocet 0 18
Vv stratégii CLLD

vlastny | Pocet podporenych
ziadatel'ov
(projektov) celkom
Vv stratégii CLLD

pocet 0 23

vlastny | Pocet inovativnych
projektov celkom pocet 0 2

v stratégii CLLD

Indikativny harmonogram vyziev

MAS vyhlési vyzvu do vyCerpania alokacie

B2: 2Q/2019
C1: 2Q/2019
C2: 4Q/2019
D1: 3Q/2019
El: 4Q/2019

Indikativny harmonogram vyziev

Prioritizacia vyziev:

B2: ZvySovanie bezpecnosti a dostupnosti sidiel
C1: Komunitné socialne sluzby

D1: U¢ebne zakladnych $kol

C2: Terénne a ambulantné sluzby
E1l: Trhové priestory

Harmonogram vyhlasovania vyziev:
B2: 2Q/2019
C1:2Q/2019
D1: 3Q/2019
C2: 4Q/2019
E1l: 4Q/2019
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Tabulka 4 L: Opatrenia stratégie CLLD — iné zdroje (OP Ludské zdroje)

Nazov opatrenia

OP Ludské zdroje, Specificky ciel’ 3.1.1 Zvy3it zamestnanost,
zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

Ciele opatrenia

zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a osob so zdrav.
postihnutim

znizenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko
kvalifikovanych osob, vratane Romov

zavedenie novych nastrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo
nezamestnanych do udrzate'ného zamestnania

zvySeny pocet spolo¢nosti/subjektov v oblasti socialnej ekonomiky

Zdovodnenie vyberu

Reaguje na potrebu zvySenia zamestnatel’'nosti a zamestnanosti dlhodobo

nezamestnanych oséb v izemi.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené innosti:

v zmysle prislu$nej vyzvy OP Z

Opravneni prijimatelia

v zmysle prislu$nej vyzvy OP BZ

Intenzita pomoci

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Opravnené vydavky

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Finan¢ny plan

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady vyberu
operacii

v zmysle prislusnej vyzvy OP Z

Meratel'né ukazovatele projektu

Ké6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
vlastny | Pocet projektov pocet 0 1
predlozenych do
vyzvy z inych
zdrojov

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle OP Ludské zdroje

Tabul’ka 4 M: Opatrenia stratégie CLLD- — iné zdroje (OP Ludské zdroje)

Nazov opatrenia

OP Dudské zdroje , Specificky ciel’ 3.1.2 Zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatne;j
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu opatrenia (plati

opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa kod
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Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

Ciele opatrenia

zvySenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou,
zmiernenim bariér mobility pracovnej sily a lepSim
vyuZzivanim potencialu mobility pracovnej sily

zabezpetena udrzatelnost SZC a zlepiena efektivnost
vynalozenych finan¢nych zdrojov pre tych, ktori budu
prevadzkovat’ udrzatel'né Zivnosti

udrzZanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp.
udrzanie prac. miest pre osoby, ktorym hrozi prepustanie z
pracovného pomeru

zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov zmenam

zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou
identifikaciou sektorovej potreby zruénosti na trhu prace a
dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom
NSP23

Zdovodnenie vyberu

Reaguje na potrebu zavedenia rdéznych ndstrojov _na podporu

zamestnanosti v izemi.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené innosti:

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Opravneni prijimatelia

v zmysle prislu$nej vyzvy OP BZ

Intenzita pomoci

v zmysle prislu$nej vyzvy OP BZ

Opravnené vydavky

v zmysle prislu$nej vyzvy OP BZ

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v zmysle prislusnej vyzvy OP BZ

Finan¢ny plan

v zmysle prislusnej vyzvy OP ’Z

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v zmysle prislusnej vyzvy OP 'Z

Meratel'né ukazovatele projektu

K6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢nd | Celkova
jednotka | hodnota cielova

hodnota

vlastny | Pocet projektov pocet 0 1
predlozenych do
vyzvy z inych
zdrojov

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle OP LCudské zdroje
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Cast’ B) Akény plan pre chod MAS a animacie

Tabul’ka 4 H: Animacie (zakladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia (plati 194
Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa

kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV 6B

/$pecifickému ciel'u IROP

Ciele opatrenia

- Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru
samotnej metddy LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity
aich podporu prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré
reflektujt konkrétne potreby lokalnych komunit.

Zdovodnenie vyberu

- Podpora pre budovanie verejno-sikromného partnerstva bude slizit
ako akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadena kancelaria
MAS dokaze vuzemi poskytovat takéto informacie, ale aj
kvalifikovane poradit, pripadne pomdct’ pripravit’ potrebné ziadosti,
podklady a pod.

- Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu
strategického ciela.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené innosti:

Podpora v ramci operacie bude poskytovana pre MAS na naklady
Vv suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagécia
stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi.

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim

stratégie CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, dal§ich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zruc¢nosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

C. vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na roz§irovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min.

15 % amax 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod

miestnej akénej skupiny a animacia.

Finanény plan Regién | Spolu EU SR vz iné
MR 17 100 12 825 4275 0 0
VR - - - - -
Spolu 17 100 12 825 4275 0 0
MerateI'né ukazovatele projektu
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
194 . , N
Pocet vybranych MAS pocet 0 1
194 Pocet obyvatelov, ktorych
pokryvaju miestne akéné pocet 10942 11 326
skupiny
194 Celkové verejné vydavky (v 17 100

EUR) — podpora pri pocet 0
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prevadzkovych nakladoch a
oziveni (19.4)

Pocet vzdelavacich aktivit
MAS

Pocet
propagacnych/informaénych
aktivit MAS

viastny pocet 0 5

vlastny
pocet 0 3

Tabul’ka 4 K: Chod MAS 1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zakladna alokacia z menej

rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou

Opravnena aktivita: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV,
priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

Prostrednictvom IROP je rieSeny trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych
oblasti prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.

Zdovodnenie vyberu

Aktivita Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskuto¢fiovania stratégii CLLD v ramci SC 5.1.1 je predpokladom pre
fungovanie kancelarie MAS  a zabezpeCenie spravnej implementacie
stratégie CLLD

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:
financovanie prevadzkovych nakladov MAS
uskutociovania stratégii CLLD

spojenych s riadenim

Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢éna skupina, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie
miestneho rozvoja a ma pravnu formu obéianske zdruzenie v zmysle zakona
¢. 83/1990 Zb.

Intenzita pomoci

95 %

Opréavnené vydavky

financovanie prevadzkovych nakladov MAS riadenim

uskutociovania stratégii CLLD:

a. personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nédkladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

b. vzdeldvanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

c. naklady na publicitu a sietovanie: Gcast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regiondlnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS;

d. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e. néklady vynalozené na monitorovanie,
stratégii CLLD (na urovni MAS);

spojenych s

hodnotenie a aktualizaciu

Region | Spolu EU SR VvZ iné
MR 101 997,50 | 96 897,62 | - 5099,88 |0
VR - - - - -
Spolu 101 997,50 | 96 897,62 | - 5099,88 |0
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Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

511 Pocet podporenych MAS pocet 0 1
vlastny Pocet vzdelavacich aktivit y

MAS pocet 0 5
vlastny Pocet

propagac¢nych/informaénych pocet 0 3

aktivit MAS

Tabul’ka 4 H: Chod MAS a animéacie (dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil’nika
A), max. 20% z pridelenej dodatocnej alokacie na zaklade splnenia mil’nika A

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové niaklady a oZivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV,
priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

194

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

6B

Ciele opatrenia

Prispevok opatrenia Kk miestnemu rozvoju vychadza =z charakteru
samotnej metody LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity a ich
podporu prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré reflektuju
konkrétne potreby lokalnych komunit.

Cielom opatrenia je zabezpeCenie cinnosti MAS z pohladu
institucionalneho, ekonomického a socialneho.
Aktivity si zamerané na propagaciu, informovanie o uzemi MAS a
vysledkoch stratégie CLLD. S cielom uspesne
implementovat’ stratégiu CLLD sa bude doraz klast aj na vzdelavanie
zamestnancov a potencionalnych prijimatelov.

Zdovodnenie vyberu

Podpora pre budovanie verejno-sikromného partnerstva bude sluzit' ako
akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadenad kancelaria MAS
dokdze vuzemi poskytovat takéto informacie, ale aj kvalifikovane
poradit’, pripadne pomdct’ pripravit’ potrebné ziadosti, podklady a pod.
Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu
strategického ciela.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené &innosti:

financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s riadenim

1.

uskutoc¢novania stratégii CLLD

podpora v ramci operdcie bude poskytovand pre MAS na naklady
Vv suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagacia
stratégie a informovanost’ o dotknutom tuzemi.

Prevadzkové naklady MAS spojené s riadenim uskuto¢iiovania stratégii

CLLD (dalej len ,,prevadzkové naklady*):

a)

b)

c)

personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové naklady
vratane nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné
naklady, poistenie);

vzdeldvanie zamestnancov a Clenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykondavani stratégie CLLD;
naklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a clenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadnuti narodnych a eurépskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych alebo
eurdpskych sietach MAS;
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d) finan¢né naklady, napr. bankové poplatky;
e) naklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD na urovnhi MAS.

2. Animacné ndklady MAS v stvislosti s ozivovanim stratégie CLLD

(d’alej len ,,animacné naklady*):

a) propagacia a informovanie Sirokej verejnosti o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - animacné akcie pre
¢lenov MAS a dalSich aktérov s cielom osvojovania prikladov dobrej
praxe pre ucely rozsSirovania vedomosti a zrucnosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

€) vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zruénosti pri priprave projektov.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina, ktora je vybrana a schvalend RO na implementaciu
stratégie miestneho rozvoja a ma pravnu formu obcianske zdruzenie
v zmysle zakona €. 83/1990 Zb.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

1) Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim

uskutocniovania stratégii CLLD:

a)persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prenajom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

b)vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem S$koleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

¢)naklady na publicitu a sietovanie: u¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS;

d) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e)naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na trovni MAS);

Celkové naklady na prevadzkové naklady a naklady na ozivenie nesmu
presiahnut’ 20% celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci implementacie
stratégie miestneho rozvoja. Cast’ vydavkov stvisiacich s chodom MAS a
animaciami bude hradena formou pausalnej platby, ktora bude stanovena na
zaklade vypoctov a analyz primeranosti nakladov.

2) Financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim

stratégie CLLD:

a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s
tym spojenych prac;

¢) vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na roz§irovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Naklady stvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15
% a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestnej
akcnej skupiny a animdcie.

Finanény plan Regién Spolu EU SR vz iné
MR 9 849,77 738733 [246244 |0 0
VR - - - - -
Spolu 9 849,77 738733 [246244 |0 0

Meratel'né ukazovatele projektu
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Ké6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pocdiato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
19.4 . , "
Pocet vybranych MAS pocet 0 1
194 Pocet obyvatel'ov, ktorych
pokryvaju miestne akéné pocet 10 942 11 326
skupiny
194 Celkové verejné vydavky (v
EUR) — podpora pri . 9849,77
prevadzkovych nakladoch a pocet 0
oziveni (19.4)
vlastny IK/?,Zest vzdelavacich aktivit podet 0 3
vlastny | Pocet
propagacnych/informaénych | pocet 0 3
aktivit MAS

Tabulka 4 H: Chod MAS a animicie (dodatofni alokacia na ziklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej
dodato¢nej alokacie na ziklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o

prechodnych pravidlach

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV,
priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

194

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

6B

Ciele opatrenia

Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru samotnej
metody LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity a ich podporu
prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré reflektuju konkrétne
potreby lokalnych komunit.

Cielom opatrenia je zabezpeCenie cinnosti pohladu
inStitucionalneho, ekonomického a socialneho.
Aktivity su zamerané na propagaciu, informovanie o uzemi MAS a
vysledkoch stratégie CLLD. S cielom uspesne
implementovat’ stratégiu CLLD sa bude doéraz klast' aj na vzdelavanie
zamestnancov a potencionalnych prijimatel'ov.

MAS z

Zdovodnenie vyberu

Podpora pre budovanie verejno-sikromného partnerstva bude sluzit' ako
akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadena kancelaria MAS dokéze
vuzemi poskytovat takéto informacie, ale aj kvalifikovane poradit,
pripadne pomoct pripravit’ potrebné ziadosti, podklady a pod.

Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu strategického
ciela.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a oprdvnené innosti:

- financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim

uskuto€iiovania stratégii CLLD

-podpora Vvramci operdcie bude poskytovana pre MAS na naklady

V suvislosti S ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, tj. propagacia
stratégie a informovanost’ o dotknutom tzemi.

1. Prevadzkové naklady MAS spojené s riadenim uskutocniovania stratégii
CLLD (d’alej len ,,prevadzkové naklady*):
a) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové naklady vratane

nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
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poistenie);

b) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

¢) naklady na publicitu a sietovanie: G¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadnuti ndrodnych a eurdpskych
sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych alebo
europskych sietach MAS;

d) finan¢né naklady, napr. bankové poplatky;

e) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD na tirovni MAS.

2. Animacné naklady MAS v suvislosti s ozivovanim stratégie CLLD (d’alej

len ,,animaéné naklady*):

a) propagacia a informovanie S§irokej verejnosti o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - anima¢né akcie pre ¢lenov
MAS a dalsich aktérov s cielom osvojovania prikladov dobrej praxe pre
ucely rozsirovania vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac;

¢) vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zruénosti pri priprave projektov.

Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢na skupina, ktora je vybrana a schvalend RO na implementéciu
stratégie miestneho rozvoja a ma pravnu formu ob¢ianske zdruzenie
vV zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

1) Financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s riadenim

uskutociovania stratégii CLLD:

a) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

b) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem S$koleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

¢) naklady na publicitu a sietovanie: u¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti,
ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo europskych
sietach MAS;

d) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na trovni MAS);

Celkové naklady na prevadzkové naklady a naklady na ozivenie nesmu
presiahnut’ 20% celkovych nakladov, ktoré vznikli v rdmci implementacie
stratégie miestneho rozvoja. Cast vydavkov stvisiacich s chodom MAS a
animaciami bude hradena formou pausalnej platby, ktora bude stanovena na
zaklade vypoctov a analyz primeranosti nakladov.

2) Financovanie animaénych nakladov MAS v stvislosti s oZivovanim

stratégie CLLD:

a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich
roz§irovanie vedomosti a zruCnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s
tym spojenych prac;

) vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.
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Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15 %
a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestnej akénej
skupiny a animacie.

Finanény plan Region Spolu EU SR VZ iné
MR 30 352,77 22 764,58 7 588,19 0 0
VR - - - - -
Spolu 30 352,77 22 764,58 7 588,19 0 0
Meratel'né ukazovatele
projektu Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
19.4 . , <
Pocet vybranych MAS pocet 0 1
194 Pocet obyvatelov, ktorych
pokryvaju miestne akéné pocet 10942 11 326
skupiny
194 Celkové verejné vydavky (v
EUR) — podpora pri y 30 352,77
prevadzkovych nakladoch a pocet 0
oziveni (19.4)
vlastny I;/?,igt vzdelavacich aktivit pocet 0 3
vlastny | Pocet
propagacénych/informaénych | pocet 0 3
aktivit MAS
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5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD

MAS NASA LIESKA si okrem povinnych monitorovacich ukazovatelov stanovila vo svojej
stratégii aj dodatoéné monitorovacie ukazovatele, ktoré budu slazit pre monitorovanie
priebehu a vysledku realizacie projektov v ramci implementacie Stratégie CLLD a ¢innosti
MAS vzhl'adom k stanovenym cielom — tieto ukazovatele pre vyhodnotenie strategického
ciela, Specifickych cielov a opatreni su objektivne a merateI'né. Dosiahnuté¢ hodnoty
stanovenych sledovanych ukazovatelov bude MAS cCerpat’ z monitorovacich sprav projektov
od konenych prijimatelov, zkoncoroénych obecnych statistik, SU SR a UPSVaR.
Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS uvedie v Sprave o ¢innosti MAS. Monitoring sa zacne
realizovat’ ihned’ po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, pricom MAS bude akceptovat
podmienky uvedené v zmluve, teda bude monitorovat’ nielen ukazovatele, ktoré si stanovila

sama, ale zohl'adni aj poziadavky poskytovatel’a podpory.

Vramci PRV SR 2014-2020 monitorovanie na urovni projektu bude pozostavat
Z monitorovania pocas realizicie projektu, pri ukonceni projektu, po ukonceni projektu

a pocas doby udrzatel'nosti projektu.

o spdsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS a riadiacim organom pre PRV

a IROP

MAS NASA LIESKA bude zapojena do monitorovacich a hodnotiacich aktivit viacerymi
sposobmi. V Zmluve o poskytnuti NFP bude viazana poskytnut’ riadiacim organom, NSRV
a/alebo ur¢enym hodnotitelom alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii
V jeho mene vSetky informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie programu. Okrem
toho bude MAS vykonavat’ vlastné hodnotenie a monitorovanie svojej rozvojovej stratégie.
V stratégii uvedie planované hodnoty vystupovych a vysledkovych monitorovacich
ukazovatel'ov, ktoré sa maju dosiahnut’ do r. 2023. Dosiahnuté hodnoty tychto ukazovatel'ov
bude MAS cCerpat’ z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych konecnych prijimatel’ov,
z koncoroénych obecnych 3tatistik, SU SR a UPSVaR. Kumulativne dosiahnuté hodnoty
MAS uvedie v Sprave o ¢innosti MAS NASA LIESKA kazdoroéne.

Zber udajov bude jedno razovy pri mensich projektoch a projektoch, ktoré¢ budu refundované
jednou platbou. Pri rozsiahlejSich projektoch (realizdcia nad 12 mesiacov), ktoré budu

financované cez zalohové platby, bude zber opakovany. Zdrojom pre zber indikatorov bude aj
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tzv. sebahodnotenic MAS NASA LIESKA, kedy na kazdom zasadnuti MAS bude miestny
manazér informovat’ o pocte podpisanych zmlav, poéte zacatych a ukoncenych projektov,
preplatenych Ziadosti o platbu a pod. Tieto udaje budi podkladom pre monitorovacie spravy,

ale aj pre vyro¢nu spravu MAS, ktort bude schval'ovat’ Valné zhromazdenie.

MAS NASA LIESKA v ramci podopatrenia 19.2 Podpora na vykonavanie operacii v ramci
stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou bude predkladat’ vzdy k 31.3 roka n+1
»dpravu o implementdcii stratégie CLLD* v zmysle vypracovaného vzoru, ktory zverejni

gestor CLLD. Zakladnymi zdrojmi udajov do Spravy o implementacii stratégie CLLD su:

- Udaje z ITMS2014+ relevantné len pre projekty IROP
- monitorovacie spravy realizovanych projektov v ramci implementécie stratégie CLLD

- administrativne tdaje zo Statistik a pod.

o mil'niky implementicie stratégie, na zéklade ktorych je mozné posudit’ napifanie jej cielov

Monitorovanie a hodnotenie je organickou stcastou spravneho strategického planovania
a programovania. Umozfiuje vytvorit' stdlu spédtni vdzbu praktickej realizacie stratégie
(programu). Zaroven umoznuje vcas urobit’ zmeny v interven¢nom ramci v prospech Zelanej
zmeny a dosahovania ciel'ov v pripade potreby. Tento postup umoziuje aj nestranne posudit’

kvalitu zostavenia intervencného rdmca a poucit’ sa z pripadnych chyb.

Monitoring je priebezny proces, ktory pomaha kontrolovat vyuzitie zdrojov v akénom
plane a vidiet bezprostredny vystup funkcnosti opatreni. Pre monitorovanie implementacie
akéného planu boli naplanované vypovedné monitorovacie indikatory — indikatory vstupu,
vystupu pripadne vysledku, ktoré ndm pomdzu zmerat’ postupny pokrok implementécie
stratégie. Pre spravne a korektné vysledky je nevyhnutné mat’ dobry pristup k udajom, ktoré
nam pomodzu napliat’ monitorovacie indikatory. Hodnotenie je proces sledovania plnenia
cielov stratégie, vykonava sa priebezne alebo periodicky, a to prostrednictvom indikéatorov
hodnotenia — vysledku a dopadu, ktorych hierarchia zodpoveda Specifickym a strategickym

cielom.

MiPniky implementacie stratégie budu slaZit' na priebezné vyhodnocovanie napliianie
cielov stratégie a budu vyhodnocované kazdoroc¢ne:

— pocet vyhlasenych vyziev a ich porovnanie S planovanym harmonogramom

— prehl'ad ¢erpania pre jednotlivé opatrenia a dodrziavanie finan¢ného planu

— pocet pracovnych miest vytvorenych v projektoch
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— pocet podporenych ziadatel'ov (projektov)

— pocet inovativnych projektov

o subor meratelnych ukazovatel'ov, zddvodnenie nastavenia cielove] hodnoty

ukazovatel'ov, spdsoby ich vypocétu

MAS NASA LIESKA v ramci stratégie stanovila monitorovacie a hodnotiace indikatory,
ktoré¢ budu sluzit pre monitorovanie priebehu a vysledku realizacie projektov v rdmci
implementacie stratégie a ¢innosti MAS vzhladom k stanovenym cielom. MAS NASA
LIESKA bude sledovat’ a vyhodnocovat’:
— povinné ukazovatele v suvislosti s PRV a IROP na irovni programu,
— povinné ukazovatele v sivislosti s PRV a IROP na tGrovni fokusovych oblasti PRV a
Specifickych cielov IROP a

— dodatocné (vlastné) ukazovatele

Subor meratel'nych ukazovatelov bol stanoveny v sulade s Metodickym pokynom na
spracovanie stratégie CLLD (kapitola 5.3.2), pricom cielové hodnoty boli stanovené na
zaklade zhodnotenia potencialu tzemia, Vv sulade s analyzou potencialnych ziadatelov,
vyberom opatreni a ¢innosti pre operdcie podporené v ramci CLLD aV stlade s finanénym
plan stratégie CLLD. Subor vlastnych ukazovatel'ov pre PRV a IROP zohl'adiiuje poziadavku
metodiky, aby boli SMART (Specifické, meratel'né, dosiahnutelné, realistické a asovo
ohranicen¢).

o spOsob kazdoroéného vykazovania hodndt meratel'nych ukazovatel'ov

Zakladom hodnotenia implementécie stratégie je neustale (priebezné, minimalne raz za pol
roka) ¢iselné vyhodnocovanie stanovenych indik4torov monitorovania (vystup) a minimélne
raz za rok indikatorov hodnotenia (vysledok a dopad) za sucasného sledovania celkového
vyvoja Uizemia v kontexte. Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD
je povinny predkladat® képiu monitorovacich sprav a képiu zaverecnej ZoP.
V monitorovacej sprave je potrebné uviest hodnoty sledovanych ukazovatelov, priebeh
realizacie projektu, problémy pri realizdcii projektu a d’alSie naleZitosti, ktoré su
obsahom spravy. Monitorovaci vybor na kazdom svojom zasadnuti bude mat’ k dispozicii
udaje v podobe kvantifikovanych indikatorov a bude diskutovat’ o aktudlnom stave. Spravy
0 monitorovani  pripravi kanceldria MAS na =zdklade pravidelnych zberov udajov
uuzivatelov v suc¢innosti s poskytovatelom podpory. Monitorovacie spravy budu aj

podkladom pre zostavenie priebeznych hodnotiacich sprav a tie slizia nasledne ako vstup pre
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nezavislé hodnotenie implementacie Stratégie CLLD i ako podklad pre RO pre hodnotenie
implementéacie vSetkych vybranych stratégii vratane posudenia, ako tieto prispievaji

k realizacii cielov PRV a IROP.

o postupy samohodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS

Je velmi dolezité aby MAS NASA LIESKA sama vyhodnocovala implementaciu stratégie

ako aj svoju vlastnu ¢innost’ a vlastné institucionalne zazemie.

Okrem implementécie stratégie, MAS NASA LIESKA bude pravidelne vyhodnocovat’ svoje
institucionalne zabezpecenie implementacie stratégie vratane 7 kl'aicovych znakov LEADER,
kde je zahrnuté aj sebahodnotenie implementacného procesu, riadiaceho procesu a propagacie
a vzdelavania ¢lenov MAS.

Konkrétne:

Znak &. 1 Oblastné stratégie miestneho rozvoja

- schopnost MAS vyzdvihnat spolo¢né tradicie a miestnu identitu malého vidieckeho
uzemia a vyuzit' ich ako potencidl a prilezitost’ udrzatelného rozvoja

Znak ¢. 2 Pristup zdola nahor

- funkénost’ existujicej organizacnej Struktiry MAS

- funkénost’ manazmentu MAS

- flexibilitu, t¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
- aktivity v oblasti propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS

Znak ¢&. 3 Verejno-sukromné partnerstva: MAS

- schopnost MAS zabezpecit’ implementaciu stratégie a projektov
- schopnost MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov

Znak ¢&. 4 Ul'ahéovanie inovacie

- schopnost MAS zabezpecit' inovacie a spolupracu s akademickou obcou s cielom
zavedenia stimulacnych a novatorskych pristupov k rozvoju vidieka

- pristupom zdola nahor podnecovat’ vznik novych napadov na projekty, ktoré podporia
MAS

- schopnost’ prijimat’ informa¢né a komunikac¢né technologie vo vidieckom tzemi

Znak ¢&. 5 Integrované a viacsektorové akcie

- schopnost MAS vytvarat’ a aktivne pracovat’ v pracovnych skupinidch ro6zneho odborného
zamerania

Znak &. 6 Vytvaranie sieti
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- pripravenost’ a otvorenost MAS na vymenu dosiahnutych vysledkov, skisenosti a Know-

how sinymi skupinami LEADER

zainteresovanymi na rozvoji vidieka v ramci EU

Znak &. 7 Spolupraca

avidieckymi  oblastami  a organizaciami

- schopnost MAS zabezpecit’ spolupracu s inymi Uzemiami a tiez spoluprdcu vo vnutri,

V ramci svojho uzemia — projekty narodnej a nadnérodnej spoluprace

- MAS bude spolupracovat’ na spolo¢nom projekte s inou skupinou LEADER alebo so

skupinou s podobnym pristupom v inom regione, ¢lenskom S$tate alebo v tretej krajine

s ciel'om vyriesit’ urc¢ité problém a pridat’ hodnotu miestnym zdrojom

Pre samohodnotenic MAS NASA LIESKA si Monitorovaci vybor zostavi okrem v texte

uvedenej tabul’ky sebahodnotenia d’alSie pomocné tabulky, ktoré zohladnia vySSie uvedené

kritéria. Vhodnym néstrojom na sebahodnotenie pre MAS je vyro€na clenskd schodza

a podrobna vyro¢na sprava - ak nebude odozva zo strany ¢lenov a potencialnych ziadatel'ov,

je to zly signal pre MAS. Proces sebahodnotenia by mal pre MAS NASA LIESKA pomdct

riadit’ stratégiu a smerovat’ ju k dosiahnutiu cielov, odhalit’ nefunkéné intervencie a pomdct’

navrhnut’ efektivne zmeny a pomdct porozumiet’ efektivitu a ucinnost’ institucionalneho a

administrativneho zabezpecenia implementacie.

Zoznam sebahodnotenia

Nazov ukazovatela

Cielova hodnota

Sposob overenia/frekvencia

hodnota
Pocet zasadnuti organov MAS 3 Evidencia MAS, prezenc¢né listiny/1x roc¢ne

Pocet odbornych pracovnych skupin 3 Evidencia MAS/1x ro¢ne

Pocet kultirno-spolocenskych akcii 3 Evidencia MAS, prezenc¢né listiny,

organizovanych MAS fotodokumentacia/l1x rocne

Pocet projektov spoluprace Evidencia MAS/1x ro¢ne
Pocet skoleni Predsednictva MAS Evidencia MAS/1x rocne
Pocet $koleni zamestnancov MAS 2 Evidencia MAS/1x ro¢ne
Pocet skoleni ¢lenov MAS 1 Evidencia MAS/1x roéne
Pocet informacnych aktivit 7 Evidencia MAS/1x ro¢ne

o periodicita a sposob hodnotenia

Hodnotenie bude MAS NASA LIESKA vykonavat' prostrednictvom tabuliek sebahodnotenia,

monitorovacich sprav kone¢nych prijimatel’'ov, priebezného zberu doplnkovych informécii od

konec¢nych prijimatel’'ov a z rocnych Statistickych vysledkov za sledované uzemie. Komplexné
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hodnotenie ¢innosti sa bude vykonavat Standardne raz ro¢ne v Monitorovacom vybore,

vV Predsednictve  aVvrocnej vyrocnej sprave prezentovanej na  vyrocnom Valnom

zhromazdeni.

Okrem vyssie uvedeného MAS povinne vykona:

- strednodobé hodnotenie (mid-term), ktoré vykona v polovici implementacie stratégie
CLLD v roku 2020, najneskor vsak do 30.6.2020 s cielom posudit’ vystupy a vysledky
intervencie. Posudi celu stratégiu CLLD, pricom vysledok posudenia a hodnotenia ma
vplyv na jej aktualizaciu. Strednodobé hodnotenie predlozi MAS spolu so ,,Spravou
0 implementacii stratégie CLLD*.

- Zéveretné hodnotenie (Ex-post) na zdklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS.
Hodnotenie bude zamerané na celkovi ucinnost’ a efektivnost’ vynalozenia finanénych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Strednodobé a zaverecné hodnotenie vykond nezavisly hodnotitel, ktory zaroven pri
hodnoteni zohladni aj Specifikd v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia na zaklade
ukazovatel'ov sebahodnotenia stanovenych MAS, ktoré zaroven zohladnuji kI'i€ové znaky

LEADER a ich prinos pre uzemie MAS.

o mozné rizika implementacie stratégie CLLD vratane opatreni na ich eliminaciu

Finanéné rizika

- Vznik vopred nepredvidatelnych vydavkov pocas implementécie stratégie CLLD, ktoré
by mohli byt’ tak vysoké, Ze ich ziadatel’ nebude vediet’ uhradit’ z vlastnych zdrojov

- Vznik neopravnenych vydavkov po kontrole Ziadosti o platbu, ktor¢é moézu byt
neprimerane vysoké

- Pripadna platobné neschopnost’ neovplyvnitelna Ziadatel'om

Opatrenia na eliminaciu rizik:

- Dostato¢na vyska vlastnych rezervnych finanénych prostriedkov a pripadného uveru,
ktora pokryje aj eventualne nepredvidate'né vyssie vydavky na implmentéciu stratégie
CLLD, pripadne pokryje obdobie platobnej neschopnosti

- Clenské prispevky od ¢lenov OZ NASA LIESKA platené kazdorogne

- prijmy z darov

- prijmy z dotécii a grantov ziskanych z verejnych zdrojov (vlastné projekty)

- prijmy z vlastnej Cinnosti

- sponzorské prispevky
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Rizika z hladiska procesného a Pudskych zdrojov

- Nedosiahnuté merateI'né ukazovatele

- Nekvalitne pripravené a realizované verejné obstaravania v ramci implmentacie stratégie
CLLD (napr. nepresne zadané technické Specifikacie)

- Opakujuce sa verejné obstaravanie a Z toho vyplyvajaci kratky ¢as na realizéciu projektu

- Dlho trvajuci proces verejného obstardvania z dovodu imyselnych prietahov zo strany
neuspesnych uchadzacov

- Nedodrzanie lehot zo Zmluvy o NFP v pripade kontrol zo strany Riadiaceho organu

- Nekvalitne vypracované zmluvy bez vyuzitia pravnych sluzieb

- Riadiaci aadministrativny personal kancelarie MAS, ktory wurobi chyby pri
implementacie strtégie

- Riadiaci a administrativny personal kancelarie MAS, ktory odstupi od zmluvy alebo
rozviaze pracovny pomer pocas implementécie stratégie

Opatrenia na eliminaciu rizik:

- Verejné obstaradvania bude realizovat’ osoba, ktord ma skusenosti s podobnym zadanim
a vykona kvalitne cely proces

- Pravnikom pripravené zmluvy, ktoré detailne zadefinuju vSetky povinnosti na oboch
stranach vratane pripadnych sankcii, zmien zmluvy, odstipenia od zmluvy a pod.

- Kontrola Styroch oc¢i pri implementécii stratégie CLLD

-V pripade odstipenia persondlu pocas realizdcie nahradenie osobami s rovnakymi
skusenostami

- Realisticky naplanovany harmonogram vyhlasovania vyziev

- Kontrola ¢asového harmonogramu vyhlasovania vyziev v pravidelnych intervaloch

- Permanentni komunikacia medzi ziadatel'om a Riadiacim orgdnom

o  Spbsob hodnotenia multiplika¢nych efektov

Hodnotenie multiplikaénych efektov bude vykonavat MAS NASA LIESKA v pravidelnych

rocnych intervaloch monitorovania stratégie prostrednictvom monitorovacich sprav
kone¢nych prijimatelov, priebeZzného zberu informacii od koneénych prijimatelov
azroénych Statistickych vysledkov. MAS NASA LIESKA bude vykonavat hodnotenie
priebezne, pocas celého roka azavereéné vyhodnotenie multiplikacnych efektov bude
prezentovat’ na kazdoro¢nej vyrocnej ¢lenskej schddzi O.Z. prostrednictvom vyrocnej spravy
zdruZenia a monitorovacich sprav. Dalsie informécie k hodnoteniu multiplikaénych efektov

stratégic CLLD st uvedené v kapitole 7.5 Synergie a komplementarity.
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5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

MAS NASA LIESKA si stanovilo na preukazovanie napiiiania cielov v obdobi rokov 2016 —

2023 jasne merateI'né ukazovatele pre vystupy. Monitorovacie ukazovatele st stanovené

nasledovne:

- povinné ukazovatele v suvislosti s PRV a IROP — troveil programu

- povinné ukazovatele v suvislosti s PRV a IROP — aroven $pecifickych cielov IROP

a fokusovych oblasti PRV

- dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na arovni programu — PRV SR

Ciel'ova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2025
Cisty po&et obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep3enia sluZieb 11 326
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 10 990
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na 4
ekvivalent plného pracovného uvizku celkom (oblast’ zamerania 6B)
Tabul’ka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR
Cielova
Nazov ukazovatela vystupu hodnota v roku
2025
Celkové verejné vydavky— podpora na vykonavanie operacii v ramci
stratégie CLLD (len Cast’ z PRV) 500 952,67
Celkové verejné vydavky— podpora pri prevadzkovych nékladoch a -
oziveni - (len cast’ z PRV) 57 302,54
Tabulka €. 7: Povinné ukazovatele na urovni IROP
Merna Ciel'ova
Nazov ukazovatel’a vystupu jednotka | hodnota v roku
2023
Pocet podporenych MAS pocet 1
Pocet podporenych podnikov podnik 3
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 2
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom odnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre firmu nové P
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s ciel'om odnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh nové P
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Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiry

pocet

MAS ¢. 27: Povinné ukazovatele v stvislosti s PRV na urovni fokusovych oblasti

Fokusova oblast’ 2A) ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych podnikov a
ulahéenie reStrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmé na ucely zvysenia
ich iiCasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

Nazov cielového ukazovatel’a

Ciel’ova hodnota v

roku 2025

diverzifikacie vyroby (oblast’ zamerania 2A)

Pocet podporenych podnikov s investiciami do reStrukturalizicie a/alebo

1

Ukazovatel’ vystupu - .
— z z ©
(2014 — 2020) <9 Esl| B g = 2 g
@ £E2|( 25| 2x | 28 |2 S
c S2|8S |80 | =S5 o) S 2
= sS| 23|28 | 828 = <85
® £ == | Q c ﬁ o
o > > L ®
e) > >
Pocet podporenych
Mog | Pornohospodarskych pocet | 0 | 2017 3 MAS rogne
podnikov/prijemcov (celkom)
(4.1.)
Celkové investicie (v EUR) 233
. EUR 0 2017 MAS ¢
Mo4 (verejné + sukromné) (4.1) 956,36 roene
MO04 | Celkové verejné vydavky (4.1) EUR 0 2017 128 676 MAS roéne

pol'nohospodérstva, a najmé generacnej vymeny

Fokusova oblast’ 2B: Ulahcenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami do odvetvia

Fokusova oblast’ 3A: Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel'skych retazcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

Nazov cielového ukazovatel’a

Cielova
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hodnota v
roku 2025
Pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré dostavaju podporu na tcast’ na
systémoch kvality, miestnych trhoch a kratkych dodavatel'skych retazcoch, a 1
skupin/organizacii vyrobcov (oblast’ zamerania 3A)
Ukazovatel’ vystupu > > =
° (2014 — 2020) < S % g % L |ss ‘:§ S g
— [— o o o ©
c tolBE |Bo |22 | = s S
o oc| &% 55 | & o c o
£ Sl =8 | =% | 28 | & <O
5 =B 8f |87 |02 |3 |z%
o) > > Lo
Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
MO4 investicie (napr. d.o poln,.podn.lkov,,v podet 0 017 " MAS rotne
oblasti spracovania a uvadzania poln.
vyrobkov na trh) (4.1.a 4.2.)
Celkové investicie (v EUR) (verejné + Ny
EUR 0 2017 109 090 MAS
MO4 | stikromné) (4.1. 2 4.2.) roene
MO04 | Celkové verejné vydavky (4.1.a4.2.) EUR 0 2017 | 60000 | MAS | roéne

Fokusova oblast’ 6A: Ul'ahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvérania pracovnych miest

Fokusova oblast’ 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Cielova
Nazov ciePového ukazovatela hodnota v
roku 2025
Cisty pocet obyvatelov, ktory méa prospech zo zlep3enia sluzieb 11 326
Vidiecke obyvatel'stvo, na ktoré sa vzt'ahuju stratégie miestneho rozvoja (oblast’ 11326
zamerania 6B)
T23: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (Leader) (6B) 4
Ukazovatel’ vystupu > L »
o
® (2014 - 2020) « S ,% g ZLles N 'S 2
<= = = = "= > o = c ]
= = Oo| = = L = o S
@ s c| &= S | =5 e S o
= S| =2 S|~ B8 = X 35
g =8| g |32 02 | Lo
o) > > L@
MO7 go;e)t podporenych Cinnosti/operacii podet 0 2017 5 MAS | rotne
MO7 %oze)t podporenych ¢innosti/operacii potet 0 2017 8 MAS | rotne
MO7 | Pocet podporenych ¢innosti/operacii (7.5.) | pocet 0 2017 7 MAS | rocne
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Pocet obyvatel'ov obce/obci ktori budi
MO7 | mat prospech z realizovaného projektu podet 0 2017 11326 MAS | ro¢ne
(7.2.;7.4.;75
. 342
MOQ7 | Celkové verejné vydavky EUR 0 2017 281 67 MAS | roéne
M19 | Pocet vybranych MAS podet 0 2017 1 MAS | ro¢ne
Pocet obyvatelov, ktorych pokryvaja § .
M19 miestne akéné skupiny pocet 0 2017 11326 MAS roéne
Celkové verejné vydavky— podpora na 500
M19 | vykonavanie operacii v ramci stratégie EUR 0 2017 952 68 MAS | rocne
MRVK (19.2) ’
Celkové verejné vydavky— podpora pri 57 Ny
MI9 | o evadzkovych nakladoch a oziveni (19.4) | EUR | O | 2017 | gopss | MAS | rocne

MAS ¢. 28: Povinné ukazovatele v suvislosti s IROP na trovni §pecifickych ciePov IROP

a = s
« s = e
5 ) S = 2z TR | = 2 g
- Nazov ukazovatela g 2 2| = = g = g S
z  |£28/% |E% |8 |E3
= ‘< o C =) o o N - Qo
g £ > 5 S > T
a D > By '(3
>N E >
Podiel zamestnanosti v mikro
a malych podnikoch do 49
zamestnancov a SZCO na
5.1.1 celk_ovom pocte zamestpanosti FTE 1 MAS 5
R0168 | V mikro a malych podnikoch do % 0 2017 U SR rocne
49 zamestnancov a SZCO
v sektoroch nespadajucich do
podpory PRV
51.2/ Vidiecka a mestska populacia so
zlepSenou infrastrukturou obyvatel 0 2017 10 990 MAS roéne
RO110 | 4 pristupom k verejnym sluzbam

MAS ¢. 29: Dodatoéné (vlastné) ukazovatele MAS na urovni priorit, Specifickych
ciel’ov/fokusovych oblasti a opatreni/podopatreni

Urovei priorit

= <
« s £ e
= 2 . = & - 8
T fs | % |28 | B S =
Nazov ukazovatela g 22 = = S — s O
= e O Z < E i o
o—
= O = > O = L 9
~g o C 2 S o N - @
= ;’ ) T > L o
) >, o=
= > | “
Celkovy pocet vytvorenych
pracovnych miest v ramci stratégie | pocet 0 2017 67 MAS ro¢ne
CLLD
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Pocet inovativnych projektov — y y
L2 t 2017 2 MA
celkom v stratégii CLLD poce 0 0 S roene
Pocet predlozenych projektov y y
L . . t 2017 2 MA
v ramci OP Ludské zdroje poce 0 0 S roene
Pocet vyhlasenych vyziev - y L
Pocet podporenych ziadatel'ov
rojektov) — celkom v stratégii podet ro¢ne
projekt Ik tég 0 2017 30 MAS
CLLD
Urovelii $pecifickych ciePov/fokusovych oblasti
g 2 B § g «Q ©
c T |2s=|% |88|8 |gi
o, Nazov ukazovatela = 29| 2 29 = é S
=< D 2 N )
g = |E8|% [£€|% |53
'S £ >, S 5= | N L o
a Q > 2 G
XN 2 >
511 Stavebno-technické upravy budov
o spojené s umiestnenim technologie m? 0 2017 200 | MAS | rocne
Stavebno-technické tipravy budov
51.1 3)125;6 s poskytovanim novych m2 0 2017 200 | MAS | rocne
5.1.2 | Zrekons$truované autobusové zastavky podet 0 2017 5 MAS | rotne
Zriadenie novych zariadeni pre
5.1.2 Elcl)lsilg]‘;ovame komunitnych socialnych podet 0 2017 1 MAS | rocne
512 Zriadenie terénnych a ambulantnych
o socialnych sluzieb pocet 0 2017 1 MAS | rocne
512 Modernizované odborné uéebne,v
o laboratérid a jazykové ucebne ZS pocet 0 2017 1 MAS | rocne
Pocet projektov zameranych na
oA g‘éfg;’d r‘i::tsi:(‘;vneho ruchu a poet | 0 2017 | 1 | MA | rocne
Uroveii opatreni/podopatreni
Opatrenie 19.4. Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie
=<
] N =) d
§ g < ; :g Q| = S
Niazov ukazovatela = 'ﬁ B S s & = 25
2 = C =% = 5 = L >
= S8 = e X = < 3
£ S<e | 8 S | g L2
= (@)
1|\)/(|),Zest vzdelavacich aktivit zabezpecenych podet 0 2017 5 MAS | rosne
ll\)/(l);est propagacnych/ informacnych aktivit podet 0 2017 3 MAS | roéne
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6. Finan¢ny ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégie CLLD NASA LIESKA je uvedeny v sulade s maximalnymi
limitmi uvedenymi v systéme riadenie CLLD (LAEDER akomunitny rozvoj) pre
programové obdobie 2014-2020. NASA LIESKA si uplatiiuje aj fixnu zlozku. Iné zdroje nie
st pre stratégiu CLLD alokované, aj ked NASA LIESKA planuje predlozit’ projekty do OP
Ludské zdroje, ktoré¢ stvisia s dosiahnutim ciel’'ov a priorit stratégie CLLD, tieto zdroje vSak

nie st obsiahnuté vo financnom ani akénom pléne.
Koeficienty:

X =9,66

Y =1150,61

Z=110413,32

W =12 395,25

Finan¢na alokacia pre MAS NASA LIESKA sa sklad4 z dvoch zloZiek:
a) Zakladna alokacia vypocitana podl'a nasledovného vzorca:

350 000 + (10942 x 9,66) + (113,58 x 1 150,61) + (8 x12 395,25) = 350 000 + 105 699,72 +
130 686,28 + 99 162 = 685 548,00

Vypocitana vyska zékladnej alokacie je 685 548,00 eur.

Zakladna maximalna finan¢na alokacie: 685 548,00 eur

Dodatoc¢na finanéna alokacia: 616 993,00 eur

Spolu méze MAS NASA LIESKA ziskat’ finanéni alokaciu v celkovej vyske:
1302 541,00 eur.

Tabul’ka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP
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SPOLU (EUR)

Zakladna alokacia

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR)

(zdkladna alokacia podl'a vzorca pre MAS v sulade 685 548,00
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:

Operacie v rimei implementacie stratégie CLLD 571 548,00
Chod MAS a animacie 114 000,00

Dodato¢na vykonnostna alokacia

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 59 098,60
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 49 248,83
Chod MAS a animacie 9 849,77

Dodato¢na vykonnostna alokacia v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 182 116,61
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 151 763,84
Chod MAS a animacie 30 352,77

Celkom Chod MAS a animacie

Chod MAS Animacie

suma v ramci IROP v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP
na Chod MAS1 a Chod MAS2

96 897,62

suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na
podopatrenie 19.4 zakladna alokacia

17 100,00

suma v ramci dodatoc¢nej vykonnostnej alokacie

8 372,30 1477,47

suma v ramci dodato¢nej alokacie v zmysle nariadenia

25 799,85 4 552,92

0 prechodnych pravidlach

6.2Finan¢ny plan pre opatrenia

Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie CLLD Rozpocet na | Opravneny Opravneny
opatrenie prijimatel’ — prijimatel’ —

verejny sektor | neverejny sektor
(oznacit' ,, X*) (oznacit' ,, X*)

4.1. Podpora investicii do polnohospodarskych 128 676 X

podnikov

4.2. Podpora investicii do 29 995 X

spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja

pol'nohospodarskych produktov
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7.2. Podpora investicii do budovania, zlepSenia 42 992,89 X
alebo rozsirenia vSetkych typov malej
infrastruktary vratane investicii do
obnovitel'nych zdrojov energie a uspor energie

7.4. Podpora investicii do zriad’ovania, X
zlepSenia alebo rozSirenia miestnych 248 482,27
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane sluzieb v oblasti voIného Casu a kultary
a do stvisiacej infrastruktury

7.5. Podpora investicii pre verejné vyuZivanie 50 806,51 X
rekreacnej infrastruktiry, informacnej a drobne;j
infrastruktiry cestovného ruchu

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej 150 000 X
urovni podporou podnikania a inovacii
5.1.2. Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi 121 608 X

vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infraStruktirach

Celkovy rozpocet podPla sektorov
463 889,67 308 671,00

Percentuilny pomer zamerania stratégie 60,05% 39,95%

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Strategickym cielom stratégie CLLD NASA LIESKA je do roku 2023 zabezpegit pre
svojich obyvatel'ov vyznamné zlepSenie v dobudovani komplexnej infrastruktury a v tvorbe a
ochrane Zivotného prostredia, vytvorit nové pracovné miesta na zaklade vyuzitia miestneho

potencialu a vyuzivat’ prirodné danosti izemia pre rozvoj celoro¢ného cestovného ruchu.

Poradie priorit podl'a ich vyznamnosti je nasledovné:

Priorita ¢. 1: Dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktary

Specificky ciel’ ¢ 1: Vybudovat novii a rekonstruovat jestvujiicu infrastruktiru, ktord bude
sluzit vsetkym obyvatelom aj navstevnikom tizemia a bude pokryvat vSetky oblasti Zivota.
Priorita €. 2: Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel ¢. 2: Dobudovat a chranit Cisté, vzhladovo pekné a atraktivne iizemie

k spokojnosti vsetkych obyvatelov a navstevnikov.

Priorita €. 3: Tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania
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Specificky ciel ¢. 3: Podporovat a vyuzivat miestny potencidl podnikatelov, podporovat
vznik novych podnikatelov, rozvoj podnikania, polnohospoddrstva, sluzieb a remesiel.

Vsetky uvedené priority navzdjom synergicky prispievaju k zlepSovaniu ekonomického
rozvoja uzemia, pricom prostrednictvom svojich Specifickych cielov pomédhaju dosiahnut’
celkovy strategicky ciel’ a predstavy o0 rozvoji uzemia definované vo vizii, spajaju projekty
jednotlivych sektorov (verejny, podnikatel'sky, neziskovy, ob¢iansky), zohl'adiiuji miestne

Specifikd a vyuzivaju komparativne vyhody Gizemia.

K vytvorenie pracovnych miest budu prispievat’ najmai tieto opatrenia stratégie CLLD:

4.1. Podpora investicii do pol'nohospodarskych podnikov (1 pracovné miesto)

4.2. Podpora investicii do spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych
produktov (1 pracovné miesto)

6.1. Podpora na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov (1 pracovné
miesta)

6.4. Podpora investicii do vytvarania a rozvoja nepol'nohosp. ¢innosti (1 pracovné miesto)
5.1.1. Zvysenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii (3 pracovné
miesta)

5.1.2. Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktarach (0 pracovné miesto)

Podiel rozpoctu stratéeie CLLD k poétu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych

miest:

Podiel rozpoctu stratégie CLLD K poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych
miest sa vypocita ako podiel rozpoctu stratégie z PRV a IROP na pocet celkovo vytvorenych
miest:

- celkom na Stratégiu CLLD: 685 548 EUR

- pocet novovytvorenych pracovnych miest : 7

- vypocet: 685 548 : 6 =97 935,42 EUR na 1 novovytvorené pracovné miesto

Podiel uréenej sumy na vytvorenie 1 pracovného miesta — 50 tis. Eur na alokacii pre aktivity
Specifického ciela 5.1.1, ktord tvori prave 30 % finan¢nych prostriedkov pre aktivity
podporované z IROP:

- celkom na IROP (bez chodu MAS): 271 608 EUR

- Z toho 30 % ur€enych pre Specificky ciel’ 5.1.1: 81 482 EUR

- vypocet: 81 482 : 50 000 = 1,63 =2 pracovné miesta
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Ocakavané meratel'né prinosy pre ekonomicky rozvoj tizemia sl najma:

- Vytvorenie novych pracovnych miest: 7

- Celkové verejné vydavky na vykonavanie operacii CLLD: 685 548 EUR

- Celkové sukromné zdroje ziadatel'ov na vykonavanie operacii CLLD: 224 228 EUR

- Vlastné zdroje MAS na spolufinancovanie prevadzkovych nékladov z Chodu MAS:
5100 EUR

- Pocet podporenych ziadatel'ov/projektov celkom: 23

- Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre
firmu nové: 1

- Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh
nové: 1

- Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiry: 6

7.2 Prinosy k napiianiu ciePov PRV
Ciele PRV SR 2014 — 2020:

- Konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva;
- Udrzatel'né vyuZzivanie prirodnych zdrojov a opatrenia v oblasti klimy;

- VyvaZeny Uzemny rozvoj vidieckej ekonomiky.

Priority PRV SR 201 — 2020:

- Podpora prenosu znalosti a inovacii.

- ZvySenie zivotaschopnosti a konkurencieschopnosti, inovaénych technolégii a
udrzateI'ného hospodarenia.

- Podpora organizicie, spracovania, dobrych Zivotnych podmienok zvierat a riadenia rizik.

- Obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov.

- Podpora efektivnosti zdrojov a klimy.

- Podpora socialnej inkluzie, zniZovania chudoby a hospodarskeho rozvoja

Prinosy stratégie CLLD k napifianiu cielov PRV najmi v oblasti konkurencieschopnosti

pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva:

Najdolezitejsim cielom PRV SR 2014 — 2020 je posilnenie konkurencieschopnosti

pddohospodarskeho sektora v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a potravindrstva. Tento
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ciel aj ostatné ciele a priority PRV SR 2014 — 2020 budd napifiané prostrednictvom
vybranych opatreni PRV SR, ktoré reflektuji na Specifické ciele stanovené pre jednotlivé
rozvojove priority stratégie CLLD:

Podopatrenie 4.1

Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov a ulahéenie
reStrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmi na tcely zvysenia ich
ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie.

Podopatrenie 4.2

V nadvdznosti na rozvoj polnohospodarskej vyroby je nevyhnutné posilnit’
konkurencieschopnost’  spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu, jeho vyrobnu
diverzifikdciu a inovaciu, priCom zvySovanie produktivity a efektivity vyrobnych faktorov
V pol'nohospodarstve je potrebné vyvazit takymi opatreniami, ktoré by jednoznacne
zabezpecili ochranu zZivotného prostredia a prispeli k zmierneniu klimatickych zmien.

Podopatrenie 6.1

Reaguje na potrebu posilnenia ekonomicke;j stability/ Zivotaschopnosti malych podnikov na
vidieku a rovnako potrebu zvySenia efektivity vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut’
narast pridanej hodnoty podnikov v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnictve.

Podopatrenie 6.4

Sir§i rozvoj podnikatel'skej ¢innosti na vidieku zabezpedi nové pracovné prilezitosti pre
nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest.

Podopatrenie 7.2

Pre efektivny a udrZatel'ny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality Zivota obyvatelov je
dolezité podporovat’ investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov
infraStruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a Gspor
energie, ako su napr.: kanalizacie, Cov, vodovody, miestne komunikacie, lavky, mosty,
chodniky, parkoviska, autobusové zastavky, odvodiiovacie kandly, obecné studne a
zlepSenie vzhl'adu obci.

Podopatrenie 7.4

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality Zivota obyvatel'ov je
dolezit¢ podporovat investicie do rekreaCnej infraStruktury, turistickych informacii a do
turistickej infraStruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie, ako su napr.: infrastruktira
pre travenie volného casu, rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre

komunitni/spolkovu ¢innost’ vratane rekonsStrukcie existujucich kultarnych domov, domov
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smutku vratane ich okolia, zvySovanie kvality zivota obyvatel'ov, zvySenie bezpecnosti a
prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch, vytvaranie podmienok pre rozvoj
podnikania, investicie do vyuzivania OZE.

Podopatrenie 7.5

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti je vzhl'adom na velky potencial vidieckeho
cestovného ruchu tychto oblasti dblezité podporovat’ investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsSirovania miestnych zdkladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného
Casu a kultary a stvisiacej infrastruktiry, ako su napr.: turisticky zaujimavé objekty, miestne
kultarne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, mizejné a galerijné zariadeni,
rekreacna infrastruktura, turistické informacie a informacné tabule, obsluzné zariadenia pre
turistov, nduéné chodniky, cykloturistické chodniky, doplnkové infrastruktara, vyhliadkové

veze, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia a pod.

Prinosy stratégie CLLD na podporu znevvhodnenych/marginalizovanvch skupin pri rozvoji

ekonomického potencialu uzemia:

PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementacia je v sulade s Partnerskou dohodou viazana
uplatiovanim horizontalnych principov v oblasti nediskriminacie, kam spada aj rovnost
medzi muZzmi azenami anediskrimindcie pre vSetkych obCanov SR vratane
marginalizovanych skupin obyvatel'stva, dlhodobo nezamestnanych, rémske komunity,
telesne a zdravotne postihnutych, Zien po materskej dovolenke, obéanov nad 50 rokov a pod.

Marginalizované romske komunity, ktorych obyvatelia st va¢§inou nezamestnani, Ziji najméa

vo vidieckych oblastiach.

Uplatnenie principu nediskriminécie v stratégii CLLD MAS NASA LIESKA:

- Socidlny aspekt opatrenia ¢ 6 PRV SR 2014-2020 zahfiia prispevok ku generacnej
vymene pracovnikov v pol'nohospodarstve a zaroven k zamedzeniu vyl'udiovania vidieka.

- Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre deti, seniorov a obanov so zniZenou
schopnostou pohybu v ramci podopatrenia 6.4 prispeju k lepSiemu zacleneniu tychto
skupin obyvatel'ov do spoloc¢enského Zivota na vidieku.

- Pri inklizii marginalizovanych romskych komunit sa bude uplatiiovat’ socialny aspekt pri
verejnom obstaravani vo vztahu k projektom realizovanych v obciach, ktoré st
identifikované v Atlase romskych komunit 2013. Tieto obce budii mat’ pri verejnom

obstaravani povinnost’ uplatnit’ socidlne hl'adisko tykajuce sa inklizie MRK.
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- Dalsi prinos bude zabezpegeny prostrednictvom opatrenia &. 7 Zakladné sluzby a obnova

dedin vo vidieckych oblastiach vratane aplikovania socidlneho aspektu pri verejnom

obstaravani v ramci tychto opatreni.

-V ramci stratégie CLLD bude s medzi oprdvnenymi ziadatelmi MAS ako aj ziadatelia z

uzemia MAS v ramci OP Ludské zdroje. Tym bude stratégia synergicky s opatreniami

PRV SR 2014 — 2020 prispievat k socialnej inkluzii marginalizovanych skupin

obyvatel’stva, vratane marginalizovanych romskych komunit.

- Prinosom k zacleniovaniu zranite'nych skupin obyvatel'stva budu aj zdroje vyclenené na

Chod MAS a animacie podpora vzdelavania, propagacie, animacie v oblasti zraniteInych

skupin.

V stlade s dodrziavanim principu rovnosti prilezitosti moézu predkladat svoje projekty

vramci implementacie ISRU vietci opravneni Ziadatelia — predkladatelia projektov bez

vynimky abez akéhokol'vek obmedzenia. Tento princip bol reSpektovany aj pri tvorbe

formovani verejno-sukromného partnerstva, pri tvorbe ISRU aj volbe ¢lenov organov MAS,

kde neboli pouzité ziadne vynimky ani obmedzenia. Pozitivna diskriminacia v podobe

zvyhodnenia mladych farmérov je aplikovana v stilade s opatrenim €. 6 PRV SR 2014-2020.

Tabulka MAS ¢. 30: Prispevok stratégie CLLD k zac¢lefiovaniu zranitenych skupin

obyvatel’stva:

Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR IROP OP ’Z
Priorita ¢. 1: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infra§truktiry, Specificky ciel: Dobudovat novi 7.2

a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktaru, ktora bude sluzit 7.4 SC5.1.2

vSetkym obyvatelom aj navStevnikom tuzemia a bude 75

pokryvat’ vSetky oblasti zivota.

Priorita ¢. 2: Tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

Specificky ciel': Dobudovat’ a chréanit’ ¢isté, vzhl'adovo ;i

pekné a atraktivne tizemie k spokojnosti vsetkych 75

obyvatel'ov a navstevnikov. '

Priorita ¢. 3: Tvorba pracovnych miest a rozvoj

miestneho podnikania

Specificky ciel: Podporit’ a vyuzit’ miestny potencial 6.1 SC 3.1.1
podnikatel'ov, podporit’ vznik novych podnikatel'ov, 6. 4 8C 511 SC3.1.2

rozvijat podnikanie najmé v oblasti polnohospodarstva,
sluzieb a remesiel

Principy ochrany a zlepSenia Zivotného prostredia:
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PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementacia je v stlade s Partnerskou dohodou viazana
uplatiiovanim horizontalnych principov v oblasti nediskrimindcie, kam spadéd aj udrzatelny
rozvoj. Udrzatel'ny rozvoj predstavuje najméd zachovanie a obnovu prirodného bohatstva,
kultirneho razu a ekologickej stability krajiny a zvySenie environmentalneho povedomia
obcCanov a ich zapojovanie sa do rozhodovacieho procesu. Tieto principy su obsiahnuté aj
v stratégii CLLD NASA LIESKA. Trvala udrzatelnost’ ekonomického rastu je chapana ako
dlhodoby ucinok, jej zhodnotenie spociva v posudeni efektivnosti vynalozenych prostriedkov
v ramci dlhSieho obdobia. Tento efekt bude mozné zhodnotit’ az po ukonceni implementacie

stratégie CLLD prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacieho a hodnotiaceho ramca.

Hlavnym cielom horizontdlneho principu udrzatelny rozvoj je teda zabezpecenie
environmentalnej udrzatelnosti socialneho a ekonomického rastu s osobitnym dérazom na
ochranu a zlepsenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,zneCistovatel’ plati“ v sulade
s Partnerskou dohodou. Metéoda CLLD/LEADER, implementovand v rdmci opatrenia 19.
PRV SR 2014 — 2020 vyrazne prispeje k socidlnemu aspektu trvalo udrzate'ného rozvoja

zapojenim miestnych aktérov do rozvoja vidieka pomocou miestnych akénych skupin.

Zivotné prostredie je jednym z prierezovych cielov PRV SR 2014 — 2020. CLLD/LEADER
Kladie doraz na zdravé zivotné prostredie bez ekologickych zatazi, s komplexnou ochranou
zloZiek Zivotného prostredia a so zretelom na podporu a vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
energie. Specidlna pozornost je venovana stladu ekonomického rozvoja s ochranou
zivotného prostredia, ako aj zaclefiovaniu prvkov zelenej infrastruktiry a to najméd v ramci
budovania infrastruktiry malych rozmerov alebo pri inych ¢innostiach, pri ktorych je to
relevantné. Tieto aktivity zaroven sekundarne prispeju k cielom v oblasti klimatickych zmien.
V zavislosti od charakteru konkrétnych projektov budu moct uspes$ni prijimatelia v pozicii

verejnych obstaravatel'ov uplatnit’ niektoré z principov ,,zeleného verejného obstaravania®.

Tabul’ka MAS ¢. 31 Prispevok stratégie CLLD k Zivotnému prostrediu:

Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR IROP OoP
Ludské
zdroje

Priorita ¢. 1: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infra§truktiry, Specificky ciel: Dobudovat novi 7.2

a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktiaru, ktora bude slazit 74

vSetkym obyvatelom aj navStevnikom uzemia a bude 75

pokryvat’ vsetky oblasti Zivota.

Priorita &. 2: Tvorba a ochrana Zivotného prostredia, 4.1
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Specificky ciel: Dobudovat’ a chréanit’ &isté, vzhl'adovo 6.4

pekné a atraktivne uzemie k spokojnosti vSetkych 7.2
obyvatel'ov a navstevnikov. ;‘51
Priorita ¢. 3: Tvorba pracovnych miest a rozvoj 41
miestneho podnikania 4'2

Specificky ciel: Podporit’ a vyuzit’ miestny potencial
podnikatel’'ov, podporit’ vznik novych podnikatel'ov,
rozvijat’ podnikanie najmai v oblasti pol'nohospodarstva,
sluzieb a remesiel

6.1 SC5.1.1
6.4

Aspekty environmentalnej u¢innosti:

V ramci implementacie stratégie CLLD bude MAS uplatiovat aj iné¢ aspekty

environmentalnej uc¢innosti, ako napr.:

- pri planovani vlastnych projektov (projekty spoluprace, iné zdroje): vo vdzbe na
podmienky prislusnej vyzvy

- zavadzanie inovativnych ekologickych prvkov a pristupov: napr. pri prevadzke MAS
ekologické spravanie — Setrenie energiou, minimalizacia odpadov, separovanie
odpadov,....

- vzdelavanie ¢lenov MAS (seminare, sutaze) a pod.

- zaCletiovaniu prvkov zelenej infrastruktury do projektov

7.3 Prinosy k napiianiu ciel’ov IROP
Globalny ciel' IROP 2014 — 2020 je prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit
udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny audrZatelny Gzemny

rozvoj, hospodarsku, izemnu a socialnu sadrZnost’ regidnov, miest a obci.

Cielom miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) v podmienkach SR je posilnenie
hospodarskej, socialnej a uzemnej sudrznosti prevazne vidieckeho Uzemia a zaistenie
dlhodobého udrzate'ného rozvoja tizemia s rieSenim vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich funkénym zazemim. Hlavné vyzvy na miestnej urovni nadvazujui na 3 oblasti

Strukturalnych problémov, a to su:

- ZniZenie socialno-ekonomickej zaostalosti
- Zvysenie kvality Zivota

- Zlepsenie infrastruktury miestnych sluzieb
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Ciele a priority IROP 2014 — 2020 budu napiiané prostrednictvom vybranych opatreni, ktoré
reflektuji na Specifické ciele IROP, ktoré boli priradené pre naplnenie jednotlivych
rozvojovych priorit stratégie CLLD:

Specificky ciel 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou podnikania

a inovacii

Specificky ciel bude zabezpelovat efektivne zabezpedenie chodu MAS, propagiciu
a implementéacia stratégii CLLD, zlepSenie vyuZzivania ekonomického potencialu vidieckych
oblasti prostrednictvom resStrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavadzania inovacii, tvorbu
pracovnych miest a hospodarskeho rastu, vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,
zlepSenie zamestnatel'nosti a pristupu k novym formam podnikania a novym pracovnym
miestam, znizenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z priméarnej ekonomicke;j
aktivity, najmd v pol'nohospodarstve, smerom k zamestnanosti Vv nepolnohospodarskych
odvetviach, napr. v sektore sluzieb, znizenie rizika chudoby a socialneho vylacenia.

Specificky ciel 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vzfahov medzi vidieckymi rozvoijovymi

centrami a ich zdzemim vo verejnvych sluzbach a vo vereinych infrastruktirach

Specificky ciel' bude zabezpetovat' zvysenie kvality Zivota vo vidieckych regiénoch, rozvoj

mestsko-vidieckych vzt'ahov, rozvoj verejnych sluzieb.

Doplnkovost’ a synergia opatreni IROP k d’alSim zdrojov stratégie CLLD (PRV SR, OP
LCudské zdroje) bude zabezpecend neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktorad
bude zabezpecena na Urovni Ziadatel'ov alebo podporenych ¢innosti v silade so systémom

riadenia PRV SR, Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Opis inych stratégii, ktoré sa na danom tuzemi realizuju, resp. planuja
realizovat’

Regionalna integrovana uzemna stratégia Banskobystrického samospravneho kraja na

roky 2014 — 2020 (schvalena Riadiacim organom pre IROP dia 09.03.2016), Strategicka cast’

navrhuje pre izemie Banskobystrického kraja nasledovné prioritné osi:

- Prioritna os ¢.1: Bezpecna a ekologicka doprava na izemi Banskobystrického kraja
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- Prioritna os ¢.2: Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbam na uzemi
Banskobystrického kraja
- Prioritna os ¢.3: Mobilizacia kreativneho potencidlu na izemi Banskobystrického kraja
- Prioritna os ¢.4: Zlepsenie kvality Zivota s dorazom na Zivotné prostredie na uzemi
Banskobystrického kraja
Vyznamnou investiciou nachadzajiucou sa v indikativnom zozname projektovych zdmerov za
uzemie Banskobystrického kraja bude cyklistickd komunikacia Banskd Bystrica - Sliac,
ktora sa bezprostredne dotyka uzemia NASA LIESKA a prinesie d’alie moZnosti jej rozvoja.
Predkladatelom projektu bude Banskobystricky kraj. Stratégia CLLD NASA LIESKA bude

prispievat’ k naplneniu vSetkych prioritnych oblasti.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK 2015 -2023 (schvaleny Uznesenim

Zastupitel'stva BBSK ¢. 198/2015 diia 11.12.2015.).Na zéklade vysledkov analyzy a zvolene]

stratégie rozvoja Banskobystrického samosprdvneho kraja sa najvhodnejSie rozvojové
projekty a aktivity budi zameriavat’ na 4 strategické priority nasledovne: Prioritna oblast’ 1:
Zdravé a adaptabilné prostredie - Zeleny region, Prioritna oblast’ 2: LepSia kvalita Zivota —
Sluzby pre l'udi, Prioritna oblast’ 3: Konkurencieschopnd ekonomika — udrZatené a
konkurencieschopné miestne ekonomiky, Prioritnd oblast’ 4: Partnerstvd. Vyber priorit,
Specifickych cielov, opatreni, moZnych projektov a podporovanych aktivit je izko previazany
s Casovymi a finanénymi moZnostami jednotlivych aktérov v oblasti regionalneho a
miestneho rozvoja na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja. Stucastou dokumentu
je indikativny zoznam projektovych zamerov spracovany podla jednotlivych okresov a obci.
Medzi Programom hospodérskeho a socidlneho rozvoja BBSK a Stratégiou CLLD NASA
LIESKA je vytvoreny stlad. Stratégia CLLD NASA LIESKA bude prispievat’ k naplneniu
vSetkych prioritnych oblasti.

Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020 (schvalend uznesenim vlady SR ¢&.

379/2013 z10.7.2013)..  Strategickym cielom je zvySovanie konkurencieschopnosti
cestovného ruchu pri lepSom vyuzivani jeho potencidlu, so zdmerom vyrovnavat’ regionalne
disparity a vytvarat’ nové pracovné prilezitosti. K naplneniu strategického ciela je potrebné
realizovat’ jednotlivé tlohy a opatrenia. Z nich uvadzame nasledovné, ktoré su v sulade so
stratégiou CLLD NASA LIESKA:

Opatrenie 3c) Konkurencieschopnost’ narodnych a regionalnych produktov cestovného ruchu

so zameranim na tvorbu Specifickych regionalnych produktov cestovného ruchu - produkty
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cestovného ruchu zamerané na vyuzivanie kultirneho dedicstva, tvorba produktov Setrnych
foriem cestovného ruchu (vidiecky cestovny ruch, agroturistika, peSia turistika, zimna
turistika, tvorba produktov cestovného ruchu zamerané¢ho na miestne typické aktivity a pod.).
Opatrenie 3d) Rozvijat’ informac¢né a propagacno-prezentacné aktivity obci, miest a regionov
Opatrenie 3e) ZlepSenie vzhl'adu Slovenska, najmé zlepSenie stavu verejnych priestorov

Opatrenie 31) Skvalitnit’ navigaciu turistov a navstevnikov.

7.4.2 Synergie a komplementarity

Riesené uzemie si vzhl'adom na svoj charakter, geograficki roznorodost’ rozptylenti sidelnti
Struktiru a kultarno-historicky a prirodny potencial vyzaduje skor individualne rieSenia —
vicSie mnozstvo malych projektov navzajom prepojenych s cielom podporit endogénny

rozvoj Uzemia, ktoré bude podporovat’ aj stratégia rozvoja izemia CLLD.

Doplnkovost’ a synergia opatreni podporenych z PRV SR, IROP a OP Ludské zdroje bude
zabezpeCend neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktora bude zabezpecena na
urovni ziadatel'ov alebo podporenych Cinnosti v sulade so systémom riadenia PRV SR,
Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF. Na &erpanie z inych zdrojov ako je
PRV SR alIROP sa budi uplatiiovat podmienky a kritéria opravnenosti platné pre dané
fondy, priCom bude zabezpecena vzajomna doplnkovost’ a synergia a zamedzené duplicitné
financovanie

MAS si na zaklade analyzy tzemia stanovila v stratégii CLLD, ktoré cinnosti bude
implementovat’ v rdmci stratégie. Zaroven vSak plati, ze subjekty z tzemia MAS budu
opravnené ziadat’ o podporu aj na urovni narodnych vyziev pre jednotlivé opatrenia PRV za
podmienky vyuzitia len jedného zdroja financovania dané¢ho vydavku. Doplnkovost’ je
zabezpecend aj stanovenim maximalnej vysky NFP na jeden projekt pre jednotlivé opatrenia.
MAS sa tiez rozhodla, Ze prostrednictvom startégie CLLD podpori opatreniami PRV SR iba
malé a mikropodniky. Doplnkovost’ stratégie CLLD je vymedzena vyberom opatreni aj voci
inym strategickym dokumentom na nadndrodnej, narodnej, regiondlnej a lokalnej urovni.

Aby podpora pre obce smerovala do tzemi, kde je potrebna a opodstatnend, je stanovena
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podmienka pre obec, Ze musi preukazat’ sulad prislusnej operdcie s Planom rozvoja obce

(PRO) a zaroven aj v sulade s prislusnou stratégiou miestneho rozvoja.

Niektoré potreby tzemia, ktoré boli identifikované v problémovej analyze, avSak neboli
vybrané ako prioritné potreby a neboli zahnrnuté do starégie CLLD v ramci podpory pre
opatrenia 19.2 Podpora na vykonavanie operacii v ramci stratégiec CLLD buda rieSené
prostrednictvom prierezového opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové ndklady a ozivenie.
Jedna sa napr. o propagaciu Uzemia, jeho subjektov a atraktivit, zvySovanie zrucnosti,
informaéné aktivity, a pod. DalSou obastou podpory je narodna aj nadnarodna spolupraca,
ktora bude podporend prostrednictvom projektov spoluprace z PRV SR, pripadne z inych
programov (napr. Central Europe, Visegradsky fond a pod.).

Stratégia CLLD je multifondova, je pripravena prioritne pre financovanie z PRV a IROP,
avsSak s moznost'ou zapojenia d’al§ich zdrojov/programov — stcast'ou strategického ramca su
aj opatrenia podporované z OP Ludské zdroje. OZ NASA LIESKA pripravila stratégiu
CLLD, ktoru bude financovat’ z PRV aj IROP, pricom v kazdom z programov si uvedené
opravnené oblasti a podpory aopravneni prijimatelia, ¢im je zabezpeCena vzajomna
doplnkovost’ a synergia programov IROP a PRV v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach
podpory vo vSeobecnosti plati, ze z EPFRV (PRV) st opravneni polnohospodari,
spracovatelia polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, obhospodarovatelia lesa,
v pripade investicii do nepol'nohospodarskych ¢innosti subjekty s podielom trzieb
z poI'nohospodarskej a lesnickej ¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory
podnikania potom opravnené subjekty, ktoré nie s opravnené z PRV. V pripade investicii na
obnovu arozvoj obci a zvySovanie kvality Zivota obyvatelov je doplnkovost zabezpeCena
rozdielnym zameranim investicii, kedy podpora z EFRR bude zamerana na zlepSenie
udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych

sluzbach a vo verejnych infrastruktarach.

Identifikacia oblasti podpory, kde budii ESIF a ostatné néastroje podpory pouZité synergickym

a komplementarnym sposobom:

Operacny program Kvalita zivotného prostredia
Prioritné os: 4

Tematicky ciel’: 4

Investi¢na priorita: 4.1 (a)

Specificky ciel’: 4.1.1
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Integrovany regiondlny operacny program
Prioritnd os: 3

Tematicky ciel: 8

Investi¢na priorita: b

Specificky ciel’: 3.1

7.5 Popis multiplika¢nych efektov

Multiplikaény efekt stratégie CLLD bude zabezpedeny integrovanym pristupom na troch

arovniach:

1. na arovni zapojenia vsetkych relevantnych aktérov do strategického planovania (princip

partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, ob¢ania, neziskovy sektor

2. planovanie a realizacia obsahovo prepojenych a vzdjomne previazanych rozvojovych
cielov a opatreni - 3 strategické priority, ktoré budi podporené zo zdrojov PRV, IROP a

OP Ludské zdroje prostrednictvom vybranych opatreni

3. VyuZitie moznosti na rozvoj spoluprace v ramci Uzemia aj mimo (projekty ndrodnej

a nadnarodnej spoluprace z PRV SR 2014-2020)

Takyto pristup prinaSa nové moznosti efektivnejSieho investovania finanénych prostriedkov v
rozvoji obci a regionu, nakolko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a opatrenia. Zaroven
tento pristup prindSa multiplikacny efekt, ktory mobilizuje verejné aj sukromné zdroje a
prispieva k prehibeniu spoluprace medzi subjektmi verejnej spravy navzijom a verejnou

spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a ob¢anmi (verejnostou).

Clenovia ob¢&ianskeho zdruZenia toto rieSenie povazuju za také, ktoré bude mat’ priamy dopad
na Uzemie min. v dvoch oblastiach ato Vv znizeni socialno-ekonomickej zaostalosti

a v zvyseni kvality Zivota. Sposoby, ktorymi to dosiahne st nasledovné:

- podporou zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov, mikro a malych
podnikov najmé v pol'nohospodérskom sektore,

- podporou neziskovych organizacii,

- rozvinutim miestnej ekonomiky a zlepSenim zavadzania inovacii na miestnej urovni,

- zlepSenim vyuzivania zdrojov v regione,
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- zvySenim atraktivity uzemia pre miestnych obyvatelov ale aj obyvatel'ov blizkych

miest — Zvolen a Banska Bystrica a zlepSeniec moznosti alternativneho travenia

volI'ného Casu.

Zdrojom hodnotenia multiplikaénych efektov budi udaje, ktoré MAS ziska pocas

hodnotenia a monitorovania stratégie: hodnotenie jednotlivych projektov, strednodobé a

zaverecné hodnotenie stratégie CLLD, sebahodnotenie MAS, monitorovacie spravy.

Multiplikacné efekty realizécie stratégie CLLD navonok sa budl Sirit/realizovat

prostrednictvom propagacnych a animacnych aktivit MAS ¢i uZ na izemi MAS alebo aj

mimo neho. Pravidelnou aktivitou vhodnou na vyhodnotenie tychto efektov bude

kazdoro¢na vyrocna ¢lenskd schddza O.Z. a pravidelné monitorovacie spravy.
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